COLECCION ESTUDIOS ECONOMICOS [35]

LA GENERACION

DE LA TRANSICION:
ENTRE EL TRABAJO
Y LA JUBILACION

VicTorR PEREZ-DIiAz
JUAN CARLOS RODRIGUEZ

7€ "laCaixa’

SERVICIO DE ESTUDIOS



Victor Pérez-Diaz es director de Analistas Socio-
Politicos, Gabinete de Estudios, catedratico de Sociologia
en la Universidad Complutense de Madrid y doctor en
Sociologia por la Universidad de Harvard. Es miembro
de la American Academy of Arts and Sciences. Es autor
entre otros libros de La primacia de la sociedad civil
(1993), Espafia puesta a prueba 1976-1996 (1996) y

Suerio y razon de América Latina (Taurus, 2005).

Juan Carlos Rodriguez es investigador de Analistas
Socio-Politicos, Gabinete de Estudios, y profesor
asociado de Sociologia en la Universidad Complutense
de Madrid.

Ambos son coautores de Educacion superior y futuro de
Esparia (2001), La educacion general en Espafia (2003),
Los jévenes esparioles ante la energia y el medio ambiente
(2005) y Desarrollo tecnoldgico e investigacion cientifica

en Espafia (2005).



COLECCION ESTUDIOS ECONOMICOS
N. 35

La generacion de la transicion:
entre el trabajo y la jubilacion

Victor Pérez-Diaz
Juan Carlos Rodriguez

La edicidn electrénica de este estudio incluye todos los cuadros
mencionados en el texto. Puede consultarse en:

www.estudios.lacaixa.es

7€ "la Caixa”

SERVICIO DE ESTUDIOS



"la Caixa”

Servicio de Estudios

Av. Diagonal, 629, torre |, planta 6
08028 BARCELONA

Tel. 93404 76 82

Telefax 93 404 68 92
www.estudios.lacaixa.es

Correo-e: publicacionesestudios@lacaixa.es

La responsabilidad de las opiniones emitidas en los documentos de esta coleccion corresponde exclusivamente a sus
autores. La CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE BARCELONA no se identifica necesariamente con sus opiniones.

© Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona "la Caixa’, 2007
© Victor Pérez-Diaz y Juan Carlos Rodriguez



iNDICE

PRESENTACION

VI.

INTRODUCCION: UNA «GENERACION DE TRANSICION»
CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
ELTRABAJOY LA JUBILACION

3.1. Los activos: ocupados y parados

3.1.1. Los ocupados

3.1.2. Los parados

3.1.3. Perspectivas de jubilacion de los activos
3.2. Los jubilados

3.2.1. Su antiguo empleo

3.2.2. Su jubilacion
3.3. Las amas de casa

LAS FINANZAS DEL HOGAR

4.1. Niveles de ingreso y capacidad de ahorro
4.2. El principal activo: la vivienda
4.3. Sofisticacion financiera y fuentes de ingresos «extras»
4.4. Actitudes hacia la politica de pensiones y
de jubilaciones

LA SALUD

5.1. Estado de salud
5.2. Comportamientos saludables (o no saludables)
5.3. Uso del sistema sanitario y cobertura sanitaria

LA VIDA SOCIAL

6.1. La familia
6.1.1. Los padres
6.1.2. Los hijos
6.1.3. Los nietos
6.1.4. No olvidemos las tareas domésticas
6.2. Circulos més amplios de sociabilidad
6.2.1. Familiares, amigos y vecinos
6.2.2. Varias actividades sociales y comunicativas,
y las asociaciones formales
6.2.3. El circulo, mas amplio, de Espaiia, y el
de «los otros», en general

11

19

19
19
27
28
33
34
38
45

51

51
58
60

63

69

69
73
78

84

84
84
89
93
101
102
103

107

118



VIl. CONCLUSION

7.1. Un equilibrio relativo
7.2. Estereotipos, un potencial de influencia,
la perspectiva de la fase siguiente

ANEXO
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

130
130

132
137
145



Presentacion

El envejecimiento de la poblacion es, sin duda alguna, uno de los grandes retos a los que
se enfrentan los paises avanzados. Se ha escrito mucho, incluso desde esta Coleccion, sobre
la presiéon que este fendmeno va a ejercer en los sistemas publicos de pensiones, la sanidad
y otros servicios sociales, y acerca de las diferentes opciones de reforma para garantizar su
sostenibilidad. Pero el reto tiene también una vertiente mucho mas personal ya que el enve-
jecimiento afecta a las actitudes y los comportamientos de sus protagonistas, y ello a su vez
incide en el disefio de las politicas publicas y la respuesta del sector privado.

Esta es, precisamente, la perspectiva que toma el trabajo de Victor Pérez-Diaz y Juan Carlos
Rodriguez que publica el Servicio de Estudios de "la Caixa” en su Coleccién Estudios
Econdmicos. En él, los autores diseccionan de manera pormenorizada los resultados de
una encuesta realizada a personas de entre cincuenta y setenta afios, pertenecientes a la que
denominan una generaciéon de transicion. De transicién porque se trata de un grupo de
personas que estan transitando del mundo laboral a la jubilacidn; y, también, porque es la
generacion que protagonizd la gran transicion espafiola tanto en la esfera econdémica como
en la politica en los afos sesenta y setenta, respectivamente.

Los resultados revelan un conjunto de experiencias y actitudes extremadamente diverso en
todas las dimensiones analizadas —la situacion laboral, las finanzas, la salud y la vida familiar
y social-. De esta manera, el estudio personaliza ese reto colectivo que representa el enveje-
cimiento a la vez que matiza algunos de los estereotipos sobre esta generacion.

Creo que se trata de un trabajo novedoso y sumamente ttil para enriquecer el debate sobre
el alcance y los contenidos especificos del desafio que representa que un tercio de la po-
blacion sea, ya hoy, mayor de cincuenta afios; una proporciéon que probablemente, y mas
pronto que tarde, alcance el 50% durante el siglo xx1. Confio también en que sociélogos,
economistas y otros cientificos sociales aprovechen este estudio —sus datos, sus hipotesis y
las conjeturas que en él se apuntan- para profundizar en el analisis realizado por los autores,
una labor que, probablemente con excesiva modestia, ellos denominan un «inicio de escla-
recimiento» de las actitudes y comportamientos mds relevantes.

Isidro Fainé
Presidente de ”la Caixa”






l. Introduccion: una «generacion de transicion»

Suele decirse en el discurso politico y mediatico de los tiempos que corren que uno de los
grandes retos a los que se enfrentan las sociedades avanzadas en la actualidad es el del en-
vejecimiento de la poblacion. Lo cierto es que el creciente peso de las cohortes de la tercera
y la cuarta edad en las piramides demograficas tiene consecuencias, no por menos sabidas
y discutidas, menos graves, al menos, en potencia. Los sistemas publicos de pensiones, de
reparto, afrontaran en unos lustros desequilibrios financieros, que se prevén mas o menos
amplios segun el comportamiento de las variables introducidas en los modelos (y, quizés,
del sesgo valorativo del analista), a causa de la insuficiencia relativa de ingresos derivada de
un aumento de las ratios de dependencia entre jubilados y ocupados. Los desafios no seran
menos importantes para unos sistemas sanitarios que tendran que crecer y transformarse
para acomodar y dar respuesta a una creciente poblacién anciana. Lo mismo cabe decir de
otras partes del sistema de bienestar social, como la habitualmente llamada de servicios so-
ciales o asistenciales, en la que cobrara cada vez mds relevancia el cuidado de ancianos fisica
y mentalmente dependientes.

No olvidemos que, cuando hablamos de sistema de bienestar social estamos aludiendo no
solo al estado, o a las empresas y organizaciones sin animo de lucro que prestan servicios
sociales, sino, muy en primer lugar, a las familias, pilar tradicional, y actual, de aquel siste-
ma. Para éstas, los retos del envejecimiento son maytsculos, pues no sélo tienen que hacerse
cargo o «subcontratar» el cuidado y atencion de los ancianos durante muchos més aios, sino
que el tipo de cuidados y atenciones (por ejemplo, las derivadas de las distintas formas de
demencia senil) consumirdn todavia mas sus energias. A ello se ailade que el fenémeno del
envejecimiento se ha visto acompafiado por transformaciones en la estructura de la familia
que hacen a ésta menos capaz de atender a sus mayores ancianos. Los dos cambios princi-
pales han sido la gran incorporacion de la mujer al mercado de trabajo y la gran reduccion
en el nimero de hijos: las mujeres tienen menos tiempo y energia para cumplir sus roles de
cuidado tradicionales, y siendo menos los hijos entre los que repartir la «carga» de la aten-
ci6n a los ancianos, ésta se hace mucho mas dificil de llevar. Esos retos extraordinarios para
la familia requeriran, probablemente, nuevos arreglos en la ecuacién estado + mercado +
familias, y, lo que es mds importante, necesitaran de un repensar de la moral aplicable a las
relaciones entre las generaciones para ajustarla a las nuevas circunstancias. Desde luego, si
queremos seguir siendo sociedades mds bien civilizadas, no habrd mas remedio que plan-
tear este tipo de cuestiones.

Sin danimo de ser exhaustivos, anadiremos que también afrontan con dificultad el reto del
envejecimiento nuestras economias de mercado. Al respecto, los argumentos son variados,
yendo desde los posibles efectos del envejecimiento en una caida de la tasa de ahorro, y,
consiguientemente, de la inversion, hasta las mayores dificultades para el crecimiento del
producto, y de la productividad, que se derivarian de una poblacién cada vez mds vieja, pa-
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sando por el lugar comin de que una sociedad envejecida es, supuestamente, una sociedad
menos innovadora.!

Obviamente, el envejecimiento de la poblacion también presenta oportunidades, al menos
desde unos puntos de vista normativos algo distintos de los que subyacen el discurso y la
problemética antes mencionados.? Una sociedad con mas personas mayores y mas ancianos
puede ser una sociedad mas reflexiva, en la que nos acostumbramos a detenernos mds antes
de considerar lo nuevo como valioso, sin verlo asi s6lo por ser nuevo, como si tiende a ha-
cerlo una sociedad en la que predominan valores «jovenes». Puede ser también una sociedad
menos agresiva y violenta: no en vano la agresividad y la violencia son maximas en las edades
mas jovenes (de los varones, sobre todo), y van declinando con el paso de los afios. Puede ser
también menos apresurada, mas pausada, menos estresada, por tanto, lo que quiza reajuste
los acelerados ritmos vitales de los que hemos «disfrutado» los humanos en el tltimo siglo,
al menos en la parte mas desarrollada del globo. Y puede ser una sociedad mas espiritual,
quizas. Es decir, con mds dedicacion al cultivo de la dimension no material de lo humano,
quiza descuidada en las tltimas décadas, no tanto en comparacion con un pasado espiri-
tualmente mads pleno —que lo seria, si acaso, para quienes tenian cubiertas sus necesidades
materiales— sino en comparacion con las posibilidades de desarrollo espiritual que, parado-
jicamente, abre la ingente mejora material de la vida; la cual, por otra parte, y como es obvio,
también puede cerrarlas si trae consigo un aumento del ruido, la prisa y la confusion.

Todos estos retos y oportunidades sitiian la cuestion del envejecimiento como una de las
centrales en paises como Espaiia, que es el caso que nos concierne. Podemos responderla de
muchas maneras. En este estudio aportamos la perspectiva de los, por asi decirlo, protago-
nistas individuales del fenomeno, las personas que estan a punto de traspasar, o acaban de
traspasar, el umbral de los sesenta aflos, en transito, muchas de ellas, desde la actividad a la
inactividad laboral, y muchas otras acompafiandolas en ese transito.’ Por eso nuestro estu-
dio se centra en los espafoles de cincuenta a setenta afios. No llegamos a los ochenta porque
la problematica, entonces, es distinta, centrandose mas en el paso desde la independencia a
la asi llamada dependencia, lo que llevaria a un analisis distinto, en el que habria que incluir
a los que se haran cargo de los ancianos mas dependientes. Por el contrario, entre los cin-
cuenta y los setenta anos todavia se suelen llevar mas o menos firmemente las riendas de la
propia vida, tomandose de manera auténoma la mayor parte de las decisiones principales.

Asimismo, nuestro objeto de estudio tiene otro interés principal. Analizamos una genera-
cion que es «de transicién» en un doble sentido: porque transita entre el trabajo y la jubila-
cién; y porque, en muchos aspectos, esta a caballo entre un mundo tradicional y un mundo
moderno. En efecto, no se trata sélo de que estén transitando, por simplificar las cosas, de la

1. Sobre los impactos econdmicos del envejecimiento puede verse, entre otros, Carone et al. (2005).

2. En esta linea puede verse Pérez-Diaz (1998; 2006). También Healy (2004).

3. Nuestro trabajo se situaria en la linea de estudios como el de la Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE),
mucho més ambicioso y comparativo (cubre diez paises europeos). Véase Borsch-Supan, coord. (2005). Mas especificamente
centrados en la transicion entre actividad e inactividad estarian trabajos como el de Cappellari, Dorsett y Haile (2005).
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actividad a la inactividad laboral, sino de que, ademds, buena parte de la cohorte estudiada
forma parte de una generacion a la que podriamos denominar «una generacion de transi-
cién» porque su entrada en la vida activa tiende a coincidir con el periodo de comienzos de
los afos cincuenta a mediados de los afos setenta del siglo xx, digamos entre 1950 y 1976.
Este ha sido el momento histérico de «la gran transformacién» de Espafia. Protagonizé, o
coprotagonizo, al llegar a la vida adulta, los principales cambios socioeconémicos que vivid
Espaiia en el siglo xx, alla por los afios sesenta: el definitivo empujon a la economia capita-
lista, el paso del mundo rural al mundo urbano, o el paso de una sociedad «tradicional» a
una sociedad «moderna», de todo lo cual se sigui6 la transiciéon democratica de la década
siguiente (Pérez-Diaz, 1993).

Por protagonizar ese cambio la podemos considerar también «de transicion» por cuanto
que sus vidas no han acabado de asentarse del todo ni en la orilla del mundo rural ni en la
del mundo urbano, sino que han tendido un puente entre ambos mundos. Sus padres perte-
necieron al primero; sus hijos pertenecen al segundo. Ellos no pueden evitar no pertenecer
propiamente a ninguno de los dos, o, més bien, pertenecer a su mundo propio. Precisamente
porque se trata de una generacion «de transicion», observaremos en nuestro estudio comporta-
mientos, digamos, tradicionales, que ya no caracterizaran a la generacion de sus hijos. Baste
un ejemplo: cuando sus hijas, nacidas en los aflos sesenta y setenta, alcancen la edad de esos
padres, es muy poco probable que no estén trabajando y se dediquen casi exclusivamente al
cuidado del hogar y la familia. Sin embargo, en las mujeres espanolas de cincuenta a setenta
anos, todavia sigue siendo lo mas frecuente encontrarlas en la ocupaciéon antiguamente de-
nominada «sus labores».

Detenerse en las actitudes y comportamientos que caracterizan a esta generacion de transi-
ci6én en un momento de transito nos ofrecera algunas pistas sobre los contenidos especificos
y el alcance de algunos de los retos antedichos. No es lo mismo que los activos estén dejando
de serlo a los sesenta afios que a los sesenta y cinco. Ni que haya un 20% de mujeres activas o
que haya un 40%. Tampoco es lo mismo que los jubilados estén dispuestos a una jubilacién
«activa» que el que no lo estén o, las mas de las veces, no estén capacitados para ello, por
su educacién o, mds probablemente, por razones de salud. Igual que no es lo mismo que
quienes estan a punto de ingresar en la tercera edad tengan buena o mala salud. O que man-
tengan intensos (y satisfactorios, y utiles, quizas) lazos con su familia o no los mantengan. O
que puedan, o no, implicarse en la vida social mas alld de ese circulo primario.

Esas y otras alternativas, y las varias situaciones intermedias, conforman diferentes escena-
rios de futuro y, en particular -y esto con seguridad-, una generacion de mayores diversa y
variopinta, cuya diversidad suele perderse de vista en los grandes debates sobre los retos que
hemos comentado al principio.? El entrelazamiento de esas alternativas y el de los distintos

4. Insisten, de todos modos, en la diversidad de puntos de partida y experiencias de los mayores estudios como los de Wilmoth
y Longino (2006) y Loretto, Vickerstaff y White (2005).
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ambitos de la vida de los mayores configuran, por otra parte, un tejido de experiencias mas
rico y tupido que lo que dejan entrever esos debates.

En nuestro estudio nos ocuparemos de las actitudes y, sobre todo, los comportamientos de
la cohorte mencionada en lo tocante a su experiencia laboral, su jubilacién, su vida econd-
mica y financiera, y su salud y su relacion con el sistema sanitario; pero, asimismo, y para
dar contexto y sentido a las actitudes y las conductas anteriores, dedicamos considerable
atencidn a analizar sus experiencias en distintos circulos de vida social, desde la familia a
la nacién, pasando por los amigos o los vecinos. Para ello, analizamos los resultados de una
encuesta a una muestra representativa de la poblacién residente en Espafia que tenia entre
cincuenta y setenta afios a finales del afio 2006, fecha del trabajo de campo. Se trata de una
encuesta telefonica, de unos veinte minutos de duracion, que trata, con distintos niveles de
profundidad, todos los temas antedichos (véase la ficha técnica en el Anexo).

Nuestra aproximacion intenta describir esas actitudes y comportamientos, y explorar su
diversidad (o su homogeneidad) teniendo en cuenta un conjunto de categorias sociode-
mograficas, tales como el sexo, la edad, la situacion laboral, el nivel de estudios, el status
socioeconomico, el estado de salud, la ideologia politica o la religiosidad del entrevistado,
entre otras. Para discernir la influencia de variables que pueden estar relacionadas, a su
vez, entre si, hemos optado por presentar modelos de regresion lineal para las actitudes y
comportamientos que consideramos mds relevantes, no tanto como una prueba de expli-
cacién definitiva, sino, mds bien, como un inicio de esclarecimiento, tal como se explica
en el Anexo. En éste puede verse, también, la elaboracion de las variables independientes
que tendremos en cuenta para la construccion de esos modelos. Las relaciones bivariadas
y el analisis multivariante (regresion lineal) nos servirdn, no sélo para sefalar la heteroge-
neidad u homogeneidad de comportamientos segtin las categorias consideradas, sino para
aportar, a partir de las relaciones descubiertas, algunas claves de interpretacion. Con todo
ello, tratamos de combinar y entrelazar la narrativa con el argumento a lo largo de toda la
exposicion. A ello ayudara, también, aparte de una consideracion de la bibliografia espafiola
e internacional sobre los temas que nos ocupan, especialmente, la comparacion de los datos
espaiioles con los de otros paises de la Europa mds desarrollada, lo cual nos permitira resal-
tar las especificidades (o ausencia de ellas) de la experiencia espaiiola.

El estudio se estructura como sigue. El capitulo II describe las principales caracteristicas so-
ciodemograficas de la muestra analizada. El capitulo III se ocupa de los temas de trabajo
y jubilacién, distinguiendo la experiencia de los activos, los jubilados y las amas de casa.
El capitulo IV se dedica a las finanzas del hogar, esto es, a los distintos ingresos y activos que
manejan las familias, a lo que se aflade una seccion sobre las actitudes de la poblacion hacia la
politica publica de pensiones y jubilaciones. En el capitulo V tratamos de la salud de los entre-
vistados y de sus relaciones con el sistema sanitario. El capitulo VI analiza distintos aspectos
de la sociabilidad y solidaridad de nuestros entrevistados, en los circulos de la familia y los
que van mds alla de ésta. Concluimos con unas reflexiones en las que se sintetizan las averi-
guaciones principales del trabajo y se ofrecen algunas sugerencias relacionadas con éste.
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Il. Caracteristicas sociodemograficas

En este capitulo ofrecemos una suerte de retrato robot de las personas de 50 a 70 afios en
Espana. Lo hacemos desde el punto de vista de sus principales caracteristicas sociodemo-
graficas. Con este perfil, tendremos una primera idea de la diversidad de nuestro objeto de
estudio, asi como de la dimension cuantitativa de algunas de las categorias de analisis que
utilizamos."'

Sexo

Se trata de unas cohortes de edad en que las mujeres ya son mayoria, algo que en una pira-
mide de poblacién como la espafiola sucede justo al llegar a los 50 afios de edad. En nuestra
muestra, las mujeres representan un 52% del total de encuestados.

Situacion laboral

Légicamente, en estas edades, la proporcion de inactivos es muy notable, alcanzando el
55%, que se reparte entre un 28% de jubilados y un 27% de amas de casa. Por su parte, la
mayoria de los activos son ocupados (un 40%), con un porcentaje bastante inferior de pa-
rados (5%).? Si la encuesta la hubiéramos hecho hace unos afos, estas cifras seguramente
habrian sido bastante distintas. El gran crecimiento en las cifras de ocupados en Espaiia en
la ultima década también se ha dejado sentir en las edades mas avanzadas, tal como pode-
mos comprobar en el grafico 2.1.

A pesar de ello, y de la gran convergencia de las tasas espafiolas de actividad, ocupacién y
desempleo con las medias europeas,’ en estas edades, las cifras espafiolas todavia son bas-
tante distintivas, sobre todo en lo tocante a las mujeres. Al menos lo eran en 2004, fecha del
trabajo de campo del estudio SHARE, tal como se observa en el cuadro 2.1. El porcentaje
de varones espaiioles de 55 a 59 anos ocupados (74%) era de los mas altos de los diez paises
europeos estudiados, muy por encima, por ejemplo, del que muestra un pais cercano en
muchos aspectos al nuestro, Italia (46%). Un pais, este tltimo, caracterizado hasta hace poco
por una extrema laxitud en los requisitos para obtener, a una edad temprana, una pensién
de invalidez o de jubilacién (Focarelli y Zanghieri, 2005), y que presenta un 51% de retira-
dos en la cohorte de varones considerada. Sin embargo, el porcentaje de mujeres espariolas
ocupadas en ese tramo de edad (26%) es de los més bajos. Es similar a los de Grecia (24%),

1. La informacién cuantitativa obtenida de la encuesta y mencionada en el texto estd toda recogida en sus correspondientes
cuadros. De todos modos, para aligerar el texto y facilitar la lectura, hemos incluido sélo los cuadros mas necesarios. El resto
pueden consultarse en la pagina web del Servicio de Estudios de “la Caixa” (www.estudios.lacaixa.es). Los cuadros no incluidos
en el texto pero si disponibles en la pagina web llevan la palabra «web» tras la numeracion.

2. Ello resultaria en una tasa de paro del 12%, que no coincide con la medible el cuarto trimestre de 2006 con la Encuesta de
Poblacion activa en el tramo de 50 a 69 aios (5,7%). Los métodos de recogida de datos son bastante distintos en ambas encuestas.
En cualquier caso, el 12%, en realidad, serfa el punto intermedio en un intervalo desde 8,8% a 15,6%, con un nivel de confianza
del 95,5%. Otras comparaciones de la EPA y la encuesta ASP 06.042 pueden consultarse en el Anexo.

3. Véanse los datos més recientes en Romans y Hardarson (2006).

Il. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS 11



Italia (24%) o Austria (23%), pero esta muy lejos de los paises lideres: Dinamarca (66%) y
Suecia (73%).*

Grafico 2.1  Espafa, 1987-2006. Tasa de ocupacion por sexo y por edad
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta de Poblacién Activa (disponibles en www.ine.es).

En nuestra encuesta se observa, por lo pronto, una gran variacion de la situacion laboral por
sexo y edad (cuadro 2.2). Sélo un 32% de las mujeres estdn laboralmente activas, frente a un
59% de los varones. La mayor tasa de actividad se da entre los varones de 50 a 59 afios, con
un 83%, y la menor entre las mujeres de 60 a 70 afios, con un 13%. Entre los entrevistados
de 65 a 70 afios, la tasa de actividad es minima, del 4%. Ademds, cabe citar otras variaciones.
La tasa de actividad aumenta con el nivel de estudios, desde el 27% de los que no tienen nin-
gun tipo de estudios al 78% de los de nivel universitario. Quiza estén influyendo, a través del
nivel de estudios, el sexo y la edad, o puede que el nivel de estudios tengan un efecto propio.
Mas adelante lo comprobamos. Otro de los factores que suele asociarse en la bibliografia
sobre estos temas con la tasa de actividad es el de la salud.” De hecho, en nuestra encuesta
la tasa de actividad se asocia claramente con el juicio subjetivo que hacen de su salud los
entrevistados: entre los que la tienen muy buena hay un 57% de activos, porcentaje que cae
al 26% de los que la tienen mala o muy mala.

4. Conviene recordar aqui la necesaria cautela a la hora de comparar cifras como éstas. Por ejemplo, tasas de empleo altas pueden
reflejar un sistema de pensiones y un mercado de trabajo que incentivan la participacion en el trabajo productivo o, como puede
ser el caso de Japon, un sistema por el que muchos trabajadores mayores desempenan trabajos muy poco productivos en sectores
protegidos de la competencia (Casey, 2005).

5. Véase, por ejemplo, Kalwij y Vermeulen (2005).
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Cuadro 2.1 Personas de 55 a 59 afos de varios paises europeos: situacion laboral
(Porcentajes horizontales)

MUJERES HOMBRES

TRABAJA JUBILADA RESTO TRABAJA JUBILADO RESTO
Suecia 72,6 12,8 14,7 73,9 13,7 12,5
Dinamarca 66,0 9,6 24,4 69,8 9,8 20,4
Alemania 45,9 7,6 46,5 70,2 87 21,1
Holanda 40,9 1,7 574 67,6 6,8 25,6
Francia 50,0 10,7 39,3 51,5 21,9 26,7
Suiza 54,7 3,6 41,7 86,7 53 8,0
Austria 22,6 45,7 31,7 53,7 31,6 14,7
Italia 24,0 16,2 59,9 46,2 50,6 32
Espana 26,3 2,6 71,1 72,8 12,4 14,8
Grecia 24,1 24,0 52,0 66,2 28,3 56

Fuente: SHARE (Borsch-Supan, coord., 2005: tabla 5A.3).

Analizado mediante una regresion lineal por pasos sucesivos el efecto conjunto de dichas
variables en el hecho de estar laboralmente activo o no estarlo, se comprueba que cada una
de ellas mantiene un efecto propio (cuadro 2.3). La edad sigue marcando diferencias impor-
tantes. Tener mas de 64 afios reduce la tasa de actividad en 63 puntos porcentuales, como
era de esperar. La reduccién por tener entre 60 y 64 es también sustantiva, de 32 puntos.
Las mujeres mantienen una tasa 22 puntos menor a los hombres (casi la misma diferencia
que existia sin controlar la influencia de otras variables). El nivel de estudios distinguiria, en
particular, a los que los tienen superiores del resto, pues los primeros tienen una tasa supe-
rior en 25 puntos. Tan llamativo como que se mantenga el efecto del sexo del entrevistado,
es que se mantenga, aunque inferior, algiin efecto de su salud: los que la tienen mala o muy
mala cuentan con 10 puntos menos de actividad.

Si pensamos en los entrevistados entre 55 y 59 aflos, un segmento de edad en el que todavia
cabe encontrar niveles relativamente altos de actividad, encontrariamos una tasa muy baja
(37%) entre las mujeres, con estudios inferiores a universitarios y con salud mala o muy
mala. Sin embargo, un vardn, con estudios superiores y salud de pasable a muy buena ten-
dria una probabilidad altisima de estar activo, nada menos que el 94%.

Nivel de estudios

En cuanto a su nivel de estudios, se trata de cohortes, en parte, anteriores, y, en parte, coinci-
dentes con la gran incorporacion a la ensefianza secundaria y, posteriormente, universitaria,
que se dio en Espafia en los afios sesenta y setenta/ochenta, respectivamente (Pérez-Diaz y
Rodriguez, 2001). De ahi que todavia abunden los entrevistados sin estudios (15%) o con
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Cuadro 2.2  Situacion laboral del entrevistado, seguin sexo, edad, nivel de estudios
y salud subjetiva (Porcentajes horizontales)

OCUPADO PARADO JUBILADO LAE'%R(_E/?F?EL N
Total 39,7 53 28,1 26,8 808
Sexo
Hombre 53,8 51 40,8 0,2 390
Mujer 26,6 55 16,2 51,7 417
Edad
50a54 64,0 74 8,9 19,9 203
55a59 53,1 7,8 13,9 25,3 245
60 a 64 29,6 5,6 35,7 29,1 179
65a70 39 0,0 61,4 34,5 181
Hombre
50a59 774 5,9 16,6 0,0 221
60a70 22,9 41 72,2 0,6 170
Mujer
50a59 39,5 8,8 6,8 44,9 228
60a70 11,1 1,6 27,5 59,8 190
Nivel de estudios
Sin estudios 23,0 41 36,7 36,3 122
Primarios incompletos 23,5 2,5 30,5 43,9 119
Primarios completos 35,7 7,9 25,6 30,7 305
Secundarios 449 4,7 35,2 15,3 127
Universitarios 73,3 4,4 17,0 53 135
Salud subjetiva
Muy buena 51,6 5,2 26,3 16,6 155
Buena 45,4 57 26,9 22,1 334
Pasable 32,3 54 30,1 32,3 185
Mala o muy mala 20,3 6,0 30,6 43,2 133

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

estudios primarios incompletos (15%), pero no sean pocos los que cuentan con estudios se-
cundarios (16%) o, incluso, universitarios (17%) (cuadro 2.4). De nuevo las diferencias por
sexo y edad son notables, y en la direccion esperable en estas edades. El nivel de estudios de
las mujeres es inferior: s6lo un 24% de éstas lo tiene superior a primarios completos, frente a
un 41% de los varones. El maximo se da entre los varones de 50 a 59 afios (44% con estudios
secundarios o universitarios) y el minimo entre las mujeres de 60 a 70 afios (16%).

14 LA GENERACION DE LA TRANSICION: ENTRE EL TRABAJO Y LA JUBILACION



Cuadro 2.3  Factores que influyen en la condicién de estar laboralmente activo
(Regresion lineal)

COEFICIENTES NO
ESTANDARIZADOS SIG’I\\IIII\é:ECLADC?O'N
B ERRORTIPICO
Constante 0,78 0,03 0,000
Edad de 65 a 70 afios -0,63 0,04 0,000
Mujer -0,22 0,03 0,000
Edad de 60 a 64 afnos -0,32 0,04 0,000
Estudios superiores 0,25 0,04 0,000
Tiene salud mala o muy mala -0,10 0,04 0,009
Edad de 55 a 59 afnos -0,10 0,04 0,009
R? corregida = 0,36
Fuente: Encuesta ASP 06.042.
Cuadro 2.4  Nivel de estudios del entrevistado, segun sexo y edad
(Porcentajes horizontales)
SIN ESTUDIOS lNPC*E')“,Cl’;E'E%S fgmé'% SECUNDARIOS  UNIVERSITARIOS N
Total 15,1 14,8 37,8 15,8 16,7 808
Sexo
Hombre 11,4 11,0 36,0 20,2 21,3 390
Mujer 18,4 18,3 394 11,6 12,3 417
Edad
50a54 2,6 13,1 43,3 17,8 23,1 203
55a59 13,7 1,7 40,4 14,6 19,7 245
60 a 64 20,1 11,0 384 17,2 13,3 179
65a70 259 24,5 274 13,6 8,6 181
Hombres
50a59 5,2 10,8 39,6 18,6 25,8 221
60a 70 19,6 11,2 31,4 22,4 15,4 170
Mujeres
50a59 12,0 13,8 43,8 13,6 16,8 228
60a70 26,1 23,6 34,2 9,1 6,9 190

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

Estado civil

Segun el estado civil o de convivencia de los entrevistados, predominan muy claramente los
que estan casados, con un 75% (cuadro 2.5). Algunos no estan casados, sino que viven en
pareja, pero son muy pocos (1%). Probablemente son més que éstos los separados (3%) y los
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divorciados (3%). Hay tantos solteros como separados y divorciados. Y los viudos represen-
tan un porcentaje no despreciable, del 11%.

Cuadro 2.5 Estado civil del entrevistado, seguin sexo y edad
(Porcentajes horizontales)

CASADO/AOVIVE  SEPARADO/A O

EN PAREJA DIVORCIADO/A VIUDO/A SOLTERO/A N
Total 76,5 6,7 10,8 6,0 808
Sexo
Hombre 83,3 5,9 4,0 6,8 390
Mujer 70,2 74 17,2 5.2 417
Edad
50a54 81,7 8,4 3,0 7,0 203
55a59 82,0 6,5 73 41 245
60 a 64 74,7 7,7 11,2 6,4 179
65a70 65,1 3,9 24,0 7.1 181
Hombres
50a59 86,5 7,0 14 51 221
60a70 79,1 4,4 74 9,1 170
Mujeres
50a59 77,4 7,8 9,2 5,6 228
60a 70 61,5 6,9 26,9 47 190

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

En esto, de nuevo, el caso espafiol es singular, o, mas bien, pertenece a un conjunto de
casos diferenciado, caracterizado por altas tasas de casados y bajas tasas de divorciados o
separados y de parejas de hecho. Si nos fijamos, por ejemplo, en las mujeres de 50 a 59 afios
analizadas en el estudio SHARE, el porcentaje de casadas en Espana era del 78%, superior al
de la media de diez paises (71%), mientras que el de separadas o divorciadas (6,5%) apenas
alcanzaba la mitad de la media general (13%) (cuadro 2.6, web). Las cifras espafiolas son
muy parecidas a las de Italia y Grecia, pero muy distintas de los paises nérdicos. Suecia tiene
un 20% de divorciados; Dinamarca, un 17%.

Como era de esperar, se dan notables variaciones del estado civil por sexo y edad. Hay mas
viudas (17%) que viudos (4%), y menos casadas (70%) que casados (83%). El maximo de
viudedad se da entre las mujeres de 60 a 70 aflos (27%), y el minimo entre los varones de 50
a 59 (1%).

De los que estan casados (o viven en una relacion de pareja de hecho) conocemos el nivel
de estudios de la pareja, por lo que podemos hacernos una idea del nivel de homogamia
(matrimonio entre similares) que se da a estas edades. La verdad es que parece bastante no-
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table (cuadro 2.7, web). Por ejemplo, un 83% de los casados sin estudios esta casado con
alguien sin estudios, un 70% de los que tienen estudios primarios completos estd casado
con alguien de este nivel, y un 52% de los universitarios estd casado con un universitario.

Hemos de tener en cuenta estos elevados niveles de homogamia a la hora de interpretar las
distintas experiencias que tienen los encuestados con el empleo, la jubilacion, los activos
financieros o, incluso, con la salud. No es s6lo que se den desigualdades, por ejemplo, por
estudios, en cuanto a la sofisticacion en el manejo de activos financieros o en la relaciéon con
el sistema de salud, sino que esas desigualdades individuales se ven reforzadas «conyugal-
mente». La «ventaja» relativa que pueda tener un universitario en sus tratos con el sistema
publico de salud (mejor comprension de las instrucciones de los médicos, mayor capacidad
para recabar informacién de éstos, mejores contactos internos, mayor capacidad para lidiar
con la burocracia) se acrecienta si su conyuge es también universitario.® Igualmente, la «des-
ventaja» relativa de alguien sin estudios puede verse, en parte, compensada si su conyuge
tiene estudios secundarios o universitarios, pero ya hemos visto que este caso se da con muy
poca frecuencia.

Tipo y tamaiio de hogar

Una mayoria relativa de entrevistados (43%) vive en hogares en los que conviven un matri-
monio (o una pareja de hecho, en muy pocos casos) con uno o varios de sus hijos (cuadro 2.8).
En menos casos convive solo la pareja (28%) y en menos todavia el hogar es unipersonal
(11%) o monoparental, con un progenitor y alguno de sus hijos (9%). Situaciones mas com-
plejas se dan mas minoritariamente: un 4% vive en hogares compuestos por una pareja, al-
guno de sus hijos y uno o dos de los padres de uno de los miembros de la pareja («abuelos»),
un 2% en hogares con una pareja y algin «abuelo», otro 2% en hogares con un miembro de
la generacién que estudiamos y alguno de sus padres (cuadro 2.8).

Cuadro 2.8 Tipo de hogar segiin composiciéon
(Porcentajes verticales)

Pareja sola 28,0
Pareja + hijo 42,6
Pareja + hijo + abuelo 39
Pareja + abuelo 2,1
Unipersonal 10,9
Padre o madre + hijo 9,0
Padre o madre + hijo + abuelo 0,5
Padre o madre + abuelo 2,0
Resto 1,1
N 808

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

6. Sobre la influencia de los estudios en estas cuestiones, véase, por ejemplo, Sudore et al. (2006).
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Teniendo en cuenta lo anterior, es 16gico que abunden mds unos tamafios de hogar que
otros. Un tercio (33%) vive en hogares de dos personas, mas de un cuarto (27%) en hogares
de tres, y casi un tercio (30%) en hogares de cuatro o mas (cuadro 2.9). Ya hemos dicho que
un 11% vive solo.

El tamafio del hogar varia con la edad y el sexo del entrevistado. La proporcion de hogares
unipersonales aumenta con la edad, especialmente para las mujeres, hasta el maximo de las
que tienen entre 60 y 70 aflos (un 21%). Como sabemos, la esperanza de vida de las mujeres
es varios afos superior a la de los varones, por lo que es mas probable encontrar viudas que
viudos en las edades que estudiamos y, consiguientemente, mds hogares unipersonales entre
las mujeres.

El porcentaje de hogares formados por dos personas también aumenta con la edad, aunque,
légicamente, no se observa aqui una diferencia especial entre hombres y mujeres: el minimo
(19%) se da entre los entrevistados de 50 a 54 aios y el maximo (48%) entre los de 65 a 70
anos.

Cuadro 2.9 Numero de miembros del hogar, seguiin sexo y edad del entrevistado
(Porcentajes horizontales)

UN DOS TRES CUATRO CINCO O MAS N

Total 11,0 32,9 26,6 17,4 12,2 808
Hombres

50a59 51 19,1 32,2 27,9 15,8 221
60a70 11,8 44,9 23,5 12,7 7,2 170
Mujeres

50a59 7,9 27,7 26,1 20,2 18,1 228
60a70 20,9 44,4 23,7 58 53 190

Fuente: Encuesta ASP 06.042.
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lil. El trabajo y la jubilacion

Una vez confeccionado un primer retrato robot de nuestros encuestados, toca entrar en
materia. Este capitulo estd dedicado a la experiencia laboral y con su jubilacién de aquéllos.
En cuanto a la experiencia laboral nos ocuparemos de aspectos como el tipo de ocupacién
(por cuenta propia o ajena; en el sector privado o en el publico), la flexibilizacion de la jor-
nada de trabajo a medida que aumenta la edad, las caracteristicas del trabajo desempefiado
y el transito por situaciones de desempleo (y las consecuencias de este paso). La jubilacion
la analizamos en aspectos como la edad de jubilacidn, las razones de ésta y las actividades
cotidianas que llenan (o llenaran) el tiempo de ocio. Estudiamos estos temas distinguiendo
entre activos y jubilados, sin olvidar a la mayoria de las mujeres inactivas, que se dedican
solo a las labores del hogar, y que denominaremos «amas de casa».

3.1. Los activos: ocupados y parados

3.1.1. Los ocupados

Ante todo, recordemos que los ocupados representan un 40% de los entrevistados, que dos
tercios de ellos (65,5%) son varones y que cuatro quintos (81%) tienen menos de sesenta
anos.

Tipo de ocupacion
La gran mayoria (77%) de estos ocupados trabaja por cuenta ajena, y estan bastante bien

representados los trabajadores del sector publico, con un 29% del total (cuadro 3.1).!

Cuadro 3.1 Tipo de ocupacion de los ocupados actuales, segun nivel de estudios
(Porcentajes horizontales)

CUENTA ASALARIADO ASA!_ARIADO N

PROPIA SECTOR PRIVADO PUBLICO
Total 22,7 48,6 28,7 320
Sin estudios 32,1 64,3 3,6 28
Primarios incompletos 39,3 57,1 3,6 28
Primarios completos 33,0 56,9 10,1 109
Secundarios 6,9 63,8 29,3 58
Universitarios 14,1 22,2 63,6 929

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

1. Es probable que en la poblacion las proporciones de trabajadores por cuenta propia, cuenta ajena en el sector privado y cuenta
ajena en el sector publico sean algo diferentes. Segun la Encuesta de Poblacion Activa, para el conjunto del ano 2006, los porcen-
tajes respectivos eran de 28%, 52% y 19%. Asi, en nuestra encuesta pueden haber quedado infrarrepresentados los trabajadores
por cuenta propia (23%) y los asalariados privados (48%), y sobrerrepresentados los publicos (29%). De todos modos, teniendo
en cuenta los méargenes de error de dichos porcentajes, amplios, dado el reducido tamafio de la muestra de ocupados, las dife-
rencias pueden no ser tan notables.
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La unica variable que marca una diferencia clara en el tipo de ocupacion es el nivel de estu-
dios. Tres grupos se diferencian con claridad: los que tienen un nivel inferior al secundario,
los de estudios secundarios y los de estudios superiores. Entre los primeros abunda mas que
en el total de la muestra la cuenta propia y la cuenta ajena privada, pero tiene una escasa pre-
sencia la cuenta ajena publica. Entre los segundos, por el contrario, casi no hay trabajadores
por cuenta propia, mientras que los trabajadores ptblicos son tantos como en el total de la
muestra y los asalariados privados superan el porcentaje global con creces. Los terceros, los
universitarios, tienen una presencia muy baja de cuenta propia y cuenta ajena privada, pero
recogen el maximo porcentaje de empleo publico.

Todo ello resulta bastante 16gico. En Espaifia, cuando los encuestados ingresaron en el mer-
cado de trabajo (la gran mayoria, probablemente, en el mismo tipo de empleo en que han
seguido), los titulos secundarios y superiores abrian, sobre todo, las puertas del empleo
publico. Hoy en dia, en cambio, ha aumentado la proporciéon de empleo asalariado privado
que también requiere una cualificaciéon media o superior.

3.1.1.1. {Una jornada en transiciéon?

Uno de los principales temas tratados en los estudios sobre trabajadores mayores es el de
como se produce la transicion desde la actividad a la inactividad, y, en particular, qué ocurre
con la jornada.? ;Se hace mas flexible? ;Se va reduciendo, de modo que el transito desde la
actividad a la jubilacién es menos brusco? Como aproximacion a una respuesta, en la en-
cuesta hemos preguntado por la duracion de la jornada y por su evolucion en los tltimos
cinco afos.

Longitud de la jornada

Si hacemos caso a lo que dicen los ocupados, habra que concluir que siguen teniendo una
jornada bastante extendida, eso si, con las esperables variaciones por sexo, edad y, en parti-
cular, tipo de ocupacion.

Sujornada media duraria 40,7 horas, y la mediana 40 horas (cuadro 3.2). Los varones tienen
una jornada mas larga que las mujeres, con 43,5 y 35,4 horas de media, respectivamente
(también es superior la mediana, 40 frente a 37), lo cual era esperable, dada la mayor exten-
sion del trabajo a tiempo parcial de las mujeres, tanto en Espana como en los demds paises
de la Unién Europea (Romans y Hardarson, 2006). En las mujeres no se observa una caida
clara de la jornada con la edad, pero si en los varones: de las 44 horas de media para los que
tienen menos de sesenta afios se pasa a 41,3 para los que tienen sesenta o mas. También
se dan notables diferencias segun el tipo de ocupacion. Aparentemente, los ocupados por
cuenta propia trabajan muchas mas horas a la semana (47,1 de media) que los asalariados en
el sector privado (40,9) y, especialmente, que los asalariados publicos, entre quienes parece
aplicarse la jornada francesa, esto es, las 35 horas semanales (35,5 horas de media). Es inte-

2. Véanse, por ejemplo, Loretto, Vickerstaff y White (2005) y Pérez Ortiz (2005).
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resante resaltar que quienes se califican como los que aportan los mayores ingresos al hogar
(los «sustentadores principales») trabajan mas horas que quienes no se clasifican asi, con
una diferencia (42,3/34,8 horas semanales) similar a la que se da entre varones y mujeres.

Cuadro 3.2  Duracidn de la jornada semanal, seguin sexo, edad, tipo de ocupacién
y rol familiar (Porcentajes horizontales)

HASTA29H DE30A39H DE40A44H DE4SA49H DESOOMAS  NS/NC MEDIA MEDIANA N
Total 12,5 24,5 29,1 10,0 23,2 0,6 40,7 40 320
Sexo
Hombre 5.7 21,7 30,5 12,6 29,0 0,5 43,5 40 210
Mujer 25,4 29,8 26,3 53 12,3 0,9 354 37 111
Hombres
50a59 54 20,8 32,7 10,1 304 0,6 44,0 40 171
60a70 7,0 25,6 209 233 23,3 0,0 41,3 40 39
Mujeres
50a59 23,9 31,5 283 54 10,9 0,0 355 37 90
60a70 31,8 22,7 18,2 4,5 18,2 4,5 353 35 21
Ocupados actuales
Cuenta propia 79 11,9 12,3 13,2 52,1 2,7 47,1 50 73
Cuenta ajena, privado 12,6 13,9 40,3 12,8 20,5 0,0 40,9 40 155
Cuenta ajena, publico 15,9 52,3 23,4 3,1 53 0,0 35,5 35 93
Rol familiar
Sustentador principal 8,3 24,1 30,4 10,7 26,1 0,4 42,3 40 252
Otro 28,6 25,7 24,3 7.1 12,9 14 34,8 38 68

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

Cuadro 3.3  Factores explicativos de la duracién de la jornada
(Regresion lineal)

COEFICIENTES NO

ESTANDARIZADOS NIVEL DE
SIGNIFICACION
B ERRORTIPICO
Constante 39,78 2,10 0,000
Mujer -5,28 1,67 0,002
Trabaja para sector publico -5,39 1,52 0,000
Trabaja por cuenta propia 5,40 1,67 0,001
Sustentador principal 3,95 1,93 0,042

R? corregida = 0,18

Fuente: Encuesta ASP 06.042.
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Si vemos a estas cuatro variables actuando en conjunto (cuadro 3.3), podemos comprobar
como ser mujer reduce la jornada en unas 5 horas, trabajar por cuenta propia las aumenta
también en cinco horas, y trabajar para el sector publico las reduce en la misma cuantia.
Ser el sustentador principal del hogar tiene un efecto propio, afiadiendo 4 horas de jornada
laboral.

Poco uso del tiempo parcial

A tenor de la distribucion de frecuencias de la duracion de la jornada de los encuestados, da
la impresion de que el trabajo a tiempo parcial esta muy poco extendido. Apenas un 12,5%
del total dedica menos de 30 horas a la semana, si bien el porcentaje aumenta hasta el 25%
de las mujeres. Esas cifras llaman la atencién, no tanto porque la jornada a tiempo parcial
sea una figura extendida en el mercado de trabajo espailol, que no lo es, sino porque cabria
esperar un cierto uso de ella si, efectivamente, se estuviera produciendo un transito flexible
entre la actividad laboral y la inactividad.

En el grafico 3.1 se observa como si aumenta el porcentaje de ocupados a tiempo parcial
a partir de los 55 afios, tanto en varones como, especialmente, en mujeres. Sin embargo,
ese aumento no deja de ser un espejismo. En realidad, lo que ocurre a esas edades es una
caida pronunciada de las tasas de ocupacion. En las mujeres caen tanto la tasa de ocupa-

Grafico 3.1 Ocupados a tiempo parcial en porcentaje del total
de ocupados, por sexo y edad. Espaia, 2006

Del6a De20a De25a De30a De35a De40a De45a De50a De55a De60a De65a De70y
19 afos 24 afos 29 afios 34afos 39 afios 44 afios 49 afios 54 afios 59 afios 64 afios 69 afios més afios

I Varones I Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta de Poblacion Activa (disponibles en www.ine.es).
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Grafico 3.2  Mujeres, tasa de ocupacion a tiempo completo y a tiempo parcial,
por edades. Espaiia, 2006

%

Del6a De20a De25a De30a De35a De40a De45a De50a De55a De60a De65a De70y
19 afos 24anos 29 afios 34afos 39 afios 44 afios 49 afos 54 afos 59 afios 64afios 69 afios méds afios

I Tiempo completo I Tiempo parcial

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta de Poblacion Activa (disponibles en www.ine.es).

Grafico 3.3  Varones, tasa de ocupacion a tiempo completo y a tiempo parcial,
por edades. Espaiia, 2006

%

Del6a De20a De25a De30a De35a De40a De45a De50a De55a De60a De65a De70y
19 afios 24 afios 29 afios 34 afios 39 afios 44 afios 49 afios 54 afios 59 afios 64 afios 69afios  mds afios

I Tiempo completo I Tiempo parcial

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta de Poblacion Activa (disponibles en www.ine.es).
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cién a tiempo completo como la tasa a tiempo parcial, aunque cae menos la segunda; de
ahi que aumente el porcentaje de ocupadas a tiempo parcial (grafico 3.2). En los varones,
por el contrario, cae la tasa a tiempo completo, pero crece un poco la tasa a tiempo parcial,
al menos entre los 50 y los 64 afios (grafico 3.3). Lo cual es un indicio de que aunque muy
timidamente, si puede estar usandose este tipo de jornada como instrumento de flexibilidad
en el transito a la inactividad.

Los datos del estudio SHARE para Espaia confirman algo parecido (cuadro 3.4, web). Los
activos a tiempo parcial eran el 8% de los varones de 50 a 54 afos y el 7% de los de 55 a 59,
pero son el 16% de los de 60 a 64. Este patron de reduccion de jornada se da en algunos
paises (Suecia, Dinamarca y Holanda), pero no estd tan claro en el resto. Ello sugiere que no
hay una pauta comun en Europa.’

Reducciones pasadas y futuras de jornada

Quiza ese transito flexible se esté dando sin recurrir necesariamente al trabajo a tiempo par-
cial, sino, simplemente, mediante ciertas reducciones de jornada. Algo de esto se observa en
nuestra muestra, pero en una medida limitada. De los actuales ocupados, un 15% habria redu-
cido su jornada en los ultimos cinco afios (cuadro 3.5, web). De todos modos, como opcién
propia y voluntaria del entrevistado esa reduccion habria alcanzado sélo al 7% de los ocupa-
dos, mientras que el 8% restante estaria haciendo jornadas mas cortas por necesidades de la
empresa o administracién para la que trabaja. Todo ello no obsta para que, en el futuro, los
ocupados que todavia no han reducido su jornada no lo vayan a hacer en el futuro, aunque
sospechamos que no seran muchos los que lo hagan.

Por una parte, si se observa una cierta predisposicion en bastantes ocupados a reducir su jornada
en el futuro. Un 20% cree que la reducira antes de jubilarse, porcentaje que aumenta hasta un
52% de los que ya la habian reducido voluntariamente en los tltimos cinco afos, y baja hasta el
4% de los que la tuvieron que reducir por necesidades de la empresa (cuadro 3.6, web).

Por otra parte, sin embargo, no parece que aumente claramente con la edad el porcentaje
de los que han reducido su jornada, sobre todo el de los que lo han hecho voluntariamente
(cuadro 3.5, web). Lo cual sugiere que, a medida que vayan cumpliendo afnos, digamos, los
que ahora tienen entre 50 y 55 afios y se asemejen a los ocupados de mayor edad, no nece-
sariamente van a variar mucho su comportamiento. De hecho, tampoco varia con la edad el
porcentaje de los que dicen que la reduciran en el futuro (cuadro 3.6, web).

En realidad, el que un trabajador flexibilice su jornada laboral con vistas a la jubilacién
no depende sélo de ¢l, sino de los acuerdos a los que pueda llegar con su empresa o de lo
imponderable de empezar a trabajar en otra empresa y en un puesto de trabajo con menor
dedicacion horaria. Por eso, no extraia que el mayor porcentaje de reduccién voluntaria
en los cinco afios anteriores se de entre los ocupados por cuenta propia, un 17%, frente al

3. En el Reino Unido, si parece funcionar el trabajo a tiempo parcial como mecanismo de flexibilizacion de la jornada en el caso
de los varones, pero no en el de las mujeres (Cappellari, Dorsett y Haile, 2005).
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escaso 5% de los asalariados privados y el minimo 2% de los asalariados publicos. También
es 16gico que el minimo se dé en los asalariados publicos, pues parten de una jornada mas
reducida y, por término medio, mas conciliable con otras actividades, de ocio o de cuidado
de la familia (con mas jornada continua que en el sector privado, por ejemplo). Por ejemplo,
segun la Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo (ECVT) de 2004, un 55% de los asalaria-
dos del sector privado tenia jornada continua, frente a un 79% de los asalariados publicos, y
s6lo un 36% de los ocupados por cuenta propia.* Cabe resefiar, por dltimo, que otro factor
que podria afectar a la decision de reducir voluntariamente el tiempo de trabajo, tal como
el estado de salud, no tiene una influencia clara: la salud subjetiva del ocupado no marca
diferencias significativas, y tampoco lo hace el nimero de problemas de salud (de una lista
de tres) que reconoce tener el ocupado (cuadro 3.5, web).

De los pocos que han reducido su jornada laboral por cualquier razén, sabemos en cuanto
tiempo lo han hecho. La media es de 9,5 horas semanales, pero quiza sea mas razonable fi-
jarse en la mediana de 6 horas, dado que la submuestra es muy pequefa y unos pocos casos
de reduccién notable pueden elevar mucho la media.

En definitiva, no parecen muchos los que estan modificando poco a poco su compromiso
horario con la actividad laboral, y los pocos que han reducido su jornada no lo han hecho
en muchas horas. Todo ello sugiere que la manera mas habitual de caminar de la actividad
a la inactividad es un trdnsito brusco por el que se pasa de trabajar casi cuarenta horas a no
trabajar ninguna. Més adelante veremos si la experiencia de los actuales jubilados confirma
esta suposicion.

3.1.1.2. Caracteristicas del trabajo: esfuerzo fisico y autonomia

Quiza ocurre que los trabajos que tienen los ocupados no les quitan tantas energias como
para estar planteandose reducir el tiempo de trabajo, o que sean lo suficientemente ricos
como para satisfacerles mas alla de la remuneracion econémica. Veamos.

Trabajo y esfuerzo fisico

Un 45% estarfa muy de acuerdo o de acuerdo con la afirmacién de que su trabajo principal re-
quiere mucho esfuerzo fisico, aunque sélo un 19% estaria muy de acuerdo (cuadro 3.7, web).

Esta opinién varia de manera esperable segtin determinadas caracteristicas del entrevistado,
asi como con una variable, en principio, menos previsible (el sexo). Es ldgico que cuanto
mayor sea el nivel de estudios del entrevistado, menos de acuerdo se esté con la idea de que
su trabajo comporta mucho esfuerzo fisico. Entre los trabajadores sin estudios el acuerdo
ronda el 73%, en los universitarios desciende hasta el 15%: los primeros tienen, sobre todo,
trabajos manuales; los segundos, trabajos de cuello blanco, de oficina. En gran medida, esa
diferencia ha de solaparse con la del tipo de ocupacion: los asalariados publicos presentan el
menor grado de acuerdo, con un 20%.

4. Elaboracién propia con el fichero de datos de la ECVT de 2004 (MTAS, 2004).
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También es esperable que este juicio varie con la salud del entrevistado. Medida por el nu-
mero de problemas que tienen (de un conjunto de tres), se distinguen con cierta claridad
dos grupos: los que dicen dos o tres problemas afirman que su trabajo conlleva mucho es-
fuerzo fisico en mayor medida que el resto (61%/72% vs. 31%/43%, respectivamente).

Por tltimo, es llamativo que las mujeres ocupadas lo afirmen algo mas que los varones: 52%
y 41%, respectivamente. En esto, los ocupados de 50 a 70 afios se distinguen del conjunto
de los ocupados, pues en este conjunto el porcentaje de trabajadores manuales o de trabajos
que requieren esfuerzo fisico es claramente superior en los hombres. Quiza se trate de un
juicio muy subjetivo. Sin embargo, no cabe desechar la hipétesis de que, efectivamente, los
trabajos que desempefian las mujeres de esas edades sean especialmente penosos por el
esfuerzo requerido. Si nos fijamos, por ejemplo, en los asalariados, entre las mujeres tienen
una presencia claramente superior los «obreros sin especializar», que, en su caso son, sobre
todo, mujeres que trabajan en el servicio doméstico, y también la tiene el «otro personal no
cualificado». La diferencia entre varones y mujeres parece deberse, especialmente, al seg-
mento de ocupadas de 60 aios o més. Entre éstas, el porcentaje de acuerdo es del 59%.

Todo ello sugiere lo siguiente: una parte considerable de las mujeres que siguen trabajando
a estas edades lo hacen en puestos de poca cualificacion, no muy comodos «fisicamente»,
quizé para complementar los ingresos (;bajos?) de maridos también con poca cualificacion.
No habria mucho de «vocacion» en esos trabajos y si bastante de necesidad.

Autonomia en el trabajo

Una mayoria muy amplia reconoce tener bastante autonomia en su trabajo: un 77% estaria
muy o bastante de acuerdo con la afirmacién «tengo mucha libertad para decidir cémo
hago mi trabajo» (cuadro 3.8, web). Ello significaria, en principio, que tienen trabajos en los
que no se sienten muy controlados, en los que no se ven «agobiados» por los superiores, de
tenerlos. Sélo un 21% estaria en desacuerdo con esa afirmacion.

Practicamente, la Ginica variacion resefiable al respecto es la que depende del tipo de ocupa-
cion (cuadro 3.8, web). El porcentaje de los que estan muy de acuerdo con el hecho de tener
mucha libertad en el trabajo es maximo entre los ocupados por cuenta propia (68%), muy
por encima de los porcentajes de los asalariados publicos (34%) y privados (29%). Esto es
razonable: los primeros ni siquiera tienen jefes 0 mandos superiores que puedan controlar-
les algo; ellos mismos son sus propios jefes, y no perciben que quienes les contratan actien
en menoscabo de su libertad de decision en el trabajo.

3.1.1.3. Experiencia reciente de desempleo

Varios factores pueden influir en la baja proclividad a reducir la jornada. Uno de los mas
importantes es lo que puedan caer las bases de cotizacién a la Seguridad Social, lo cual iria
en menoscabo de la pension futura. Otro puede ser la rigidez de las formas de contratacion
laboral o de la oferta de puestos de trabajo de las empresas. Un tercer factor, entre otros,
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puede ser el temor al desempleo: mientras se tiene trabajo se procuraria maximizar los in-
gresos laborales (y las bases de cotizacion), ante la eventualidad de pasar una temporada
(quizé larga) en el paro, con una reduccion de los ingresos presentes, de los futuros (a través
de las cotizaciones) y con una reduccion de la probabilidad de encontrar empleo después (al
tratarse de trabajadores mayores).

No son pocos los que han pasado por una experiencia reciente de desempleo. Un 15% dice
haber estado desempleado en algiin momento en los tltimos cinco afos (cuadro 3.9, web).
En parte, se tratard de personas que llevaban mucho tiempo sin trabajar y, con la bonanza
economica de los ultimos dos lustros, habran retornado a la poblacién activa. Pero cabe
imaginar que bastantes sean trabajadores ocupados que han perdido temporalmente su em-
pleo y han vuelto a encontrar otro.

No es en absoluto irrelevante el haber pasado algun tiempo desempleado. Teniendo en
cuenta un conjunto de variables que pueden influir en los ingresos salariales (véase mas ade-
lante, cuadro 4.3), el haber pasado un tiempo en el paro puede llegar a reducirlos en unos
370 euros al mes, una cifra nada despreciable, sobre todo si tenemos en cuenta que el salario
mensual medio medido en nuestra encuesta se sitiia en unos 1.300 euros. Ello sugiere que
los asalariados que han pasado por un periodo de desempleo han vuelto a la ocupacion
aceptando un salario mas bajo que el que ganaban antes de quedarse sin trabajo.

Como cabia esperar, el de quedarse sin empleo no es un riesgo que afecte a todas las catego-
rias de trabajadores por igual (cuadro 3.9, web). Los ocupados con estudios universitarios
lo han sufrido muy poco (7%); los que no tienen estudios (21%) o los que tienen la primaria
incompleta (32%) lo han sufrido bastante mas. Logicamente, los trabajadores publicos casi
no han pasado por el paro (7%); y, por razones distintas, tampoco lo han hecho mucho los
ocupados por cuenta propia (8%). Si lo han hecho, bastante, los asalariados del sector priva-
do: uno de cada cinco (22%) ha estado alguna vez en el paro en los tltimos cinco afios.

3.1.2. Los parados

Con una submuestra de parados bastante reducida (44 encuestados) apenas podemos hacer
algunas afirmaciones generales acerca del tipo de trabajo que tenian antes de perderlo, de su
jornada, o del tiempo que llevan en el paro (cuadro 3.10, web).

La inmensa mayoria (89%) de los parados habian sido asalariados, si bien unos pocos habian
estado establecidos por su cuenta (11%). De los asalariados, casi todos (87%) procedian del
sector privado. Son mayoria, pero exigua (52%, indistinguible, en realidad, del 45% de los
ocupados) los que estan de acuerdo con que su trabajo anterior requeria mucho esfuerzo
fisico. Y también son mayoria, quizd mas amplia (62%), los que estan de acuerdo con que
en su trabajo anterior tenian mucha libertad para decidir cémo hacerlo. Entre los ocupados,
el porcentaje es mayor (77%), lo cual meramente refleja la mayor presencia de trabajadores
por cuenta propia entre aquéllos. Tampoco es distinta la jornada laboral que tenian en su
antiguo empleo de la que medimos para los actuales ocupados. La media para éstos, como
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hemos visto, es de 40,7 horas semanales (con una mediana de 40 horas). Para los parados, la
media es indistinguible, de 40,9 horas (y la mediana es idéntica).

Una proporcion alta (41%) no lleva mucho tiempo en el paro (hasta seis meses), pero no son
pocos los que llevan mas de dos aios (22%) o entre uno o dos afos (28%). De este modo,
la media de permanencia en esta situacion es bastante alta, de 18,9 meses, aunque quiza sea
mas conveniente (dado el facil sesgo que pueden introducir en una muestra pequefia un par
de datos fuera de lo normal) fijarse en una mediana de 14 meses. Esta sigue siendo, en todo
caso, bastante alta.

3.1.3. Perspectivas de jubilacion de los activos

A continuacion examinamos las perspectivas de los activos sobre su futura jubilacién, lo
cual nos permitird, ademas, una comparacion, siquiera gruesa, con las caracteristicas «rea-
les» de la jubilacion de los ahora retirados.

Edad de jubilacion: de la deseada a la prevista

De cumplirse sus deseos tal como los expresan en la encuesta, los activos se jubilarian con
una media de 60,5 afios, casi cinco afos antes de la edad en la que, en principio, se consigue
el maximo de pension publica (cuadro 3.11). No son pocos, casi un cuarto (24%), los que les
gustaria jubilarse incluso antes de los 60 afios, y para un 48% la edad deseada estaria entre
los 60 y los 64. S6lo un 25% estaria dispuesto a jubilarse con mas de 64 afios. En realidad,
son poquisimos los que se jubilarian con mas de 65 (un 5%). De todos modos, la mayoria
no confia en que sus deseos de jubilacion temprana se cumplan. Prevén jubilarse a los 63,4
aflos de media. En este caso, una mayoria (52%) cree que se jubilard con 65 aflos o mas, y
son muy pocos (4%) los que creen que lo haran antes de los 60. De hecho, un 44% cree que
se jubilara a la edad «oficial», los 65 afos.

No hay variaciones significativas segtn las variables independientes que manejamos en la
edad deseada de jubilacion ni en la prevista, ni siquiera con la salud del entrevistado, ni con
el tipo de trabajo seguin el esfuerzo fisico que supone. Esto es llamativo, pues cabria pensar,
sobre todo a la vista de las razones para la jubilacion que aducen los ocupados y los actuales
jubilados, que algunas categorias de trabajadores deberian de estar «deseando» una jubila-
ci6n anterior. Por ejemplo, las correspondientes a trabajadores manuales. Estos tienen un
trabajo mas esforzado fisicamente y, probablemente, llevan trabajando algunos aflos mas
que los trabajadores «de cuello blanco»: entre éstos abundan mas los empleos vinculados a
un titulo universitario, por lo cual se accede mas tarde a ellos.

Que no se den estas diferencias puede tener varias razones. Por una parte, de nuevo, una
razén principal la determinara el recorte de ingresos futuros que implica una jubilacién an-
ticipada, lo cual afectard seguramente a la deseabilidad de ésta. Querer jubilarse después de
los 65 afios tendria sentido, supuestamente, para trabajadores con muy altos ingresos, pues
para ellos la jubilacion representa, en términos relativos, una gran caida de poder adquisi-
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Cuadro 3.11  Activos: edad a la que tienen previsto o desearian jubilarse
(Porcentajes verticales)

¢A qué edad le gustaria jubilarse?

Antes de los 55 afos 6,9
De 55 a 59 anos 17,3
De 60 a 64 afos 48,3
Mas de los 64 afos 24,6
No sabe/No contesta 2,9
Media 60,5
Mediana 60
Moda 60
¢A qué edad prevé jubilarse?

Antes de los 55 afnos 0,3
De 55 a 59 anos 3,3
De 60 a 64 afos 34,4
Mas de los 64 afios 51,6
No sabe/No contesta 10,4
Media 63,4
Mediana 65
Moda 65
N (activos) 364

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

tivo, aunque tampoco es desdeiiable la caida en los otros niveles. Para los demas, la elevada
tasa de reemplazo de la pension publica con respecto a los ultimos salarios supone una caida
relativamente baja de ingresos, que se ve compensada por un aumento maximo del tiempo
de ocio.’ El caso italiano, con sus laxisimas condiciones para alcanzar el maximo de dere-
chos de pensién publica y la bajisima edad efectiva de jubilacion, creemos, abundaria en la
importancia de los incentivos en la definicion de deseos y expectativas de jubilacion, y en los
comportamientos efectivos. En el mismo sentido, en los casos en que se ha reformado el es-
quema de incentivos, dificultando la jubilaciéon temprana se ha conseguido, efectivamente,
aumentar la tasa de empleo de los mayores y aumentar algo la edad de jubilacién.®

Por otra parte, puede operar una suerte de consenso moral implicito entre los ocupados, y
en sus familias. No estarfa muy bien visto jubilarse muy temprano, antes de los 60 afios, di-
gamos, pero seria una tonteria hacerlo después de haber acumulado los maximos derechos

5. Segun las dltimas estimaciones de la OCDE, la media de la tasa neta de reemplazo para un varén es del 88,3%, bastante por
encima de la media de la OCDE, con un 69,1% (OECD, 2005).

6. Son los casos, por ejemplo, de Finlandia (Ilmakunnas y Takala, 2005), Holanda (Euwals, van Vuuren y Wolthoff, 2006) o, inclu-
s0, de Espaiia (OECD, 2003). Sobre la influencia de los incentivos en la decisién de jubilarse véase también, entre otros, Sefton,
van de Ven y Weale (2005) y Piekkola y Deschryvere (2005). El caso francés, en Hairault, Langot y Sopraseuth (2006). Sobre los
efectos de las reformas recientes de la politica de pensiones en Espana véase Gutiérrez-Domeénech (2006).
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de pension. La media para los jubilados actuales se sitda en torno a los 57 afios, aunque
hay que tener en cuenta la presencia de muchos jubilados por incapacidad permanente (en
principio, no deseada), que bajan bastante la media.

Por qué se jubilaran

Los entrevistados contestaron con sus propias palabras a la pregunta por las razones de su
futura jubilacion. Sus respuestas fueron después codificadas tal como se observa en el cua-
dro 3.12. Una razdn sobresale entre todas: el descanso, que menciona un tercio (34,5%) de
los entrevistados. En una linea parecida se sittia el 14% que dice haber trabajado ya lo sufi-
ciente. Cercanas a esas razones estdn la de que «el cuerpo no aguanta» (8%), el trabajo que
hace es demasiado pesado (7%) o las de enfermedad o mala salud (9%). Todas ellas sugieren
una percepcion de la jubilacién como la posibilidad de librarse de una carga pesada o que se
ha transportado demasiado tiempo.

No llegan a un quinto (18%) los que dicen que la jubilacion les permitird disfrutar de la vida,
aunque habria que asociar a esa razon las que tienen que ver con actividades propias del ma-
yor tiempo de ocio del que dispondran, tales como tener mas tiempo libre (9%), viajar (6%),
hacer deporte (1%) o disfrutar de la familia (5%), lo que para algunos se convierte en una
mayor dedicacién al cuidado de su familia (2%). Todas estas razones, algo menos frecuentes
que las anteriores, remiten a las nuevas posibilidades que permite la jubilacion, mas que al
librarse de las cargas del trabajo. Quiza habria que incluir en este grupo a aquéllos que dicen
que la jubilacién les permitira tener mas libertad (8%).

Razones que tienen que ver mds con causas externas serian la de una politica de empresa
que favorezca la jubilacién (3%), la posibilidad de una crisis empresarial (0,2%) y, sobre
todo, la llegada de la que es percibida como edad obligatoria (9%).

Las mujeres presentan un sindrome de razones algo distinto del de los varones, y el de los
que tienen mas problemas de salud es distinto del de los entrevistados mas sanos (cuadro
3.12). Las razones que tienen que ver con la salud son mas frecuentes entre las mujeres,
quienes, quizd, también mencionan mas las razones familiares. Entre los varones abundan
ligeramente mds las razones de haber trabajado lo suficiente, lo cual encajaria con una his-
toria laboral mas larga que la de las mujeres, y con jornadas mas amplias. Los entrevistados
con peor salud (tres problemas), l6gicamente, mencionan mas que el resto el jubilarse por
razones de enfermedad o mala salud.

A qué dedicaran su tiempo durante la jubilacién

Las actividades a las que dicen los entrevistados que dedicaran el mayor tiempo libre du-
rante la jubilacion se recogen en el cuadro 3.13. Destacan algunas de ellas. Parece que el
cuidado fisico del cuerpo serd importante, bien mediante paseos (34%), la practica de algun
deporte (17%) o el hacer ejercicio (8%). También son muchos (36%) los que se dedicaran a
viajar. La lectura (31%) y otras actividades culturales o de formacién, como el estudio (9%),

30 LA GENERACION DE LA TRANSICION: ENTRE EL TRABAJOY LA JUBILACION



Cuadro 3.12  Activos: razones para su futura jubilacion, segun sexo e indice
de salud (Porcentajes verticales)

SEXO INDICE DE SALUD
TOTAL (N. DE PROBLEMAS MENCIONADOS)
HOMBRE ~ MUJER TRES DOS UNO  NINGUNO

Dos razones para jubilarse

Ya ha trabajado lo suficiente 13,8 16,3 9,4 9,6 83 11,0 20,5
Para descansar 34,5 36,9 304 40,8 42,2 28,1 33,9
El cuerpo no aguanta 83 59 12,3 7,1 108 9,2 6,6
Trabajo pesado 6,8 6,5 7.3 9,3 2,6 8,6 6,7
Enfermedad, mala salud 9,1 5,9 14,5 37,8 6,5 9,2 1,5
Para tener mas libertad 8,1 9,0 6,5 4,9 83 9,2 8,0
Para tener mas tranquilidad 11 1,3 0,7 0,0 0,0 0,8 2,2
Para disfrutar de la familia 49 3,9 6,5 2,3 5,5 7.6 2,9
Para cuidar de la familia 2,1 0,8 43 4,7 2,7 0,8 2,1
Para disfrutar de la vida 18,2 19,5 16,0 146 243 179 16,2
Para tener mas tiempo libre 9,3 8,7 10,1 47 108 128 6,7
Para hacer deporte 0,6 0,9 0,0 0,0 0,0 0,9 0,8
Para viajar 57 57 538 0,0 54 5,9 7,5
Politica de empresa (convenio, oferta...) 2,8 4.4 0,0 0,0 1,4 5,2 2,3
Crisis empresarial (ERE) 0,2 04 0,0 0,0 1,3 0,0 0,0
Edad obligatoria 8,9 9,4 8,0 11,8 6,6 5,1 12,4
Malas relaciones con empresa/cambio condiciones 0,3 0,0 0,7 0,0 0,0 0,8 0,0
Se lo puede permitir econémicamente 3,7 2,9 51 23 0,0 6,5 3,7
Otras 2,7 34 14 4,7 2,8 2,5 2,2
Ninguna 2,6 2,9 2,2 2,4 2,7 0,8 43
N (activos) 364 230 134 41 73 116 134

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

las actividades culturales en general (8%), la musica (4%), la pintura (2%) o la escritura (1%)
quizé ocupen buena parte de su tiempo de ocio. O quiza se llene con hobbies (21%). No hay
que descuidar, por ultimo, el ocuparse de la familia y del hogar, bien dedicando mas tiempo
(14%) o cuidados (5,5%) a ésta, bien ocupandose de las tareas del hogar (10%), ni el pasar
tiempo con los amigos (7%).

Las pantallas de television y del ordenador no parece que vayan a llenar demasiado su tiem-
po libre. Y tampoco las actividades sociales de tipo formal (club de jubilados, labores so-
ciales). En realidad, como veremos mas adelante, si la experiencia de los actuales jubilados
predice en alguna medida el futuro de los actuales ocupados, las expectativas de éstos se
veran en buena medida frustradas.
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Cuadro 3.13  Ocupados: actividades a las que dedicara mas tiempo a diario una vez
se jubile, maximo de tres (Porcentajes verticales)

SEXO
TOTAL

HOMBRE MUJER
Estar tranquilo 46 5,2 3,5
Descansar 6,5 6,3 7,0
Caminar, pasear 34,2 35,2 32,5
Hacer deporte 16,7 19,9 10,5
Hacer ejercicio (gimnasia, yoga...) 7.9 2,9 17,5
Viajar 35,7 36,5 34,2
Ver television 4.6 7.1 0,0
Ordenador, Internet 24 3,2 0,9
Hobbies 21,0 24,2 14,9
Coser 1,5 0,0 4,4
Pintura 2,2 1,5 3,5
Musica 43 5.2 2,6
Estudiar 9,2 5,2 16,7
Leer 31,1 33,2 27,2
Actividades culturales 7,7 6,1 10,5
Labores del hogar 9,7 5,6 17,5
Dedicar mas tiempo a la familia 14,2 15,1 12,3
Cuidado de la familia 5,5 3,7 8,8
Club de jubilados 0,3 0,0 0,9
Labores sociales 4,0 33 53
Disfrutar de la naturaleza 8,7 12,4 1,7
Escribir 1,2 1,8 0,0
Ir de compras 1,2 0,5 2,6
Estar con los amigos, charlar, alternar 74 5,8 10,5
Otros 4,6 52 3,5
No contesta 2,2 2,4 1,8
N (ocupados) 320 210 111

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

El sexo del entrevistado, su nivel de estudios y su nivel subjetivo de salud marcan algunas
diferencias interesantes en estas actividades. Las mujeres estan mas por la labor de hacer
ejercicio, de estudiar, llevar a cabo actividades culturales y, como también era esperable,
dedicarse a las tareas del hogar. En los varones predominan algo mas los hobbies y el disfrute
de la naturaleza, pero también ver la television. El nivel de estudios se refleja, sobre todo,
en que los mds educados piensan que viajaran mas, y dedicaran mds tiempo a actividades
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NIVEL DE ESTUDIOS SALUD SUBJETIVA

PRIMARIOS PRIMARIOS
SIN ESTUDIOS INCOMPLETOS  COMPLETOS SECUNDARIOS  UNIVERSITARIOS MUY BUENA BUENA PASABLE MALA O MUY MALA

34 3,7 55 7,0 29 2,5 6,5 4,9 0,0
10,5 7,2 9,1 8,8 1,0 10,0 59 5,0 3,5
27,7 17,9 41,7 50,2 23,2 355 32,6 44,9 14,3

3,6 21,5 13,6 12,3 25,1 23,4 20,1 5,1 3,7
20,7 0,0 6,3 8,6 8,0 3,6 10,3 6,6 10,6
27,3 32,0 31,9 31,0 46,0 38,0 35,6 351 32,1

3,2 3,7 6,4 6,7 2,1 35 4,6 5,1 7,0

0,0 0,0 1,9 51 2,8 35 1,9 0,0 6,9

34 32,4 22,8 22,4 20,1 22,1 22,2 151 25,0

0,0 35 1,8 1,7 1,0 0,0 1,9 33 0,0

0,0 35 1,8 1.8 3,0 3,7 1,9 1,7 0,0

0,0 0,0 2,8 1,8 9.9 4,9 39 34 7,0

6,7 35 3,5 6,8 19,1 84 9,7 8,3 10,6
10,3 14,4 24,8 35,7 46,1 35,1 334 23,3 21,3

35 0,0 4,6 10,2 12,9 9.9 9,0 33 0,0
10,1 10,7 11,6 11,9 58 9,6 7,0 16,4 10,8
10,3 18,1 18,1 12,0 11,0 12,1 12,9 18,3 18,3
10,3 17,7 3,6 35 39 3,7 3,8 9,9 10,6

34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6 0,0
10,3 0,0 0,0 6,9 6,0 3,7 32 32 10,6
17,3 11,0 11,8 53 4,1 838 7,1 13,4 74

3,2 0,0 0,0 0,0 3,0 1,1 1,9 0,0 0,0

35 0,0 1,8 0,0 1,0 0,0 13 1,6 35

0,0 74 6,3 7,0 11,0 3,7 9,7 85 3,7

3,2 18,1 2,7 84 1,0 71 3,3 34 73

72 33 09 0,0 3,0 0,0 32 1,7 35

28 28 109 57 99 80 152 60 27

culturales o de formacién. Por tltimo, paraddjicamente, los que gozan de mejor salud creen
que haran mds deporte y pasearan mas que los que la tienen peor.

3.2. Los jubilados

En esta seccion nos ocupamos de la experiencia de los actuales jubilados con su empleo y su
jubilacion. Su examen nos sirve para atisbar la viabilidad de las transiciones previstas en los
ocupados, asi como para evaluar el realismo de sus expectativas.
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3.2.1. Su antiguo empleo
Cuenta propia, cuenta ajena

Los jubilados de nuestra muestra habian trabajado por su cuenta o por cuenta ajena en por-
centajes similares a los de los actuales activos, esto es, de 21% y 79% respectivamente. Sin
embargo, entre los antiguos asalariados, abundan mas los del sector privado que en los hoy
activos (79% vs. 66%).”

3.2.1.1. {Una jornada en transiciéon?

También hemos intentado medir hasta qué punto los jubilados habian ido flexibilizando su
jornada en los aflos anteriores a la jubilacion, preguntando por el uso de férmulas de jubila-
cion parcial, por la duracién de la jornada y por su evolucion en los tltimos cinco afios.

Jubilacién a tiempo parcial

Casi no hay jubilados parciales en nuestra muestra, apenas un 3,5% (cuadro 3.14, web),
aunque es posible que el uso de esta posibilidad sea algo mayor, tal como sugiere el que sean
un 6% de los jubilados de 55 a 59 afos. Es sugerente (aunque estadisticamente débil) que
el mayor porcentaje de jubilacion parcial (16%) se dé en los jubilados de status alto. Si esto
fuera asi, encajaria con el tipo de trabajadores que se suelen tener en mente al plantear las
propuestas de flexibilizacion del transito de la actividad a la inactividad: los profesionales
con una elevada cualificacién. Se trataria de personas que desempefian trabajos que impli-
can poco esfuerzo fisico y cuyo desempeiio se veria menos mermado por los achaques de
la edad avanzada: profesores de universidad, médicos, directores de empresas, etc. También
es llamativo que no haya un solo jubilado parcial entre los jubilados de status bajo: o no se
les ofrece la posibilidad (por ejemplo, porque no es una figura prevista para los trabajado-
res por cuenta propia), o, simplemente, no la consideran. Los pocos casos (8) de jubilados
parciales no nos permiten hablar con confianza del tiempo que trabajaban al afio, pero no
suena irrazonable un tiempo entre 4 meses (la mediana) y 5 (la media).

Longitud de la jornada

La jornada que tenian los jubilados en su trabajo antes de pasar a la inactividad era incluso
mas larga que la de los actuales ocupados. Aunque pueda fallar el recuerdo, esa diferencia es
coherente con la tendencia a la reduccion de jornada que se ha observado en Espafia duran-
te la mayor parte del siglo xx.* Su media era de 44,5 horas semanales (40,7 los ocupados),
y su mediana de 40 (como la de los ocupados). Las variaciones son similares a las ya vistas
para los ocupados (cuadro 3.15, web).

7. Lo cual sugiere que la sobrerrepresentacion de los asalariados publicos en la muestra se ha producido, sobre todo, entre los
activos, y no tanto entre los jubilados.

8. Limitdndonos a los ultimos 25 afios, puede observarse que la jornada media pactada en los convenios colectivos espafioles fue
de 1.877 horas anuales en 1982, mientras que es de 1.756 horas en 2006 (Ministerio de Trabajo, varios aios).
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Los varones tenfan una jornada més larga que las mujeres, con 46,6 y 39,5 horas de media,
respectivamente, si bien, en este caso, la mediana era la misma (40 horas). De todos modos,
enlalinea delo dicho sobre la reduccion de la jornada laboral en el siglo xx, la edad si parece
marcar dos mundos distintos: el de los jubilados de 65 a 70 afios, que dicen haber trabajado
una media de 49,4 horas (la mediana es de 45), y los de edad inferior, cuya media ronda las
39/40 horas (mediana = 40). Los jubilados con estudios superiores también parecen haber
dedicado menos horas a trabajar que el resto (37 vs. 44/49 horas, respectivamente), pro-
bablemente porque estan mas presentes entre los asalariados publicos. De hecho, también
se dan notables diferencias segtn el tipo de ocupacién. Aparentemente, los ocupados por
cuenta propia trabajaban muchas mas horas a la semana (56,2 de media) que los asalariados
en el sector privado (43,2) y, especialmente, que los asalariados publicos (39,3).

Poco uso del tiempo parcial

A tenor de la distribucion de frecuencias de la duracién de la jornada de los jubilados en-
cuestados, se confirma la impresion de que el trabajo a tiempo parcial estd muy poco exten-
dido. Y lo estaba entre los jubilados atin menos que entre los actuales ocupados. Apenas un
8% del total dedicaba en su trabajo menos de 30 horas a la semana, y el porcentaje tampoco
es muy elevado entre las mujeres (16%). Desde luego, no parece que la jornada a tiempo par-
cial se haya estado usando ampliamente como instrumento para un transito flexible entre
la actividad laboral y la inactividad, si bien, como ya hemos visto, tampoco hay un patrén
comun al respecto en los paises europeos.

Reduccion de jornada en el pasado

Como en los actuales ocupados, quizd lo poco que hay de transito flexible entre actividad e
inactividad se haya estado dando sin necesidad de recurrir al trabajo a tiempo parcial, sino,
simplemente, mediante ciertas reducciones de jornada. De los actuales jubilados a tiempo
completo, un 16% habria reducido su jornada en los cinco afios anteriores a su jubilacion
(cuadro 3.16, web). De todos modos, como opcién propia y voluntaria del entrevistado esa
reduccion habria alcanzado sélo al 8%, mientras que el 8% restante habria trabajado jorna-
das mas cortas por necesidades de su empresa.

La relacion que mantiene la reduccion de jornada con la edad si sugiere que se usa como
mecanismo de flexibilidad, aunque no necesariamente como se suele entender en la biblio-
grafia sobre el tema. Los que mas lo hicieron voluntariamente son los jubilados de 65 a 70
aflos (11%); los que menos (0%), los de 50 a 54. Como es obvio, entre los primeros abundan
los que apuran al maximo su vida laboral; entre los segundos, los que no se han jubilado por
voluntad propia, sino que lo han hecho, por ejemplo, por razones de salud o por crisis em-
presarial. Lo mas probable es que en los jubilados de mayor edad estén sobrerrepresentados
los trabajadores por cuenta propia, pues son éstos los que, como veremos, se han jubilado
mas tarde. De hecho es asi, entre los jubilados de 65 a 70 afios, un 30% estuvo ocupado por
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cuenta propia, frente a un 6% de los de menos de 60 afnos, o un 17% de los de 60 a 64. En
realidad, entre los ex-ocupados por cuenta propia se da el mayor porcentaje de reduccion
voluntaria de la jornada, un 23%, frente al 3,5% de los ex-asalariados. Lo cual tampoco ex-
trafa, pues los primeros tienen muchisima mas autonomia para establecer sus condiciones
de trabajo, y, ademas, parten de jornadas claramente mas largas.

A diferencia de lo visto para los ocupados, cabe resefiar, por ultimo, que el estado de salud
del entrevistado si parece haber influido en la decision de reducir la jornada.’ Tanto el esta-
do subjetivo salud como el nimero de problemas de salud se comportan como cabe esperar:
el maximo de reduccién voluntaria de jornada se dio entre los que dicen tener una salud
mala o muy mala (15%) y entre los que tienen tres problemas de salud (17%).

Todo ello, junto con lo visto mas arriba sobre la evolucion de la jornada de los ocupados,
sugiere lo siguiente. Los asalariados usan muy poco la reduccion de jornada en su transi-
cion hacia la inactividad. En gran medida, dicha reducciéon depende mas de su empresa
que de ellos mismos. Quienes si usan este medio son los ocupados por cuenta propia, pero
creemos que lo hacen no tanto en la linea de las ideas de una jubilacion activa, sino, mas
bien, por una mera razon de edad (y salud): llevan trabajando muchos afos, muchas horas
al dia, bastantes mas que los asalariados. No estdn preparando una jubilacidn activa; estan
empezando a descansar.

En todo caso, la reduccion de jornada parece haber sido importante, de 21,9 horas sema-
nales," superior a la reduccion efectuada por los ocupados y mencionada mas arriba (9,5
horas). De nuevo, los protagonistas de tamana reduccion son los jubilados de 65 a 70 aios
(30,8 horas).

En definitiva, el panorama que dibujan estos datos es algo distinto del que hacia prever el
comportamiento de los ocupados. Al final de su vida laboral no son pocos los que han re-
ducido voluntariamente su jornada. Sin embargo, es un fendmeno que casi no afecta a los
asalariados y tiene, por contra, como protagonistas a los ocupados por cuenta propia. Estos
han tenido mas facilidad para reducir sus compromisos de trabajo, pero también han tenido
jornadas mas largas y, probablemente, han reducido su tiempo de trabajo por razones de
salud, mas que como parte de una estrategia de jubilacion flexible.

3.2.1.2. Caracteristicas del trabajo: esfuerzo fisico y autonomia

Los trabajos que tenian los jubilados son algo distintos de los que tienen los ocupados en
cuanto al esfuerzo fisico que suponen y la autonomia que permiten al trabajador.

9. La influencia de la mala salud en la reduccion de la jornada se ha comprobado en otros paises europeos (Piekkola y Leijola, 2004).
10. Téngase en cuenta, de todos modos, que la submuestra de los que redujeron jornada y contestan acerca del tiempo de reduc-
cion es bastante pequena (29).
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Trabajo y esfuerzo fisico

Un 53% estaria muy de acuerdo o de acuerdo con la afirmacién de que su trabajo principal
requeria mucho esfuerzo fisico (frente a un 45% de los ocupados), y un 31% estaria muy de
acuerdo (19% de los ocupados) (cuadro 3.17, web).

Esta opinidn varia, como en el caso de los ocupados, segtin algunas caracteristicas del en-
trevistado, incluyendo el sexo. Cuanto mayor es el nivel de estudios del entrevistado, menos
de acuerdo se esta con la idea de que su trabajo comporta mucho esfuerzo fisico. Entre los
jubilados sin estudios, que son, sobre todo, trabajadores manuales, el acuerdo ronda el 76%;
en los universitarios (con mucho mas trabajo de oficina) desciende hasta el 14%. En gran
medida, esa diferencia se solapa con la del tipo de ocupacion: los ex-ocupados por cuenta
propia presentan el mayor grado de acuerdo, con un 75%. También es logico que este juicio
varie con la salud del entrevistado. Medida por el numero de problemas de salud que tienen,
se distinguen con cierta claridad dos grupos: los que dicen tener tres problemas afirman que
su trabajo conlleva mucho esfuerzo fisico en mayor medida que el resto (78% vs. 48%/54%,
respectivamente). Por ultimo, igual que ocurria con los ocupados, es llamativo que las muje-
res jubiladas lo afirmen algo mas que los varones: 59% y 50%, respectivamente. La diferencia
se acrecienta si consideramos so6lo a los que estan muy de acuerdo con que su trabajo con-
llevaba mucho esfuerzo fisico: 42,5% vs. 26%.

Autonomia en el trabajo

Una mayoria muy amplia reconoce haber tenido bastante autonomia en su trabajo: un 71,5%
estaria de acuerdo con la afirmacion «tenia mucha libertad para decidir cémo hacer mi tra-
bajo» (cuadro 3.18, web). S6lo un 27% estaria muy en desacuerdo con esa afirmacion.

Practicamente, la unica variacidn resefiable al respecto es la que depende del tipo de ocu-
pacioén. El porcentaje de los que dicen estar muy de acuerdo con el hecho de tener mucha
libertad en el trabajo es maximo entre los ex-ocupados por cuenta propia (62%), muy por
encima de los porcentajes de los asalariados publicos (18%) y privados (33%).

3.2.1.3. Experiencia reciente de desempleo

No son pocos los jubilados que han pasado por una experiencia reciente de desempleo. Un
18% dice haber estado desempleado en algin momento en los cinco afos anteriores a su
jubilacién (cuadro 3.19, web).

Como en el caso de los ocupados, no es nada irrelevante el haber pasado algin tiempo
desempleado. Teniendo en cuenta distintas variables que pueden influir en la cuantia de
la pension publica que se recibe (cuadro 3.20, web), el haber pasado un tiempo en el paro
puede llegar a reducirla en unos 290 euros al mes, una cifra nada despreciable, sobre todo
si tenemos en cuenta que la pension piblica mensual media medida en nuestra encuesta se
sitia en unos 900 euros.
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Nuestros datos sugieren, también, que quedarse en paro puede llevar a los trabajadores
a jubilarse antes de lo previsto, ante la perspectiva de no encontrar trabajo con facilidad.
Mediante la encuesta conocemos la edad a la que se jubild el encuestado, asi como la edad
a la que le habria gustado jubilarse. Podemos construir una nueva variable «edad deseada-
edad efectiva» restando la primera de la segunda. El factor que mas influye en que el valor
de esa variable aumente (esto es, se dé una jubilacién mds temprana de lo deseado), como
veremos, es el haber tenido problemas de salud que han aconsejado dejar de trabajar antes
de la edad habitual. Controlando si se mencionan razones ligadas a la salud para explicar
la jubilacidn, el haber estado desempleado aumenta notablemente el hiato entre la edad de-
seada y la efectiva en unos 4 afios (cuadro 3.21, web). Todo ello apunta probablemente a un
mercado de trabajo poco flexible, en el que la reentrada en la ocupacién a edades avanzadas
es tan dificil que fuerza a muchos trabajadores en paro a optar por la jubilacion.

La duracion media del tiempo de desempleo en esos ailos abunda en la relevancia para el
nivel de la pensién y la edad de jubilacion. Casi 20 meses son muchos meses a esas edades;
también lo son 12 meses (la mediana).

Como vimos para los ocupados, quedarse en el paro no es un riesgo que afecte a todas las
categorias de trabajadores por igual (cuadro 3.19, web). Esta vez no se observa una relacion
tan clara con el nivel de estudios. Si se observa con el tipo de ocupacion: ni los trabajadores
publicos ni los ocupados por cuenta propia han pasado con frecuencia por ese trance (am-
bos, un 8%), pero si lo han hecho, y mucho, los asalariados privados: casi un cuarto (23%)
estuvo en el paro en los cinco afos anteriores a jubilarse. En este caso, a diferencia de los
ocupados, los problemas de salud no estan asociados con esta variable.

3.2.2. Su jubilacion
Tipo de jubilacién

Como hemos visto, casi todos los encuestados jubilados o retirados tienen la jubilacién ple-
na (un 96,5%), aunque unos pocos estan jubilados parcialmente. De los que estan retirados
plenamente, una mayoria amplia (73%) recibe una pension de jubilacién, mientras que un
cuarto (26%) afirma recibirla de incapacidad permanente (cuadro 3.22). Probablemente, este
segundo grupo no sea tan amplio, habida cuenta del cambio de denominacién de buena parte
de las pensiones por invalidez. Desde la reforma de la Ley General de la Seguridad Social en
1997, cuando el beneficiario de una pension por incapacidad permanente cumple los 65 afios,
su pension pasa a denominarse «de jubilacion», sin ningtin cambio en las prestaciones.

Légicamente, el porcentaje de los que reciben una pension por invalidez aumenta muchisi-
mo a medida que disminuye la edad (son un 76% de los que tienen entre 50 y 54 afios, y un
37% de los que tienen entre 55 y 59 afios). De la misma manera, el porcentaje es maximo
entre los que se jubilaron pronto, antes de los 50 afios (un 87%). Y también es elevado entre
los que dicen tener una salud mala o muy mala, obviamente (un 57%).
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Cuadro 3.22  Jubilados a tiempo completo: tipo de pension que reciben
(Porcentajes horizontales)

JUBILACION LNE%/:\‘AP':ﬁ :E?\?I'E OTRO N
Total 73,0 25,6 1,4 219
Edad
50a54 17,7 76,4 6,0 18
55a59 63,3 36,7 0,0 32
60 a 64 67,6 30,8 1,6 61
65a70 88,2 10,9 09 108
Status socioeconomico
Alto y medio-alto 78,0 22,0 0,0 42
Medio 79,1 19,7 12 93
Medio-bajo y bajo 63,6 34,1 2,3 84
Edad de jubilacion
Hasta 49 13,3 86,7 0,0 24
50a54 53,6 41,3 51 40
55a59 67,8 32,2 0,0 34
60 a 64 89,9 8,7 14 69
65y mas 96,2 3,8 0,0 51
Salud subjetiva
Muy buena 100,0 0,0 0,0 39
Buena 80,9 16,9 2,3 85
Pasable 65,1 34,9 0,0 56
Mala o muy mala 40,7 56,6 2,7 40

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

Edad efectiva y edad deseada de jubilacion

La edad media de jubilacion de los encuestados fue de 57,7 afios, y la mediana de 60, ambas
bastante por debajo de los 65 afios (cuadro 3.23). No son pocos los que se jubilan antes de
los 54 afnos (un 29%), escasamente menos que los que se jubilan habiendo cumplido ya los
65 (32%).

Espafa ocupa un lugar entre medio y bajo en el ranking de los paises cubiertos por el estu-
dio SHARE en lo que toca a la edad de jubilacién. Considerando sélo las pensiones de jubi-
lacién por el procedimiento «<normal» (no las prejubilaciones ni las pensiones de invalidez),
la media de los varones espaioles seria de 60,6 afios, superior a la de Austria (58,6) e Italia
(58,7), pero alejada de Dinamarca (66,5) o Suecia (64,3) (cuadro 3.24).

En principio, el factor que marca las diferencias principales en la edad de jubilacién es la
salud. Los que dicen tenerla mala o muy mala se jubilaron, por término medio, a los 52,5
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Cuadro 3.23  Jubilados: edad de jubilacion
(Porcentajes horizontales)

OSSoAos  ASKAMDS  ASIAIGS  AGAOS s MDA MEDANA W
Total 10,9 17,7 16,5 32,3 22,6 57,7 60 227
Tipo de ocupacion
Cuenta propia 12,5 4,2 6,3 31,3 45,8 60,1 64 47
Asalariado sector privado 10,6 20,57 19,9 31,9 17,0 56,9 59 141
Asalariado publico 7,9 21,1 15,8 39,5 13,2 57,5 60 38
Tipo de pension
Jubilacién 2,0 13,5 14,6 39,1 30,8 60,3 61 160
Invalidez permanente/otro 34,5 31,6 18,7 11,9 33 50,9 52 59
Salud subjetiva
Muy buena 50 13,1 12,1 38,3 31,4 59,8 61 41
Buena 47 13,5 16,7 433 21,7 59,4 60 90
Pasable 9,2 25,8 224 19,5 23,1 57,0 57 56
Mala o muy mala 32,4 20,7 12,4 19,7 14,8 52,5 54 41
indice de salud (n.° de problemas mencionados)
Tres 30,6 26,6 12,7 8,8 21,3 51,5 52 23
Dos 16,0 174 17,6 30,0 19,0 56,5 59 52
Uno 6,0 19,0 19,7 37,6 17,7 58,4 60 83
Ninguno 6,1 13,4 13,1 35,7 31,7 59,7 61 68

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

Cuadro 3.24  Varones jubilados de varios paises europeos: edad a la que
recibieron una pensién de jubilacién por primera vez

PENSION DE JUBILACION PREJUBILACION

«NORMAL»
Suecia 64,3 52,2
Dinamarca 66,5 59,6
Alemania 61,7 57,8
Holanda 64,8 n.d.
Francia 60,0 n.d.
Suiza 64,7 n.d.
Austria 58,6 54,3
Italia 58,7 n.d.
Esparia 60,6 55,0
Grecia 60,3 53,8

Fuente: SHARE (Borsch-Supan, coord., 2005: tabla 5A.10).
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afios, entre 5y 7 afios antes que el resto de los grupos segun su salud subjetiva (cuadro 3.23).
Légicamente, el minimo se da entre los que tienen una pensién de invalidez, con 50,9 afios,
muy por debajo de los que la tienen de jubilacion (60,3 afios). Por otra parte, los que tenian
un trabajo por cuenta propia se jubilaron con mas edad (60,1 afios) que los asalariados (57,0
aflos). El resto de variables que consideramos no producen efectos resefiables.

Si observamos el efecto conjunto de las tres mencionadas (cuadro 3.25, web), se comprueba
cémo el tener una pension de invalidez resta unos 8,6 anos a la edad de jubilacion, y cémo
el tener mala o muy mala salud tiene un efecto propio, pues resta, ademas, unos 3 afos. El
haber trabajado por cuenta propia afiade 3 afos. Con esta sencilla ecuacion de regresion
podriamos decir que un asalariado sin mala salud, que no haya tenido que retirarse por
incapacidad tenderia a jubilarse a los 60 afios (el valor de la constante es 59,8), cinco afos
antes, de todos modos, que los 65 previstos como «normales».

Prueba de que el jubilarse demasiado pronto es algo que viene, en buena medida, condicio-
nado por circunstancias de salud es que, preguntados por la edad a la que habrian querido
jubilarse, los encuestados reflejan una media de 60,8 afios (3 afios mas que la media de edad
a la que se jubilaron), y una mediana de 62 (cuadro 3.26). Las frecuencias de respuesta se
concentran mucho mas que con la edad efectiva de jubilacién: un 80% habria querido jubi-
larse con 60 afos o mas.

Las notables diferencias que hemos visto en la edad de jubilacion se reducen muchisimo o
desaparecen respecto de la edad deseada. Ahora, los que tienen una pension de invalidez no
se distinguen de los que la tienen de jubilacién (61,5 vs. 60,6 afios), y tampoco los que tienen
peor salud del resto (61 vs. 60/61 del resto). Los antiguos trabajadores por cuenta propia,
sin embargo, prefieren una edad algo mayor que los asalariados (62,6 vs. 60,3). Parece, por
tanto, como si se diera una suerte de consenso en los «deseos» de jubilacion: mejor después
de los 60 aflos que antes, pero no mucho después de los 60. Algo similar observamos en el
caso de los ocupados (véase mas arriba).

Razones de la jubilacion

Las razones principales que ofrecen los encuestados para su jubilacion confirman el panora-
ma anterior, con matices (cuadro 3.27). Un 36% menciona algtn tipo de motivo relacionado
con enfermedades o mala salud. Son llamativos, también, los porcentajes que mencionan
inducciones o causas, en gran medida, externas al individuo: un 14% dice haberse jubilado
al llegar la edad obligatoria (se supone que los 65 afios), un 14% menciona razones relacio-
nadas con crisis en la empresa o expedientes de regulacion de empleo, y un 10,5% refiere
razones de politica de empresa, como el convenio colectivo u ofertas de jubilacion antici-
pada. Un tercer grupo de razones, menos mencionadas, cabria englobarlas con la etiqueta
de «cansancio»: haber trabajado lo suficiente (6%), para descansar (12%), trabajo pesado
(3%), entre ellas. Las razones menos mencionadas serian las que implican una actitud activa
ante la jubilacion, las que implican una percepcion de ésta como posibilidad de hacer mas
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Cuadro 3.26

Jubilados: edad a la que les habria gustado jubilarse
(Porcentajes horizontales)

ANTES DE

DE50

DE55

DE60

MASDE64  NO SABE/

L0SSOANOS ASAANOS  ASOANOS AG4ANOS  ANOS NOCONTEsTA  MEDIA MEDIANA A
Total 2,7 7,5 9,0 34,3 42,1 4,4 60,8 62 227
Tipo de ocupacién
Cuenta propia 0,0 2,1 8,3 31,3 52,1 6,3 62,6 65 47
Asalariado sector privado 3,6 8,5 78 35,5 40,4 4,3 60,5 62 141
Asalariado publico 2,6 10,5 13,2 34,2 36,8 2,6 59,6 60 38
Edad de jubilacion
Hasta 49 8,1 42 12,9 173 53,6 39 60,9 65 25
50a54 54 229 0,0 26,3 42,8 2,6 58,4 60 40
55a59 2,7 2,6 27,3 18,8 45,9 2,6 60,4 60 37
60 a 64 13 1,3 2,7 58,6 32,0 41 61,7 61 73
65y mas 0,0 9,5 9,6 253 47,7 7,9 61,8 65 51
Tipo de pension
Jubilacién 2,6 8,7 9,5 37,2 389 3,2 60,6 60 160
Invalidez permanente/otro 3,5 54 6,9 21,2 54,7 8,4 61,5 65 59
Salud subjetiva
Muy buena 4,9 74 4,9 46,5 31,3 50 60,9 60 41
Buena 11 6,6 13,5 38,3 37,2 3,4 60,9 61 90
Pasable 3,7 7,2 9,4 27,2 471 54 60,4 61 56
Mala o muy mala 2,7 10,2 2,5 23,1 56,8 4,7 61,0 65 41
indice de salud (n.° de problemas mencionados)
Tres 0,0 9,1 4,4 17,4 56,3 12,8 62,1 65 23
Dos 0,0 5.7 13,6 39,1 39,7 2,0 61,2 60 52
Uno 2,5 8,5 7.5 33,3 43,4 4,8 60,7 62 83
Ninguno 59 7,2 838 37,6 37,5 3,0 60,3 61 68

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

cosas o cosas nuevas. Entre ellas, sélo reciben menciones significativas el fin de cuidar de
la familia (6%) o el de disfrutar de la vida (3,5%). Este conjunto de razones es muy distinto
del ofrecido por los actuales ocupados con vistas a su jubilacion futura (véase mds arriba,

cuadro 3.12).

Las razones cuya variacion es significativa y sustantiva segtn las categorias que usamos
son las relacionadas con la mala salud o la enfermedad. Su mencién sube en las categorias
sociales que, como veremos mds adelante, mds asociadas estan a un estado de mala salud.
Las mujeres las mencionan mas que los varones (45,5% vs. 32%) (cuadro 3.28, web). La
mencion disminuye con el status socioeconémico, y con el nivel de estudios. A medida
que aumenta la edad del jubilado se mencionan menos: las jubilaciones mds tempranas en
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Cuadro 3.27  Jubilados: dos razones principales para jubilarse
(Porcentajes verticales)

Ya ha trabajado lo suficiente 5,6
Para descansar 1,7
El cuerpo no aguanta 09
Trabajo pesado 32
Enfermedad, mala salud 36,3
Para tener mas libertad 0,9
Para tener més tranquilidad 0,5
Para disfrutar de la familia 1,8
Para cuidar de la familia 58
Para disfrutar de la vida 35
Para tener mas tiempo libre 0,4
Para hacer deporte 0,0
Para viajar 0,9
Politica de empresa (convenio, oferta...) 10,5
Crisis empresarial (ERE) 14,1
Edad obligatoria 13,8
Malas relaciones con empresa/cambio condiciones 3,1
Se lo puede permitir econémicamente 3,5
Otras 35
Ninguna 04
N 227

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

nuestra muestra son, mas bien, por invalidez. De hecho, las maximas diferencias las marca
el estar recibiendo una pension de jubilacién (16%) o una de invalidez (92%), y la edad de
jubilacion (del 13,5% de los que se han jubilado a los 65 afios 0 mas hasta el 92% de los que
se han jubilado antes de los 50). Logicamente, la salud subjetiva del entrevistado también in-
fluye: ninguno de los jubilados que dice tener muy buena salud menciona este tipo de razo-
nes; sin embargo, las menciona el 77% de los que dicen tener una salud mala o0 muy mala.

Visto el efecto conjunto de estas variables (menos la del tipo de pension, pues, casi por de-
finicién, el 100% de los que la tienen de invalidez tendera a mencionar razones de salud),
se observa algo interesante (cuadro 3.29). No ya que el tener entre 50 a 54 afos aflada 42
puntos porcentuales de mencidn, o que el tener de 55 a 59 afiada 24; ni siquiera el que tener
salud mala o muy mala afiada otros 40 puntos. Lo mas relevante es que, aun controlando
la salud y la edad del jubilado (que es un reflejo de su edad de jubilacion), sigue influyendo
su status socioecondémico: tener status bajo o medio-bajo afiade 17 puntos de mencién. Es
un primer ejemplo de la relacion entre status socioecondmico (o clase social) y salud, en lo
que abundaremos en el capitulo V.
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Cuadro 3.29  Jubilados: factores que influyen en la mencién de razones ligadas a la
mala salud o la enfermedad como causa de jubilacién (Regresion lineal)

COEFICIENTES NO
ESTANDARIZADOS NIVEL DE )
SIGNIFICACION
B ERRORTIPICO

Constante 0,19 0,04 0,000
Tiene salud mala o muy mala 0,40 0,08 0,000
Edad de 50 a 54 afos 0,42 0,11 0,000
Edad de 55 a 59 anos 0,24 0,08 0,004
Status bajo o medio-bajo 0,17 0,06 0,004

R? corregida = 0,21

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

Las diferencias por edades que se observan en la mencion de problemas de salud como
razon de la jubilacion son parecidas en la mayoria de paises europeos del estudio SHARE
(cuadro 3.30, web). Si nos fijamos, por ejemplo, en los varones de 55 afios 0 mas, se observa
un maximo de mencién de los problemas de salud en la franja de 55 a 59 aios en bastantes
paises, entre ellos Espaiia, con algunas excepciones significadas. Las principales las repre-
sentan Italia y Francia, pues el maximo de mencién en esa edad lo recibe el motivo de
cumplir los requisitos para recibir una pension (71% y 69%, respectivamente). Es algo mas
relevante el caso italiano, pues en esas edades, como vimos mas arriba, hay hasta un 51% de
varones jubilados; por contra, en Francia «sélo» hay un 22%, un porcentaje considerable, en
cualquier caso. La mencién de problemas de salud baja mucho en el tramo de 60 a 64 afios
y es minima en el de 65 afos o mas.

Con todo, para una mayoria amplia (65%) de los jubilados su jubilacién ha constituido, so-
bre todo, un descanso, si bien no hay que descuidar al 23% que la ve, sobre todo, como una
preocupacion (cuadro 3.31). La razdn principal de la preocupacion ha de ser la mala salud:
el porcentaje de «preocupados» alcanza maximos entre los que dicen tenerla mala o muy
mala (52,5%) y los que tienen pension de invalidez (50%).

Actividades para las que se tiene mas tiempo con la jubilacion

En el cuadro 3.32 se recogen las actividades a las que los entrevistados dicen dedicar mas
tiempo que antes de la jubilacion. Entre ellas destacan, como en las expectativas de los ac-
tuales ocupados, las que tienen que ver con la actividad fisica moderada, sobre todo caminar
o pasear (lo menciona un 49%), hacer ejercicio (11%) o hacer deporte (5%). Sin embargo,
una actividad muy mencionada por los ocupados, viajar, apenas la refieren los jubilados
(7%), a pesar de los abundantes programas de viajes para jubilados subvencionados por
administraciones publicas de distinto nivel.
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Cuadro 3.31 Jubilados: desde que dejé de trabajar, ;su jubilacién ha sido, sobre
todo, un descanso o, sobre todo, un motivo de preocupacion?

DESCANSO PR'\I;‘OO(-ZF:Y}S\CDI%N NI UNA NI OTRA AMBAS COSAS N

Total 64,8 23,1 7,2 4,9 227
Edad de jubilacion

Hasta 49 25,0 58,0 8,5 8,5 25
50a54 51,1 35,6 8,1 53 40
55a59 73,0 16,2 8,0 2,8 37
60 a 64 69,0 17,6 8,1 53 73
65y mas 82,7 9,5 39 39 51
Tipo de pension

Jubilacién 74,3 13,8 8,2 3,7 160
Invalidez permanente/otro 36,1 49,6 54 8,9 59
Salud subjetiva

Muy buena 78,0 9,7 9,9 24 41
Buena 74,3 13,3 5,6 6,8 90
Pasable 61,6 27,3 9,2 1,9 56
Mala o muy mala 349 52,5 50 7,6 41

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

La lectura (19%) y otras actividades culturales o de formacién, como el estudio (4%), las
actividades culturales en general (5%), la musica (3%), la pintura (4%) o la escritura (1%)
no son tan mencionadas como en el caso de los ocupados. Si lo son los hobbies en general
(24%). El ocuparse de la familia y del hogar si parece recibir mas menciones, no tanto por el
mayor tiempo dedicado a aquélla (10,5%) como por los cuidados que se le prestan (13%) y,
muy claramente, por la mayor dedicacion a tareas del hogar (22%). Si en los actuales ocupa-
dos las pantallas de television y del ordenador no parecian ir a llenar demasiado su tiempo
libre, en el caso de los jubilados esto no esta tan claro: un 12% dedica mas tiempo a ver tele-
visién y un 6% a navegar por Internet. Eso si, las actividades sociales de tipo formal, como
en los ocupados, ocupan un lugar relativamente marginal. El sexo del entrevistado y su nivel
de estudios y su nivel subjetivo de salud marcan, de nuevo, algunas diferencias interesantes
en estas actividades (cuadro 3.32), similares a las ya vistas para los ocupados.

3.3.Las amas de casa

En la encuesta también quisimos contar con alguna informacion especifica para un grupo
de personas, de mujeres, al que suele prestarsele menos atencion en los estudios sobre la
actividad y la inactividad. Nos referimos a las amas de casa, esto es, a quienes tienen como
ocupacion exclusiva el cuidar del hogar y la familia."

11. De los 217 casos que se dedican a las labores del hogar, s6lo uno es de un varén.
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Cuadro 3.32  Jubilados: actividades a las que dedica mas tiempo tras la jubilacién

(Porcentajes verticales)

Con la jubilacién quiza haya tenido mas tiempo para ciertas actividades. Ademas de las actividades bésicas, como
son comer, dormir o aseo personal, digame, por favor, las tres actividades a las que dedica mas tiempo en un dia

de diario
SEXO
TOTAL

HOMBRE MUJER
Estar tranquilo 0,5 0,0 1,5
Descansar 2,7 3,2 1,5
Caminar, pasear 49,2 54,1 37,8
Hacer deporte 4.8 5,5 3,1
Hacer ejercicio (gimnasia, yoga...) 10,7 6,9 19,8
Viajar 71 7,5 6,1
VerTV 11,8 14,9 4,5
Ordenador, Internet 5,8 7,0 3,0
Hobbies 23,9 25,0 21,2
Coser 6,3 0,7 19,7
Pintura 4,1 2,0 9,1
Musica 2,7 32 1,5
Estudiar 3,6 1,9 7,6
Leer 19,2 21,0 151
Actividades culturales 4,9 44 6,0
Labores del hogar 21,7 20,0 25,7
Dedicar mas tiempo a la familia 10,5 9,8 12,2
Cuidado de la familia 13,2 1,1 18,2
Club de jubilados 1,8 2,5 0,0
Labores sociales 4,5 3,8 6,0
Disfrutar de la naturaleza 52 74 0,0
Escribir 0,9 1,2 0,0
Ir de compras 3,6 3,8 3,0
Estar con los amigos, charlar, alternar 7,0 8,6 3,0
Otros 3,6 3,8 3,0
No contesta 1,8 1,3 3,0
N 227 159 68

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

Cuantas son

Como cabia esperar, tratindose de Espafia, no son pocas en el grupo de edad de 50 a 70
afios, un 27% del total, o, mejor visto, un 52% de todas las mujeres.
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NIVEL DE ESTUDIOS SALUD SUBJETIVA

PRIMARIOS PRIMARIOS

SIN ESTUDIOS INCOMPLETOS  COMPLETOS SECUNDARIOS ~ UNIVERSITARIOS MUY BUENA BUENA PASABLE MALA O MUY MALA
23 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8 0,0
6,7 0,0 3,9 0,0 0,0 0,0 2,2 5,5 2,7

62,2 52,0 49,9 38,1 39,0 44,0 50,5 52,5 47,2
0,0 2,7 38 13,2 4,2 4,9 9,9 0,0 0,0
23 83 11,5 16,3 17,4 9,9 9,9 12,9 10,2

10,8 8,1 38 7,1 8,9 12,4 6,6 55 4,9

17,5 11,3 15,3 43 42 71 9,7 14,5 17,4
0,0 2,7 6,6 7.1 17,1 14,9 34 0,0 10,2

26,3 29,7 17,7 30,5 17,7 21,9 31,7 15,8 196

11,5 28 53 6,8 45 7,5 46 5,5 10,2
0,0 58 38 46 9,2 7,5 4,7 0,0 49
0,0 0,0 5,2 45 0,0 7,5 34 0,0 0,0
23 28 38 23 8,9 0,0 6,8 0,0 5,1

22,0 13,9 10,1 24,4 43,4 26,6 21,9 14,4 12,4
0,0 28 38 9,0 13,1 96 34 7.5 0,0

29,1 25,2 24,5 9,0 17,4 12,2 223 273 22,5
6,5 8,0 10,3 13,5 17,4 16,8 14,5 5,5 24

132 11,3 11,7 1322 216 14,6 15,2 7.4 15,4
43 2,7 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 5,2 2,7
0,0 58 4,0 8,6 45 9,9 34 38 24
43 59 6,2 6,5 0,0 4,7 6,4 3,7 5,0
2,2 0,0 0,0 0,0 42 0,0 2,2 0,0 0,0
2,2 55 2,7 46 42 24 3.2 38 5,2
43 10,8 9,0 2,2 8,4 74 76 10,7 0,0
45 3,0 26 6,6 0,0 2,4 56 1,8 2,7
23 3,0 26 0,0 0,0 0,0 0,0 38 49
45 36 78 45 23 41 90 56 41

De todos modos, el porcentaje de amas de casa sobre el total de mujeres varia bastante con
algunas de las variables que consideramos (cuadro 3.33). Aumenta con la edad, hasta un
64% de las mujeres que tienen mas de 64 anos. Grosso modo, disminuye al aumentar el sta-
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Cuadro 3.33  Amas de casa segun edad, nivel de estudios, status socioeconémico
y salud subjetiva (Porcentajes horizontales)

PORCENTAJE N (MUJERES)
Total 51,6 417
Edad
50a54 37,7 106
55a59 50,8 122
60 a 64 54,8 93
65a70 63,9 97
Nivel de estudios
Sin estudios 57,1 77
Primarios incompletos 68,4 76
Primarios completos 57,0 165
Secundarios 38,8 49
Superiores 13,7 51
Status socioeconomico
Alto 20,6 34
Medio-alto 28,6 49
Medio 50,0 158
Medio-bajo 69,1 123
Bajo 56,6 53
Salud subjetiva
Muy buena 35,6 73
Buena 51,0 143
Pasable 55,6 108
Mala o muy mala 61,3 93

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

tus socioecondémico del hogar, con un minimo del 21% para el status alto y maximos en los
status mas bajos (69%/57%), e igualmente disminuye al aumentar el nivel de estudios, con
un minimo del 14% en el nivel universitario y maximos en los niveles mas bajos (68%/57%).
Asimismo, la categoria de «ama de casa» se relaciona con el nivel de salud, diferenciandose
dos grupos, las que tienen salud «muy buena», con un minimo de menciones (36%) y el
resto (entre el 51% y el 61%).

Vista la accién conjunta de estas variables en un modelo muy sencillo de regresion para ex-
plicar que una mujer sea ama de casa o no, tan s6lo se mantienen las variables de estudios y
status (cuadro 3.34, web). Tener estudios secundarios resta 17 puntos de «ser ama de casa»;
tenerlos superiores resta muchos mas, 39. Incluso teniendo en cuenta el nivel de estudios, si
la mujer pertenece a una familia de status bajo o medio-bajo, su probabilidad de ser ama de
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casa aumenta en 14 puntos.'? De este modo, una mujer con estudios inferiores a secundarios
y de status bajo o medio-bajo tendria una probabilidad de dedicarse a las labores del hogar
del 67%. Si se trata de una mujer con estudios superiores y status medio a alto, su probabi-
lidad es muy baja, del 14%.

Su experiencia laboral en el pasado

No todas las amas de casa han sido inactivas toda su vida. De hecho, alrededor de la mitad
(un 52%) ha tenido un trabajo remunerado. Parece una caracteristica comun al grupo de
mujeres que analizamos, aunque varia algo segiin un par de categorias de las que usamos
(cuadro 3.35, web). El porcentaje puede ser mayor en las amas de casa con mas estudios, y
es menor en las de mayor edad, por ejemplo.

En cualquier caso, la experiencia laboral de las amas de casa esta bastante lejana en el tiem-
po. Casi la mitad (44%) dejé de trabajar antes de los 30 afios y s6lo una quinta parte (19%) lo
ha hecho después de los 50 (cuadro 3.36, web). La media de edad a la que se dejé de trabajar
son los 34,4 aios. Recordemos que la media de edad de las amas de casa es de 60,2 afos.

La mayoria de estas amas de casa dejo de trabajar, segtin declaran, para cuidar a su familia
(un 52%), aunque no son pocas (20%) las que aducen problemas de salud.

Actividades que ocupan el tiempo de un ama de casa un dia de diario

También quisimos saber en qué actividades suelen ocupar su tiempo las amas de casa de
50 a 70 afios."”* Obviamente, un porcentaje alto (40%) menciona las labores del hogar como
una de las tres actividades a las que dedica mas tiempo un dia de diario (cuadro 3.37). A
ello habria que afadir las menciones al cuidado de la familia (27,5%) y a dedicarle tiempo
a ésta (5%).

Aparte de eso, en el resto de actividades se produce una cierta coincidencia con lo que hacen
los jubilados. Las amas de casa mencionan bastante la actividad fisica moderada: un 38,5%
camina o pasea, un 15% hace ejercicio, un 5% hace deporte. Muy pocas viajan (2%, quiza
incluso menos que los jubilados). La lectura (16,5%) y otras actividades culturales o de for-
macion, como el estudio (5%), las actividades culturales en general (3%), la musica (2%), la
pintura (2%) o la escritura (0%) son mencionadas en un nivel similar, quiza algo mas bajo,
que en el caso de los jubilados. Igual que éstos, si mencionan bastante los hobbies en general
(15%). Television e Internet no parecen quitar demasiado tiempo —aunque lo primero con-
tradice lo que sabemos del consumo televisivo por edades a través de fuentes centradas en

12. El tener un nivel de estudios bajo o pertenecer a un estrato social bajo es un predictor usual de abandono del mercado de
trabajo por parte de las mujeres. Véase, por ejemplo, con datos britanicos, Henz (2006).

13. Un error en la aplicacién del cuestionario provocd que solo hiciéramos esta pregunta a las amas de casa que si habian tenido
un trabajo remunerado. Ello quizd introduzca algtin sesgo en la respuesta, aunque no creemos que sea importante.
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Cuadro 3.37 Amas de casa: tres actividades a las que dedica mas tiempo en un dia
de diario (Porcentajes verticales)

Estar tranquila 0,0
Descansar 1,8
Caminar, pasear 38,5
Hacer deporte 4,6
Hacer ejercicio (gimnasia, yoga...) 14,7
Viajar 1,8
VerTV 9,2
Ordenador, Internet 1,8
Hobbies 14,7
Coser 17,4
Pintura 1,8
Musica 1,8
Estudiar 4,6
Leer 16,5
Actividades culturales 2,7
Labores del hogar 40,4
Dedicar mas tiempo a la familia 46
Cuidado de la familia 27,5
Club de jubilados 0,0
Labores sociales 3,7
Disfrutar de la naturaleza 0,9
Escribir 0,0
Ir de compras 2,7
Estar con los amigos, charlar, alternar 7.3
Otros 0,9
No contesta 0,0
N 112

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

la medicién de este comportamiento-."* S6lo un 9% cita el ver la television como una de las
tres actividades a las que dedica mas tiempo, y un minimo 2% menciona Internet. Las acti-
vidades sociales de tipo formal, como en el caso de los jubilados (y los ocupados), ocupan
un lugar marginal.

14. Por ejemplo, segun el tltimo boletin de audiencias de TNS, con datos de marzo de 2007, los mayores de 64 afos vieron una
media de 332 minutos al dia, y los de 45 a 64 vieron 275 minutos. Ambas cifras estin muy por encima de la media global, de 232
minutos (TNS, 2007).
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IV. Las finanzas del hogar

El segundo objetivo de este estudio es analizar las estrategias financieras de un segmento de
poblacion especialmente interesante, pues, por su edad, estad efectuando el transito hacia ni-
veles mas bajos de ingresos. Muchos de los miembros de esa cohorte deben de haber estado
previendo esta eventualidad bastante tiempo, ajustando sus comportamientos financieros a
esa prevision.

Nos ocupamos en este capitulo de como varian esos niveles de ingresos y la capacidad de
ahorro de los entrevistados, asi como de su grado de sofisticacion financiera.

4.1. Niveles de ingreso y capacidad de ahorro

Siquiera como una indicacion gruesa de las diferencias de ingresos entre los entrevistados,
les preguntamos, en sus respectivos casos, por su salario mensual neto, por sus ingresos
como trabajador por cuenta propia, por su pension publica y, finalmente, por el total de
ingresos del hogar (cuadro 4.1).

Cuadro 4.1  Nivel de ingresos salariales, por cuenta propia, por pension publica
y totales del hogar (Porcentajes verticales)

SALARIO MENSUAL INGRESOS NETOS POR  PENSION PUBLICA MELNS%'ZELSEOSSDEL
NETO CUENTA PROPIA MENSUAL HOGAR

Por debajo de los 400 euros 6,4 6,3 13,6 3,6
Entre 400 y 600 euros 9,5 11,3 24,3 12,3
Entre 600 y 900 euros 11,2 141 21,2 13,5
Entre 900 y 1.200 euros 18,9 15,0 18,4 16,1
Entre 1.200y 1.500 euros 14,6 10,5 4,9 11,5
Entre 1.500 y 1.800 euros 10,8 6,1 4,9 8,4
Entre 1.800 y 2.400 euros 13,2 52 7,5 73
Entre 2.400 y 3.000 euros 52 3,7 0,9 52
Mas de 3.000 euros 3,7 8,7 0,0 93
No cobra pension publica - - 0,5 -
No sabe/No contesta 6,5 19,1 39 12,9

(N=287, (N =77, trabajan (N=227, (N = 808, total

asalariados) cuenta propia) jubilados) entrevistados)

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

Desigualdad en los ingresos de los asalariados y del trabajo por cuenta propia

La distribucion por niveles de ingreso mensual neto de asalariados y trabajadores por cuen-
ta propia es muy parecida, salvo por la mayor ausencia de respuesta en los segundos. No son
pocos los que, a pesar de su edad, y segun su respuesta, ganan solo hasta 600 euros al mes:
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16% de los asalariados, 18% de los trabajadores por cuenta propia. Probablemente abunden
entre ellos los que tienen una jornada a tiempo parcial. Entre 600 y 1.200 euros se sittian el
30% y el 29%, respectivamente. Entre 1.200 y 1.800, el 25% y el 17%. Mas de 1.800 euros dice
ganar el 22% de los asalariados y el 18% de los ocupados por cuenta propia.

El nivel salarial varia como cabe esperar por lo que sabemos de la literatura sobre desigual-
dades salariales.! Es muy evidente que las mujeres ganan menos que los varones (cuadro 4.2,
web). Por ejemplo, sélo un 7% de los varones gana hasta 600 euros, frente a un 30% de las
mujeres. Ello, como se sabe, no implica necesariamente un trato desigual o una discrimina-
cidn, sino, en principio, que el puesto de trabajo y la historia laboral de hombres y mujeres
se distinguen bastante en una coleccién amplia de caracteristicas.

En principio, la edad del trabajador se relaciona con los ingresos en forma de curva (de «u»
invertida), tal como se observa en el grafico 4.1. Hasta un cierto limite de edad, su salario-hora
aumenta con la edad del trabajador:? en general, cuanto mayor es, mejor su experiencia laboral
y mayor la antigiiedad en la empresa. Ambos factores influyen positivamente en el salario:
el primero, por el mayor valor de mercado de la experiencia; el segundo, por la tradicional
presencia en los convenios de los pluses por antigiiedad, asi como por los trienios y quin-
quenios de los funcionarios. Sin embargo, puede ocurrir que, a partir de un limite de edad,
la relacion de ésta con el salario sea negativa. En el grafico, esto se ve mas claramente para
las mujeres, pero también parece observarse una caida en el caso de los varones al pasar del
tramo de 55 a 59 afos al de 60 afios o mas. Ello puede deberse a varias razones. No cabe des-
cartar una relacién espuria entre ambas variables. Puede que tiendan a abandonar antes la
actividad los trabajadores con ingresos mas altos, porque, por ejemplo, trabajen en empresas
grandes que les ofrezcan buenas condiciones de prejubilacion. Pero también puede tratar-
se de una relacion auténtica. Algunos trabajadores pueden aceptar nuevos empleos menos
exigentes, lo cual implicaria también, quizas, salarios mds bajos. Por otras razones, los ma-
yores pueden acabar desempefiando trabajos de menor valor afadido y, por tanto, menos
remunerados. Lo cual no signiﬁca, necesariamente, que sean menos productivos, sino que
pueden quedar concentrados en sectores menos productivos, en parte, por trabajar con ca-
pital mas «viejo».? Por ultimo, entre otras razones, en la medida en que un trabajador mayor
se quede en paro, le resulta mucho mas dificil que a uno més joven retornar a un puesto de
trabajo con el mismo nivel salarial del puesto que perdid. En definitiva, es probable que en
nuestra muestra de trabajadores de 50 a 70 afios nos encontremos ya, en buena medida, en
la fase descendente de la relacion entre edad y salarios.

1. Un estudio reciente con datos espafioles es el de Dolado y Llorens (2004).

2. En realidad se trata de una aproximacion al salario-hora utilizando los datos de la Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo
de 2004 (MTAS, 2004). Se calcula con la variable que recoge los ingresos mensuales netos recibidos por el trabajo, dividiéndola
por las horas de jornada semanal multiplicadas por 4,345 (niimero de semanas que tiene un mes por término medio).

3. Eso es lo que han descubierto Malmberg, Lindh y Halvarsson (2005) para los sectores de mineria e industria manufacturera en
Suecia entre 1985y 1996. En el mismo sentido, Guest (2005) ha estimado para Australia que la fuerza de trabajo 6ptima tiene una
media de edad superior a la actual, de manera que manteniendo a los trabajadores algunos afios mas en la actividad se ganaria
en productividad agregada del trabajo. Igualmente, Delgoulet, Millanvoye y Volkoff (2005) muestran con datos franceses que el
rendimiento laboral no necesariamente cae con la edad y que depende mucho de las condiciones de trabajo: algunas favorecen a
los trabajadores jovenes y perjudican a los mayores, por lo que el rendimiento de éstos podria mejorar cambiando aquéllas.
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Grafico4.1  Asalariados seguin edad, sexo y salario/hora aproximado.
Espana, 2004

Euros

Hasta 19 afios De20a De25a De30a De35a De40a Ded5a De50a DeS5a De60o
24 afios 29 afios 34afios 39 afios 44 afos 49 afios 54 afios 59 afios més afios

I Varones I Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo (MTAS, 2004).

Tampoco extrana que los asalariados mas educados ganen mas que los que tienen menos es-
tudios, pues suelen desempenar trabajos de mayor categoria (y quiza mayor valor aftadido).
La diferencia puede llegar a ser notable: entre los que tienen estudios superiores, sélo un 3%
gana hasta 600 euros, porcentaje que asciende hasta el 53% de los que no tienen estudios, o
el 36% de los que sdlo tienen primarios incompletos.

A su vez, el nivel salarial es mds alto en los asalariados publicos que en los privados. En los
primeros, casi ninguno se sitia en el segmento salarial que llega hasta 600 euros, sdlo un
1%, frente a un 19% de los privados. En el nivel superior a 1.800 euros esta el 48% de los
asalariados publicos y solo el 12% de los privados.

En principio, a falta de controlar la influencia de otras variables, también se confirma la
influencia del estado civil en el salario. Ganan claramente mas los que estdn casados (o
viven en pareja, muy pocos) que los solteros o los viudos. Entre los primeros, sélo un 11%
gana hasta 600 euros, frente a un 31% de los segundos. Los porcentajes respectivos para los
ingresos superiores a los 1.800 euros son 23% y 19%.

Una asociacion también llamativa es la que se da entre nivel salarial y salud subjetiva. Los
(pocos) asalariados con mala o muy mala salud parecen ganar bastante menos que el resto.
Por ejemplo, entre ellos, un 45% gana hasta 600 euros, frente a porcentajes entre el 8% y el
20% para el resto de los grupos segun su salud. Ademas, ninguno de los primeros dice ganar
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mas de 1.800 euros, frente a porcentajes entre 16% y 28% del resto. Quiza se deba a una mayor
presencia de mujeres en ese grupo. Una posible explicacion es que los niveles bajos de salario
se correspondan con puestos de trabajo de menor status social (peor considerados) y/o mas
estresantes (es decir, mds exigentes y muy sometidos a las érdenes de un superior): ambos
tipos de trabajo estan asociados con peores indicadores de salud.* No podemos excluir, de
todos modos, la hipotesis contraria: que las personas con peor salud, en la competicion por
puestos de trabajo, acaben quedandose con los menos deseados, por peor remunerados.®

También podemos tomar el acuerdo expresado con la idea de que el trabajo del asalariado
requiere mucho esfuerzo fisico como indicador aproximado de que se trata de un trabajo
manual. Siendo asi, es esperable que los que estan de acuerdo ganen menos que el resto:
entre los primeros, un 22% gana hasta 600 euros (y sélo un 8% gana mas de 1.800), mientras
que entre los segundos, solo un 5,5% gana hasta 600 euros (y un porcentaje alto, del 38%,
gana mas de 1.800).

Por supuesto que el salario estd relacionado con la jornada trabajada, distinguiéndose, en
particular, los asalariados con una jornada inferior a las 30 horas del resto: entre los prime-
ros, un 54% gana hasta 600 euros, con porcentajes muy inferiores para los segundos.

Por ultimo, como adelantamos mas arriba, el haber estado parado alguna vez en los tltimos
cinco afnos puede tener un efecto notable en el salario actual del empleado. Entre los que
lo han estado, el nivel salarial mas bajo (hasta 600 euros) se da en un 33%, frente al 8% de
aquéllos que no pasaron por ese trance. La diferencia en el nivel salarial superior (mas de
1.800 euros) es, si cabe, mas acusada: 0% y 30%, respectivamente.

Vista la accién conjunta de todas estas variables en el nivel salarial, comprobamos que casi
todas mantienen su influencia, salvo la que distingue a asalariados publicos de privados
(cuadro 4.3). Reconvertidos los intervalos salariales a valores medios de salario,® el salario
medio rondaria los 1.400 euros mensuales. Teniendo en cuenta esto, las variaciones que
implican las variables que entran en la ecuacién de regresion no son menores.

A pesar de introducir algunas variables que pueden distinguir a varones de mujeres, éstas
siguen «ganando» unos 300 euros menos que los varones (si no tenemos en cuenta esas
variables, la diferencia es sustancialmente mayor, de unos 430 euros). El nivel educativo del
asalariado marca diferencias todavia mayores: si tiene estudios superiores gana unos 800
euros mas; si tiene estudios secundarios, s6lo unos 320 mas. Trabajar menos de 30 horas a
la semana, resta casi 200 euros al salario mensual. El trabajo manual (esto es, el que requiere
mucho esfuerzo fisico) resta unos 190 euros. El haber estado en el paro en los cinco afos
anteriores resta casi 360 euros.

4. Véanse, por ejemplo, la relacién positiva entre el nivel de estrés en el trabajo y los indices de obesidad en Brunner, Chandola
y Marmot (2006).

5. De hecho, Michaud y van Soest (2004), con datos de panel, llegan a descartar la causalidad mas habitualmente considerada, la
que va de la riqueza a la salud, encontrando evidencia empirica solida para una causalidad contraria.

6. Medimos el nivel salarial, en este caso, asignando a los intervalos de respuesta sus valores medios, salvo al primero (hasta 400
euros), al que asignamos el valor 400, y el Gltimo (mds de 3.000 euros), al que asignamos el valor 3.000.
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Y el tener mala o muy mala salud resta una cantidad considerable, unos 290 euros, mas
o menos lo mismo que ser mujer. El que se mantenga esta influencia es llamativo. Podria
deberse a que los que tienen peor salud «copan» los trabajos peor remunerados y mas «dafii-
nos» para la salud, que no habriamos podido captar con otras variables utilizadas. O puede
que, al menos en parte, estos trabajadores, por su salud, sean, efectivamente, menos pro-
ductivos y su salario refleje esa menor productividad. En la medida en que fuera asi, es
muy improbable que alguna clasificacion a priori de puestos de trabajo pudiera captar esta
circunstancia. Como tampoco es facil que lo haga con las circunstancias, mas alla de las
examinadas o similares, que -mas alla de la discriminacién, de existir- provocan que las
mujeres ganen menos que los varones. Claro que también podriamos acabar esta reflexion
pensando que los que tienen peor salud son discriminados en el mercado de trabajo.”

Cuadro4.3  Factores que influyen en el salario mensual neto
(En euros) (Regresion lineal)

COEFICIENTES NO
ESTANDARIZADOS NIVEL DE )
SIGNIFICACION
B ERROR TIPICO

Constante 1.376 65,7 0,000
Estudios superiores 804 75,0 0,000
Mujer -306 61,8 0,000
En paro en algin momento en los ultimos 5 afios -356 80,5 0,000
Estudios secundarios 319 77,4 0,000
Trabajo requiere esfuerzo fisico -188 66,0 0,005
Tiene salud mala o muy mala -291 100,4 0,004
Jornada semanal inferior a 30 horas -198 87,2 0,024

R? corregida = 0,59

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

Pension publica

Las pensiones publicas se sitdan, l6gicamente, en niveles inferiores a los de los salarios o los
ingresos por cuenta propia: un amplio porcentaje (38%) ingresa hasta 600 euros mensuales,
un porcentaje similar ingresa entre 600 y 1.200 (40%), un escaso 10% ingresa entre 1.200 y
1.800 y s6lo un 8% ingresa mas de 1.800 (cuadro 4.1). En la medida en que la pension pu-
blica de los jubilados ex-asalariados depende, sobre todo, del salario que se tiene mientras
se trabaja, las variables que puedan influir en ella serdn, en gran medida, las mismas que
acabamos de ver para el nivel salarial, por lo que no reiteraremos el analisis.

7. Madden (2004) argumenta en este sentido.

IV. LAS FINANZAS DEL HOGAR 55



Ingresos familiares totales

Los ingresos familiares totales se sittian en niveles algo superiores a los ingresos individuales
declarados por asalariados, ocupados por su cuenta y pensionistas, pues se tienen en cuenta
segundos ingresos (por trabajo o pension), asi como rentas no vinculadas al trabajo. No son
muchos, aunque el porcentaje no es despreciable (16%), los que dicen ingresar hasta 600
euros mensuales (cuadro 4.1). Son bastantes mas los que ingresan entre 600 y 1.200 euros
(30%), y quiza algunos mas los que tienen rentas entre 1.200 y 1.800 (20%). Mas de 1.800
euros al mes ingresa un 22%. Son bastantes (13%) los que no contestan a esta pregunta. En
esto habrd una parte de ocultamiento y otra de desconocimiento. Esta tltima no ha de ser
irrelevante, sobre todo a la vista de que uno de los porcentajes mas altos de falta de respuesta
se da en las mujeres que sélo se dedican a las tareas del hogar (20%). De nuevo, los ingresos
del hogar varian de manera similar al salario, por lo que no repetiremos los cruces.

Capacidad de ahorro

Los ingresos vistos parecen suficientes para que una mayoria de entrevistados mantenga su
presupuesto familiar a flote. Sélo un 8% dice que, en relacién con su situacién econdmica,
gasta mas de lo que gana (cuadro 4.4). Un 47% tendria sus finanzas equilibradas, pues gasta
mas o menos lo que gana. El resto consigue ahorrar, un 41% algo y un 4% bastante (45% en
total). Que haya pocos entrevistados que estén «desahorrando» es llamativo, pues no son
pocos los hogares en la cohorte de 50 a 70 afios de edad que dependen solo de los ingresos
de una pension publica.

Que se ahorre mas o menos depende, claro estd, de variables asociadas al nivel de ingresos, asi
como de éste (cuadro 4.4). Los entrevistados de més edad (65 a 70 afios) son los que menos
consiguen ahorrar (35%), frente a porcentajes entre el 45% y el 50% para el resto. En la misma
linea, los entrevistados activos ahorran mas (52%) que los jubilados (44%) y, sobre todo, que
las amas de casa (35%). A su vez, cerca de un 60% de los entrevistados de status alto o medio-
alto consigue ahorrar, frente a un mas de un tercio de los de status bajo o medio-bajo. De igual
manera, ahorra un 68% de los que tienen ingresos mensuales superiores a 1.800 euros, pero
sélo lo hace el 25% de los que sdlo llegan hasta los 600 euros al mes. De todos modos, el por-
centaje de los que «desahorran» varia poco, lo que sugiere que las familias, como era esperable,
ajustan sus gastos a sus ingresos, incluso cuando éstos son bastante reducidos.

La repercusion econdmica del transito de la actividad econémica a la jubilacion

El transito de la actividad econdmica a la jubilaciéon supone una caida importante de in-
gresos. Probablemente ello es asi para todos los niveles sociales. Al comparar los niveles de
ingresos totales de ocupados y jubilados, se observa que el ingreso mensual medio de un
hogar de nivel alto pasa de 2.771 euros a 2.245, con una caida del 19% (cuadro 4.5). Pero los
descensos del nivel medio-alto son del 30%; del medio, del 20%; del medio-bajo, del 26,4%,
y del bajo, del 18%.
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Cuadro 4.4  Situacidon econdmica del hogar, segun edad, status socioeconémico
y nivel de ingresos (Porcentajes horizontales)

aeown  Mowns SO S women ¥
Total 46,6 41,0 4,1 7,8 0,5 808
Edad
50a54 42,8 46,2 4,0 6,0 1,0 203
55a59 42,7 43,6 4,5 8,8 0,4 245
60 a 64 45,9 38,5 6,8 8,7 0,0 179
65a70 56,7 339 1,1 7,7 0,5 181
Situacién laboral
Activo 40,5 46,1 5,6 7.3 0,5 364
Jubilado 47,9 40,6 3,5 7,6 0,4 227
Labores del hogar 55,4 32,7 2,4 9,0 0,5 217
Status socioeconémico
Alto 18,9 61,2 13,7 6,2 0,0 79
Medio-alto 41,6 471 5,9 3,8 1,6 129
Medio 48,3 39,6 3,0 8,8 0,3 330
Medio-bajo 52,2 34,3 2,1 11,0 0,5 194
Bajo 61,8 329 1,3 4,0 0,0 76
Ingresos mensuales del hogar
Hasta 600 euros 60,9 25,0 0,0 14,1 0,0 128
Entre 600 y 900 53,2 31,2 1,8 12,8 09 109
Entre 900y 1.200 50,8 40,8 3,8 3,8 0,8 130
Entre 1.200 y 1.800 45,0 42,5 44 8,1 0,0 160
Mas de 1.800 27,7 58,2 9,6 45 0,0 177

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

Cuadro 4.5 Ingresos mensuales del hogar, segtn situacion laboral y status

(En euros)
OCUPADO RETIRADO/PENSIONISTA )
VARIACION EN PORCENTAJE
MEDIA N MEDIA N
Alto 2.771 48 2.245 10 -19
Medio-alto 2.135 64 1.492 29 -30
Medio 1.604 125 1.283 89 -20
Medio-bajo 1.161 35 854 53 -26
Bajo 942 14 772 25 -18
Total 1.832 286 1.186 205 -35

Fuente: Encuesta ASP 06.042.
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Légicamente, los efectos de esta caida en los ingresos pueden ser agravados para aquellos en
los que se da la circunstancia de encontrarse en la situacion de tener que hacer frente todavia
al pago de una hipoteca (véase mas adelante).

4.2, El principal activo: la vivienda
Vivienda(s) en propiedad

El principal activo de las familias espafiolas es la vivienda que tienen en propiedad. Tanto
es asi que cada vez esta mas difundida la idea de usar este activo para financiar los mayores
gastos que el aumento de su esperanza de vida provocara en los mayores.® Es muy conocido
el patrén tradicional de la tenencia de la vivienda en Esparia: casi todo el mundo la tiene en
propiedad, y muy pocos optan por el alquiler. Esto es especialmente claro en las cohortes
de edad que analizamos. Un 93% de los entrevistados dice que es propietario de su vivienda
habitual, y s6lo un 7% la tiene en alquiler.

Cuadro4.6 Personas de 50 a 69 afnos de varios paises europeos: vivienda
en propiedad (Porcentajes verticales)

50-59 60-69
Suecia 76,4 78,2
Dinamarca 77,9 80,1
Alemania 56,2 56,2
Holanda 70,5 55,3
Francia 77,2 78,8
Suiza 59,5 62,3
Austria 65,2 64,5
Italia 77,8 81,3
Espana 84,9 91,3
Grecia 85,2 85,6
Total 71,2 71,2

Fuente: SHARE (Borsch-Supan, coord., 2005: tabla 2A.5).

El caso espanol es, por ello, muy singular en el marco europeo. Por ejemplo, entre las per-
sonas de 60 a 69 aflos, el porcentaje de propietarios de su vivienda habitual es maximo
en Espana (91%), bastante por encima de la media ponderada de los diez paises del estu-
dio SHARE (71%) y muy por encima de paises de Europa central, como Alemania (56%),
Holanda (55%) o Suiza (62%) (cuadro 4.6). Las cifras italianas (81%) y griegas (86%) son
mucho mads cercanas a las espaiiolas, pero, rompiendo patrones de afinidad vistos para otras
variables, también lo son las nordicas (78% en Suecia, por ejemplo).

8. Véase, entre otros, Herce (2005).
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La propiedad de la vivienda habitual estd tan extendida que admite muy pocas variaciones
segun nuestras variables independientes. Ni siquiera el status socioeconémico las provoca.
Tan sélo el tamano de la localidad y el estado civil parece relacionarse algo con la tenencia
de la vivienda (cuadro 4.7, web). Es probable que la vivienda en alquiler sea mas frecuente
en los nucleos urbanos grandes (mas de 200.000 habitantes), con un 12%, que en los pueblos
(hasta 10.000), con un 3,5%. Quiza reflejando este mismo patrén, los viudos (mas bien viu-
das) y solteros, que estan concentrados mas que los casados (o emparejados) en las grandes
ciudades, también poseen en mayor medida su vivienda en alquiler (13% vs. 5%).

Mas variacion hay, como cabia esperar, en la propiedad de una segunda residencia. La posee
un 27,5% de los entrevistados (cuadro 4.8, web). La variable que mds influye en su posesion
es, l6gicamente, el status socioeconémico del hogar: apenas un 12% de los entrevistados de
status bajo tiene una segunda vivienda, porcentaje que va ascendiendo hasta el 60% de los
de status alto. Esta asociacion con el status, y, l6gicamente, con los ingresos, probablemente
explica que sean menos los viudos y solteros que tengan una segunda residencia (17%, fren-
te a 31% de los casados o emparejados).

Resulta llamativo, por tltimo, que parte de los que tienen su primera vivienda en alquiler
tengan una segunda residencia en propiedad. De hecho, no son pocos, un 17,5%, frente
al 28% de los que son propietarios de su vivienda habitual. La influencia del status en la
propiedad de una segunda residencia se refleja, asimismo, en el origen de la propiedad de
la segunda residencia. En una mayoria amplia de casos (76%) esa segunda vivienda la han
adquirido los entrevistados, y sélo en un 24% la han recibido en herencia.

Hipoteca

Uno de los resultados mas llamativos que arroja la encuesta es la relativamente alta proporcién
de encuestados que tiene una hipoteca sobre su vivienda habitual: nada menos que un 20%
(cuadro 4.9, web). Cabe imaginar que entre los 50 y 70 afios las familias ya tendrian que haber-
se desprendido de este tipo de cargas. Los individuos estudiados pertenecen a una generacion
que se casaba antes que los jovenes actuales, por lo que han podido pasar, facilmente, entre 25
y 45 afios desde que se casaron. La adquisicion de la vivienda habitual estaba entonces, como
ahora, muy ligada a la formacién de una nueva familia, por lo que cabe pensar que, para mu-
chos de ellos, la compra de la vivienda fue, incluso, anterior a su matrimonio. Ademds, en esas
fechas era raro contratar un crédito hipotecario a un plazo superior a diez afos.

Si lo anterior no es del todo cierto, cabrian varias hipotesis para entender por qué una quinta
parte de los encuestados todavia tiene un crédito hipotecario. Primero, en esa quinta parte
pueden estar sobrerrepresentados los que iniciaron su vida familiar viviendo de alquiler y solo
cuando ahorraron lo suficiente «se metieron en un piso», como se dice coloquialmente. Estos
habrian contratado su hipoteca mas tardiamente, por lo que seria logico que todavia estuvie-
ran pagandola. Segundo, una parte de esas hipotecas vivas podrian ser segundas hipotecas,
que utilizan los tomadores para la mejora de su vivienda. Por tltimo, no cabe descartar uno o
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varios cambios de vivienda a lo largo de la vida, que se llevarian a cabo vendiendo la vivienda
anterior y complementando la adquisicién de la nueva con un nuevo préstamo hipotecario.

Sea como fuere, un quinto de los entrevistados todavia lleva la carga de una hipoteca. La
edad parece ser un factor determinante, pero no afecta linealmente al tener o no tener una
hipoteca, sino que, mas bien, distingue a los entrevistados de 65 a 70 afios (sélo un 7% la
tiene) del resto (entre un 20% y un 27,5%) (cuadro 4.9, web). Quiza por razén de la edad,
también se distinguen por tener pocas hipotecas los entrevistados de status bajo o medio-
bajo (6%/14%) del resto (entre 23% y 25,5%).

4.3. Sofisticacion financiera y fuentes de ingresos «extras»
Activos financieros
Ademas de la vivienda habitual, o una segunda residencia, las inversiones de las familias se

materializan en otros activos. En la encuesta nos hemos ocupado de una variedad de acti-

Cuadro 4.10  Activos financieros de los que disponen, seguin sexo, edad, situacién
laboral y status socioeconémico (Porcentajes horizontales)

Jormostiios  POMSVORLGAIONES  oulol ool rovos e mvension
DE DEUDA PUBLICA EN BOLSA
Total 3,2 2,1 9,0 10,6
Sexo
Hombre 3,1 3,3 12,5 14,7
Mujer 33 1,0 58 6,7
Edad
50a54 2,0 2,0 7,9 12,5
55a59 3,3 21 12,2 8,4
60 a 64 3,8 2,7 9,0 11,3
65a70 3,8 1,6 5,9 10,8
Situacion laboral
Activo 3,2 3,0 114 10,8
Jubilado 4,0 1,7 8,4 14,0
Labores del hogar 2,4 0,9 5,7 6,6
Status socioeconomico
Alto 5,0 7.5 25,0 18,8
Medio-alto 53 2,4 14,6 18,2
Medio 2,5 2,1 8,9 10,7
Medio-bajo 3,1 0,5 2,0 5,7
Bajo 13 0,0 1,2 13

Fuente: Encuesta ASP 06.042.
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vos y productos financieros, excluyendo los mas comunes (cuentas corrientes o cartillas de
ahorro), asi como de un par de productos del ramo de prevision (cuadro 4.10). Casi ningun
entrevistado (3%) cuenta con titulos de deuda publica o con bonos u obligaciones de em-
presas privadas (2%). Algunos mds son propietarios de acciones de empresas cotizadas en
bolsa (9%) o de fondos de inversion (11%). Los planes de pensiones individuales tienen una
presencia notable (30%). Los seguros de vida estan algo menos extendidos (22%), no asi los
seguros de fallecimiento o entierro, el producto mas utilizado entre los encuestados (54,5%).
El titular del plan de pensiones es en un 35% de los casos solo el entrevistado, en un 20% lo
es su pareja y en el 45% lo son ambos.

En conjunto, de los siete productos propuestos (mds una categoria abierta para otro pro-
ducto), los entrevistados tienen una media de 1,4 (y, si no contasemos los seguros de fa-
llecimiento, la media caeria todavia mas). De hecho, un 22% no tiene ninguno de ellos, y
ninguno tiene los siete. Tratandose algunos de ellos de productos muy especificos, incluso
vinculados a la propia situacion laboral del entrevistado, no extrafa que su posesion varie
segun determinadas caracteristicas de éste.

PLANES DE PENSIONES SEGURO SEGURO DE ENTIERRO/ MEDIA
INDIVIDUALES DEVIDA FALLECIMIENTO OTROS NINGNo (DEOA7) v

29,8 21,9 54,5 4,7 19,8 1,4 808
35,6 26,6 53,0 4,3 16,3 1,5 390
24,4 17,5 56,0 51 231 1.2 417
44,6 30,7 53,8 6,0 16,6 1,6 203
38,9 26,6 50,1 33 17,3 1.4 245
24,7 20,3 50,9 71 20,5 1.3 179

58 71 64,8 2,7 26,1 1,0 181
44,5 30,9 47,7 4,6 15,5 1,6 364
16,5 15,2 591 3,0 21,2 1,2 227
19,0 13,8 61,2 6,6 25,6 1.2 217
63,6 50,0 40,0 6,3 5,0 2,2 79
40,2 28,5 44,6 53 17,7 1,6 129
31,8 22,9 57,2 4,0 17,1 1,4 330
13,0 8,3 56,5 3,7 30,7 0,9 194
11,6 12,0 69,9 7,8 22,5 11 76
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Los hombres parecen algo mas sofisticados financieramente que las mujeres (1,5 productos
frente a 1,2), lo cual se debe a que poseen en mayor medida productos como las acciones,
los fondos de inversion, los planes de pensiones y los seguros de vida (cuadro 4.10). La
edad reduce la sofisticacion financiera, con un producto que disminuye claramente, y de
manera esperable, los planes de pensiones (45% de los entrevistados mas jovenes, 6% de los
mayores), y otro que distingue, sobre todo, a los mayores, el seguro de vida (sdlo lo tienen
un 7% de los mayores de 64 anos, frente a un 20%-30% del resto). Ambos son productos de
expansion relativamente reciente en Espaia, por lo que es normal que ninguno de ellos esté
presente en edades avanzadas. En el caso de los planes de pensiones, porque cuando empezd
a cundir el ejemplo de los pioneros en el comun de los ocupados, al menos en las opciones
de ahorro que éstos consideraban, para muchos de ellos, por su edad, era un producto poco
atractivo. Y en el caso de los seguros de vida porque es mucho mas dificil contratarlo por
primera vez con una edad avanzada, en particular, porque las cuotas son mucho mas eleva-
das, al aumentar considerablemente el riesgo de fallecimiento.

La situacién laboral distingue a los activos (1,6 productos) de los inactivos y las amas de casa
(1,2 productos), con la diferencia principal marcada, l6gicamente, por los planes de pensio-
nes (mas en activos) y seguros de vida (mas en activos, en tanto que son personas de menor
edad). Las principales diferencias, de todos modos, las establece el status socioecondémico.
Los de status alto disponen de 2,2 productos de media, cifra que va cayendo hasta el 0,9 y el
1,1 de los de status medio-bajo y bajo. A medida que aumenta el status tiende a aumentar la
posesion de casi todos los productos considerados, salvo el seguro de entierro/fallecimiento,
que es mas frecuente en los entrevistados de status medio, medio-bajo y bajo.’

En una regresion lineal por pasos sucesivos cuya variable dependiente es el nimero de pro-
ductos financieros, las variables independientes relevantes resultan ser las siguientes (cua-
dro 4.11, web). Tener status bajo o medio-bajo reduce en 0,71 el nimero de productos del
que se dispone; tenerlo medio lo reduce en 0,37. Ser mayor de 64 afos lo reduce en 0,33,
y tener entre 60 y 64, en 0,18. Ser mujer lo reduce en 0,23. No se incluye ninguna variable
de situacion laboral. Es decir, aun teniendo en cuenta el status socioecondmico y la edad,
el sexo del entrevistado sigue siendo relevante. Asi, por ejemplo, un varén con menos de 60
anos y de status alto o medio-alto tendria 1,93 productos. En el otro extremo, una mujer de
65 afios 0 mas y de status bajo o medio-bajo tendria sélo 0,66.

Fuentes de ingresos distintas de la pension, el salario o los ingresos por cuenta propia

En casi todos los hogares de los entrevistados se reciben ingresos por salarios, trabajos por
cuenta propia y/o pensiones publicas de un tipo u otro. En un 11% de los casos se reciben,
ademas, ingresos menos tipicos, como los procedentes del alquiler de pisos, fincas o divi-
dendos por acciones (cuadro 4.12, web). En la linea de la principal variacion de la sofisti-
9. En la misma linea influye el nivel de estudios. Christelis, Jappelli y Padula (2006), con datos de SHARE, han ido mas alla y

descubierto que las capacidades cognitivas de los mayores influyen en su sofisticacion financiera, sobre todo en lo concerniente
ala propiedad de acciones, bien directa, bien indirectamente a través de fondos de inversion.
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cacion financiera, la variable que mds diferencias marca en este caso es el status, de manera
que s6lo un 4% de los entrevistados de status bajo percibe los ingresos de los que hablamos,
bastante lejos del 19% de los de status alto.

4.4. Actitudes hacia la politica de pensiones y de jubilaciones
Ante una posible crisis del sistema publico de pensiones

Uno de los ambitos en los que puede volverse mas problematica la solidaridad entre los
espafoles es el del sistema de pensiones publicas. La mayoria de los analistas coinciden
en augurar déficits importantes en dicho sistema a una o dos décadas vista.'’ La evolucion
demogriéfica de Espana pasa factura, pues la ratio pensionistas/cotizantes sera cada vez mas
alta, a pesar del retraso que han provocado las olas de inmigrantes. Entonces, o antes, habra
que decidir como afrontar el mas que probable problema.

Las alternativas son varias. Por una parte, se puede mantener con reformas el actual sistema
de reparto, por el que las pensiones de los jubilados actuales se pagan con las cotizaciones
de los trabajadores actuales. Se trata de un modelo basado, tedricamente, en la solidaridad
intergeneracional. Para mantener ésta, caben, grosso modo, dos opciones, con distintas ma-
terializaciones. Bien se reducen los gastos del sistema, es decir, se reducen las pensiones que
cobran los jubilados, bien crecen los ingresos, aumentando las cotizaciones (o transfiriendo
impuestos desde fuera del sistema de pensiones). Por otra, cabe cambiar de sistema, pasando
de uno basado ampliamente en la solidaridad intergeneracional a uno basado minimamente
en ésta, como un sistema de capitalizacion (privado o pablico), que vendria acompafiado o
no de una pension publica minima.

En nuestra encuesta intentamos medir las percepciones y preferencias sobre algunos de los
aspectos de esta problematica. Primero, estda muy dividida la opinion sobre si puede haber
una crisis del sistema publico de pensiones de tal modo que en quince afios no pueda con-
tarse con pensiones del nivel de las actuales. Un 33% cree que si, un 30% cree que no, y un
37% no tiene opinién al respecto (cuadro 4.13).

En 1996, en una encuesta de Analistas Socio-Politicos (ASP, 1996), un 40% de los entrevis-
tados de 50 a 70 afos (N = 1.153) creia que si se contaria, esta vez a diez aiios vista, con pen-
siones publicas del nivel de las actuales. Los «pesimistas» eran un 26% y los que no tenfan
opinion, un 34%. Los porcentajes son demasiado parecidos como para poder pensar en una
variacion de los juicios sobre este tema. Si acaso, es llamativo que, siendo un tema tan fun-
damental, se mantenga un nivel altisimo de ausencia de respuesta. Quiz4, al final, los par-
tidos politicos espanoles han «tenido éxito» al retirar este tema del debate politico (Chulid,
2000), si por éxito se entiende distraer la atencion del publico de este tema. O, quiza, lo que

10. Entre otros, véanse los trabajos de Garcia y Serrano (2004), Conde-Ruiz y Meseguer (2004), Herce (2004) o Pampillon y
Mingorance (2005). Para Estados Unidos, puede verse, por ejemplo, Diamond y Orszag (2005), que, por otra parte, propone
medidas de cirugia menor para reequilibrar el sistema americano de Seguridad Social. Para un conjunto amplio de paises de la
Unién Europea, véase Westerhout y Pellikaan (2005).
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ocurre es que sigue siendo un tema poco relevante para quienes estan a punto de jubilarse
o ya estan jubilados: sea cual sea la reforma que haya que aplicar al sistema de pensiones, es
muy improbable que su situacién se vea afectada.

De todos modos, no se trata de una respuesta aleatoria, pues esta algo mediada por la posi-
cion en la escala ideoldgica politica (cuadro 4.13). Las menores seguridades sobre el futu-
ro del sistema (respuesta «si») se dan en los entrevistados de «derechas» (17,5%), bastante
distintos del resto; las mayores se dan en los de «izquierdas» (54%). Diferencias parecidas
se dan segun la religiosidad, una variable que, como es sabido, esta muy relacionada con la
ideologia politica. Segtin el recuerdo de voto, la menor seguridad se da en los votantes del
PP (20,5%) y las mayores en el resto de votantes (46/47%). También puede influir alguna
variable de actitud, como la que mide la confianza en los demads, aunque se trata de un indi-
cador algo borroso pues esta afectado tanto por los sentimientos morales de la gente como
por su cercania a un discurso ideolégico u otro, y puede ser, por tanto, redundante. En todo
caso, parece que los «confiados» (45%) tienen mas seguridad que los «desconfiados» (26%)
en el futuro del sistema de pensiones.

El «optimismo» en relacién con el futuro de la viabilidad futura del sistema aumenta con
el nivel de estudios, desde el minimo (20%) de los que no tienen estudios al maximo de los
universitarios (51%). Las mujeres, que suelen estar mas preocupadas por el futuro, son las
que tienen menos seguridades (26% frente al 42% de los varones). La preocupacién por la
propia salud parece reflejarse en la preocupacion por el futuro, en este caso del sistema de
pensiones: los que tienen buena o muy buena salud estan relativamente confiados (44/38%),
bastante mas que los que dicen tenerla pasable (20%) o mala/muy mala (20%).

Segundo, estd algo mas claro el juicio medio acerca de una de las medidas posibles para
equilibrar el sistema de pensiones llegado el caso, esto es, la de aumentar la edad de jubila-
cion. Una mayoria, limitada (55%), es contraria a esa medida, mientras que sdlo un tercio
(32%) es favorable (cuadro 4.14)."! Hay que recordar que aunque la edad media de jubila-
cion de los jubilados de esta muestra ha sido de en torno a los 57 anos, en lo que se refiere
a los ocupados actuales, la edad deseada para su propia jubilacion se sitia en torno a los 60
afios, y la prevista, a los 63 afos. Todo ello sugiere un movimiento de la opinién al respecto,
lo que se ve corroborado por datos de encuestas.

En efecto, hace diez afios, en 1996, en la encuesta de ASP ya mencionada, con una formu-
lacién parecida (en vez de «aumentar» se decia «retrasar» la edad de jubilacion), la mayoria
contraria a la medida entre los entrevistados de 50 a 70 aflos era mayor (71%), y los favora-
bles eran menos (22%), con un 8% de falta de respuesta. Lo cual sugiere que, en este aspecto
del debate sobre pensiones, las perspectivas pueden estar moviéndose, poco a poco, en el
sentido de aceptar una de las propuestas habituales de solucion del problema: el conseguir

11. En esto, los espanoles comparten una actitud de rechazo comun a todos sus socios europeos. Sin embargo, si el retraso de la
edad de jubilacién se complementa con medidas de jubilacién gradual o de formacién ocupacional, el rechazo tiende a conver-
tirse en aceptacion (Profeta, 2006).
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Cuadro 4.13  Pensiones publicas

A veces se habla de una posible crisis en el sistema de pensiones publicas. En su opinion, dentro de quince aios,
;se va a poder contar en Espafa con pensiones publicas del nivel de las actuales? (segln sexo, nivel de estudios,
salud subjetiva, confianza en los demas, interés en la politica, ideologia y religiosidad; porcentajes horizontales)

Si NO NO SABE N
Total 33,4 29,8 36,8 808
Sexo
Hombre 41,7 27,3 31,1 390
Mujer 25,7 321 42,2 417
Nivel de estudios
Sin estudios 20,4 20,5 59,1 122
Primarios incompletos 27,0 33,8 39,2 119
Primarios completos 29,4 30,7 40,0 305
Secundarios 43,3 30,9 258 127
Universitarios 50,7 31,6 17,7 135
Salud subjetiva
Muy buena 384 28,7 32,9 155
Buena 43,7 29,8 26,5 334
Pasable 20,2 25,6 54,2 185
Mala o muy mala 204 37,0 42,5 133
Confianza en los demas
Confiado 45,1 274 27,5 306
Desconfiado 26,3 33,0 40,7 458
Escala de ideologia politica (del 1 al 7)
Izquierda (1y 2) 53,8 23,6 22,6 119
Centro-izquierda (3) 42,4 29,1 28,5 130
Centro (4) 36,7 29,0 34,4 152
Centro-derecha (5) 411 35,2 23,7 127
Derecha (6y 7) 17,5 39,7 42,9 101
No contesta 14,1 25,7 60,2 179
Religiosidad
No creyente ni practicante 57,3 20,9 21,8 110
Creyente pero no practicante 34,1 29,6 36,3 221
Creyente y poco practicante 33,2 29,9 36,9 318
Creyente y muy practicante 15,8 37,6 46,6 152
Recuerdo de voto en 2004
PSOE 46,2 23,9 30,0 231
PP 20,9 38,2 40,9 180
Resto partidos 471 28,9 24,0 72
No voté 355 32,7 31,8 88
No sabe/No contesta 25,6 28,3 46,0 237

Fuente: Encuesta ASP 06.042.
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que la gente siga trabajando mas tiempo y se jubile mas tarde. Otra cosa es que los compor-
tamientos cambien de acuerdo con el cambio, timido, eso si, de perspectiva.

La variacién de la opinién de estar a favor de aumentar la edad de jubilacion es, en parte,
autointeresada, como veremos, aunque no necesariamente. Logicamente, el maximo acuer-
do con la medida se da entre los que tienen 65 a 70 afios (44%), frente a porcentajes alre-
dedor del 30% para el resto (cuadro 4.14). Los activos son menos favorables (30%) que los
jubilados (36%), pero, sobre todo, son los mas desfavorables (63%, por 47% de los jubila-
dos). Por su parte, los universitarios (44%) parecen mas de acuerdo que el resto (en torno al
26%/35%). Quizd porque leen mas prensa y estan mas al tanto de los debates sobre el tema.
En la misma linea varia este juicio con el status.

Tercero, otra posible solucidn, formulada de manera muy llana, es rechazada de plano por
los encuestados. Un 91% estd en contra de reducir la pensiéon que cobran los jubilados.

Cuadro 4.14  Aumento de la edad de jubilacién

En el supuesto de que en quince aios los ingresos del sistema de pensiones publicas fueran menores que
los gastos, ;estaria a favor de aumentar la edad de jubilacién? (segln edad, nivel de estudios y status; por-
centajes horizontales)

Si NO NS/NC N
Total 32,4 54,9 12,7 808
Edad
50a54 28,2 63,7 8,0 203
55a59 27,3 61,9 10,8 245
60 a 64 32,6 53,5 13,9 179
65a70 43,9 36,7 19,4 181
Nivel de estudios
Sin estudios 26,1 51,5 22,4 122
Primarios incompletos 30,1 56,4 13,5 119
Primarios completos 29,8 56,0 14,2 305
Secundarios 34,9 58,8 6,3 127
Universitarios 43,7 50,4 59 135
Status socioeconomico
Alto 47,2 46,5 6,2 79
Medio-alto 39,8 524 7.8 129
Medio 29,9 59,1 11,0 330
Medio-bajo 28,0 54,9 171 194
Bajo 26,4 49,7 23,9 76

Fuente: Encuesta ASP 06.042.
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Quiza en otra formulacidn, en la que los jubilados que habrian de sufrir los recortes hubie-
ran sido los futuros jubilados, el grado de desacuerdo habria sido menor. Asi formulada, los
entrevistados mismos se ven a si mismos (o a sus conyuges) como objeto de la medida y, 16-
gicamente, no se muestran de acuerdo con ella. Obviamente, una mayoria tan abrumadora
no admite variaciones significativas.

Cuarto, hemos considerado una de las soluciones de facto que algunos estan observando,'
las aportaciones extra al sistema publico de pensiones provenientes de la gran cantidad de
extranjeros que han empezado a trabajar en Espafia desde hace algo menos de una década.
Hemos procurado plantear la pregunta sefialando los pros y los contras de esta aportacion.
Entre los pros esta el que aumentan las cotizaciones sociales. Entre los contras esta el que
esos mismos extranjeros se jubilardn y generaran derechos a cobrar una pension en el futu-
ro. Una mayoria amplia (62%) esta muy (39%) o bastante (23%) de acuerdo con que, a largo
plazo, la aportacion de los trabajadores inmigrantes al sistema de pensiones publicas va a
ser positiva, aun teniendo en cuenta que ellos también tendran que cobrarlas en el futuro
(cuadro 4.15). S6lo un 24% estd en desacuerdo.

Es curiosa esta amplia mayoria de casi dos tercios sobre una cuestion compleja, cuya dis-
cusion esta en curso, con argumentos importantes que apelan a la prudencia y llaman la
atencidn a la disparidad entre la contribucion bruta y la contribucién neta de la inmigracién
al crecimiento efectivo del PIB, y a las alternativas a la emigracion a la hora de asegurar la
sostenibilidad a largo plazo del sistema de financiacién de la Seguridad Social (Feldstein,
2006). El hecho es que los que mas de acuerdo estan con la idea de que una vida buena im-
plica ayudar a los demas se muestran mas de acuerdo con esa idea que el resto (44% y 31%)
(cuadro 4.15). También parecen distinguirse los mucho o bastante interesados en politica
(46%/55%) de los menos interesados (34%), y que los que se declaran mas «confiados» en
los demas tienden a estar en mayor medida muy de acuerdo con la idea de la aportacion
positiva de los inmigrantes que los «desconfiados» (46% y 34%, respectivamente). La ideo-
logia politica marca diferencias importantes. Los mas favorables a la idea de la aportacion
positiva de la inmigracion son los de «izquierdas» (58%), les siguen los de centro-izquierda
y centro (alrededor de 40%) y los menos favorables son los de centro-derecha y derecha (al-
rededor de 30%). En congruencia con ello, se da una diferencia entre los votantes del PSOE
(47%) y el PP (26%).

Quinto, planteamos a los entrevistados la posibilidad de un sistema en que la pension publi-
ca asegure un minimo nivel de vida para todos, y que si alguien quiere un mayor desahogo
en la jubilacion se haga un plan de pensiones privado. Una mayoria de casi dos tercios (64%)
estaria a favor de un sistema asi, mientras que s6lo un 27,5% estaria en desacuerdo. Es muy
notable que esos porcentajes apenas hayan variado en diez afos, desde la encuesta de ASP
ya citada. Entonces, un 69% se mostro partidario de un arreglo como el descrito, un 15% se

12. Para el Reino Unido, por ejemplo, véase Blake y Mayhew (2006).
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Cuadro 4.15 Aportacion de los trabajadores inmigrantes

Digame, por favor, si estda muy de acuerdo, bastante, poco o nada de acuerdo con la siguiente afirmacion: <A largo
plazo, la aportacién de los trabajadores inmigrantes al sistema de pensiones publicas va a ser positiva, aun teniendo
en cuenta que ellos también tendran que cobrar pensiones publicas en el futuro» (segun confianza en los demas,
juicio sobre la vida que merece la pena, escala de ideologia politica y recuerdo de voto; porcentajes horizontales)

DE A'\élLlngDO BASTANTE NIMUCHONIPOCO POCO NADA NOSABE N
Total 39,0 23,1 6,0 10,3 13,4 8,3 808
Confianza en los demas
Confiado 46,3 29,2 39 8,8 8,2 3,7 306
Desconfiado 33,8 20,5 6,9 11,4 17,6 9,9 458
Acuerdo con «vida merece mas la pena si contribuimos al bienestar de los demas»
Mucho 43,7 22,1 43 10,0 12,6 73 511
Resto 309 249 8,8 10,8 14,8 98 297
Escala de ideologia politica (del 1 al 7)
lzquierda (1y 2) 57,9 24,4 2,6 41 5,0 6,0 119
Centro-izquierda (3) 40,6 29,6 8,4 10,7 8,3 2,4 130
Centro (4) 39,4 26,8 2,7 9,9 14,6 66 152
Centro-derecha (5) 30,6 26,6 10,4 19,0 10,2 3,2 127
Derecha (6y 7) 28,5 18,7 6,8 13,0 26,0 7,0 101
No contesta 36,6 14,4 57 6,7 16,8 19,9 179
Recuerdo de voto en 2004
PSOE 46,6 27,7 5,2 9.1 6,6 48 231
PP 26,0 23,7 6,6 15,2 20,7 79 180
Resto partidos 50,1 21,8 7.3 6,9 5,6 8,3 72
No voto 341 18,1 5,8 8,9 26,3 6,8 88
No sabe/No contesta 39,8 20,5 59 9,3 12,1 124 237

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

mostré contrario, y un 16% no manifesté ninguna opinién. Si acaso, una parte de la ausen-
cia de respuesta se habria decantado por un juicio negativo.

Queda por saber qué entienden los encuestados por «minimo nivel de vida para todos» y
«mayor desahogo». Segtin lo entiendan, pueden estar refiriéndose a un sistema en el que hay
algo parecido a pensiones de subsistencia junto con un sistema de capitalizacion o, incluso,
a un sistema como el actual en Espaia, en el que convive la pension publica con los planes
de pensiones privados. La nula variacion de este juicio segun las categorias que manejamos
no nos permite arrojar mas luz sobre el sentido que otorgan a esas palabras.
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V. La salud

El tercer objetivo de nuestro estudio es ofrecer una panoramica del estado de salud de los
espaiioles de 50 a 70 afios, asi como de su relacion con el sistema sanitario. Como hemos
visto, el estado de salud es uno de los condicionantes principales en materia de trabajo y
jubilacién, y también ha de serlo en lo tocante al resto de actividades de ese grupo de pobla-
cion. Por ello, ademas del estado de salud, también es interesante observar si los individuos
que lo forman estan haciendo, con perdén de la expresion, una «gestion activa» de su salud,
por ejemplo, eligiendo estilos de vida mas saludables o, en otro ambito, yendo mas alld de la
opcion sanitaria por defecto (la sanidad publica), aumentando sus opciones con la contra-
tacion de un seguro privado.

5.1.Estado de salud

Nos hemos aproximado al estado de salud de los encuestados a través de varias preguntas.
Una mide directamente la evaluacion que hace directamente el encuestado de su salud («sa-
lud subjetiva»). Otra inquiere si aquél tiene algiin problema de salud, enfermedad, discapa-
cidad o dolencia de larga duracién («dolencia cronica»). Un tercer grupo de preguntas trata
de ofrecer indicadores gruesos sobre aspectos mas concretos de la salud: si el entrevistado se
siente mas débil que hace un afo (un indicador de salud «fisica»), si le cuesta mas recordar
cosas que hace un afio (un indicador de salud «mental») o si en el tltimo mes se ha sentido
triste o deprimido (un indicador de estado emocional). Asimismo, hemos construido un
indice con los tres tltimos indicadores. En realidad, se produce una coincidencia bastante
grande entre las distintas formas de medir la salud, de modo que la exploracién explicativa
a partir de los factores que consideramos la haremos sélo de una de esas medidas de salud,
y asi evitaremos ser reiterativos.

Una mayoria de los encuestados (61%) dice que su salud es buena (41%) o muy buena
(19%), y muy pocos (16,5%) la califican de mala o muy mala. Para un 23% es «pasable» (cua-
dro 5.1). En el supuesto de que interpretemos «pasable» como poco o apenas satisfactoria,
tendriamos en torno a un 40% con «problemas de salud».

Lo cierto es que un 42% reconoce tener una dolencia cronica. Sin embargo, no todos los que
la tienen califican como mala o muy mala su salud: s6lo lo hace un 42% de ellos. Obviamente,
casi ninguno de los que no tiene ese tipo de dolencia califica asi de mala o muy mala su salud
(s6lo un 2%).

En lo que toca a los indicadores mas concretos, un 41% se siente mas débil que hace un
aflo, a un 42% le cuesta mas recordar las cosas que hace un afo y un 40% dice haberse
sentido triste o deprimido en el ultimo mes. Si construimos un indice que sume el nimero
de problemas concretos de salud que dice tener el entrevistado (iria de 0 a 3), puede com-
probarse que son pocos los que tendrian los tres tipos de problemas (un 15%), algunos mas
los que tendrian dos (24%), y mas todavia los que tendrian uno (30%) o ninguno (30%).
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Cuadro 5.1  Algunos indicadores de salud
(Porcentajes verticales)

Diria usted que su salud es...

Muy buena 19,2
Buena 41,4
Pasable 22,8
Mala 11,4
Muy mala 5,1
No sabe/No contesta 0,1
¢;Tiene alguin problema de salud, enfermedad, discapacidad o dolencia de larga duracion?

Si 41,8
No 58,2
;Se siente mas débil que hace un afo?

Si 41,2
No 58,7
No sabe/No contesta 0,1
;Le cuesta mas recordar las cosas que hace un aino?

Si 41,6
No 58,0
No sabe/No contesta 0,4
En el ultimo mes, ;se ha sentido triste o deprimido?

Si 40,1
No 59,7
No sabe/No contesta 0,3
indice de salud

3 problemas 15,1
2 problemas 23,6
1 problema 30,4
Ninguin problema 30,9
N 808

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

Légicamente, el porcentaje de los que tienen tres problemas es maximo entre los que tienen

salud mala o muy mala (un 40%) y minimo entre los que la tienen muy buena (4%).

El estudio SHARE nos permite situar, grosso modo, la salud de los mayores espafioles en el
contexto europeo, revelandose como una de las peores (cuadro 5.2). Por ejemplo, un 53%
de las mujeres de 50 afios o mas dice tener una salud pasable, mala o muy mala, por encima
de la media ponderada de los diez paises del estudio (47,5%), y por encima de casi todos los
paises menos Italia (54,7%). En el caso de los varones, la situacion es parecida.
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Cuadro 5.2  Personas de 50 aflos 0 mas de varios paises europeos que dicen que su
salud es pasable, mala o muy mala (Porcentajes verticales)

PORCENTAJE QUE LO MENCIONA

HOMBRES MUJERES
Suecia 33,9 39,9
Dinamarca 30,7 32,5
Alemania 45,0 48,2
Holanda 31,2 34,0
Francia 38,0 38,4
Suiza 17,5 22,5
Austria 36,0 40,3
Italia 44,5 54,7
Espana 41,1 53,1
Grecia 32,7 443
Total 39,5 47,5

Fuente: SHARE (B6rsch-Supan, coord., 2005: tabla 3A.2).

Veamos a continuacion qué factores influyen en el estado de salud centrandonos en la pre-
gunta sobre la dolencia crénica (cuadro 5.3), pues es mas que probable que esta respuesta
coincida con algtin diagnéstico médico y, por tanto, tenga un menor componente de subje-
tividad que las otras preguntas.

Las mujeres declaran tener una dolencia crénica mas que los varones (51% y 32%, respec-
tivamente), confirmando una disparidad establecida en numerosos estudios.' Por edad, se
puede distinguir el segmento de los menores de 55 afios del resto, ya que los primeros mues-
tran un porcentaje mas bajo de afectados por dolencias crénicas (33% frente a cifras entre
40% y 49% para el resto). Da la impresion de que la edad marca diferencias, sobre todo, en
las mujeres, no tanto en los varones.

Por su parte, el nivel de estudios parece marcar diferencias notables, sobre todo entre los
que tienen estudios inferiores a primarios completos (55% tiene dolencia crénica) y los que
los tienen secundarios o universitarios (25%/30%, aproximadamente). En la misma linea
influye el status socioecondémico del hogar del entrevistado, diferenciandose muy claramen-
te el status bajo y medio-bajo (57%) del resto y, en especial, del status alto (23%). Estas
diferencias encajarian también con las averiguaciones habituales en la literatura de desigual-
dades sociales en la salud,? y que se comprueban recientemente en el propio estudio SHARE
(Borsch-Supan, coord., 2005: 90 y ss).’

1. Véase, por ejemplo, de Miguel (2005).

2. Véanse, entre las investigaciones recientes en que se observa esta relacion, Howard, Sentell y Gazmararian (2006), que com-
prueban, por otra parte, que si se incluyen variables de conocimiento sobre salud, la influencia del nivel socioeconémico cae.
Véase también Dalstra, Kunst y Mackenbach (2006). Para Espaiia, véase, por ejemplo, Alfageme Chao (2000) o Ferndndez-Ma-
yoralas Fernandez et al. (1993); y, en el caso del envejecimiento en el medio rural, Garcia Sanz y colaboradores (1997).

3. Véase, por ejemplo, la discusion de Alfageme Chao (2000) sobre desigualdades de ingresos y de status.
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Cuadro 5.3  Tienen dolencia crénica, seguin sexo, edad, nivel de estudios y status
socioecondmico (Porcentajes horizontales)

N
Total 41,8 808
Sexo
Hombre 324 390
Mujer 50,7 417
Edad
50a54 331 203
55a59 40,5 245
60 a 64 46,7 179
65a70 48,6 181
Hombres
50a59 30,2 221
60a70 35,2 170
Mujeres
50a59 43,9 228
60a70 58,9 190
Nivel de estudios
Sin estudios 55,5 122
Primarios incompletos 54,6 119
Primarios completos 43,1 305
Secundarios 31,3 127
Universitarios 25,1 135
Situacion laboral
Activo 29,8 364
Jubilado 48,6 227
Labores del hogar 55,0 217
Status socioeconomico
Alto 22,6 79
Medio-alto 324 129
Medio 37,5 330
Medio-bajo 57,3 194
Bajo 571 76

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

Si vemos todos esos factores actuando en conjunto, comprobaremos hasta qué punto influye
cada uno de ellos (cuadro 5.4). En una regresion lineal en la que entran las variables inde-
pendientes por pasos sucesivos, las que resultan asociadas significativamente con tener o no
una dolencia crénica son el ser mujer (que alade 14 puntos porcentuales de «dolencia cré-
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nica»), el status bajo o medio-bajo (18 puntos) y tener estudios superiores (resta 11 puntos).
De este modo, por ejemplo, una mujer de status bajo o medio-bajo con estudios inferiores
a superiores llegaria a un nivel de 62% de «dolencia crénica». En el extremo opuesto, de un
vardn de status superior a medio y con estudios superiores, la tasa de dolencia crénica seria
mucho mas baja, de 19%.

Cuadro 5.4  Factores que influyen en tener una dolencia o enfermedad de larga
duracion (Regresion lineal)

COEFICIENTES NO

ESTANDARIZADOS NIVEL DE
SIGNIFICACION
B ERRORTIPICO
Constante 0,30 0,03 0,000
Status bajo o medio-bajo 0,18 0,04 0,000
Mujer 0,14 0,03 0,000
Estudios superiores -0,11 0,05 0,023

R? corregida = 0,76

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

5.2. Comportamientos saludables (o no saludables)

Ademas de sus juicios sobre la salud propia, también quisimos comprobar en qué medida
llevan a cabo los encuestados conductas saludables, o no saludables, como manera de «ges-
tionar» activamente su salud y no rendirse pasivamente a los achaques de la vejez.

Ejercicio fisico

En primer lugar, les preguntamos por la frecuencia con que llevan a cabo ejercicio fisico
relativamente intenso y ejercicio fisico moderado. Actividades fisicas que exijan mucha
energia, como el deporte o un trabajo que requiera esfuerzo fisico, las lleva a cabo un 33%
mads de una vez a la semana, pero un 53% no las realiza nunca o casi nunca (cuadro 5.5).
En parte, es algo logico, pues a edades avanzadas no necesariamente es conveniente un
ejercicio fisico intenso, pero parece muy alto el porcentaje de los que nunca lo hacen.

Este tipo de actividades varia como era esperable, con la edad y con la situacion laboral,
aunque se muestra también una asociacion con el nivel subjetivo de salud. La practica de
ejercicio intenso mas de una vez a la semana es minima entre los entrevistados de 65 a
70 afos (con un 23,5%). Baja también en jubilados y amas de casa (27%) en comparacién
con los activos, si bien habra que entender que una parte relevante de ese ejercicio fisico
intenso se referira al trabajo de los activos, y no, por ejemplo, a la practica de deportes.
Por altimo, quienes ven su salud como mala o muy mala presentan un porcentaje muy
bajo (21%), lejos de los que gozan de muy buena salud (43,5%). Lo que no podemos di-
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lucidar con esta encuesta, claro, es si es el ejercicio fisico intenso el que ha favorecido esa
mejor salud o si los que tienen mejor salud son capaces de llevar a cabo un ejercicio mas
intenso y los que tienen mala salud no. Lo mismo puede decirse del padecer una dolencia
crénica.

Cuadro 5.5 Frecuencia con que lleva a cabo actividades fisicas que exigen mucha
energia, como deporte o un trabajo que requiere esfuerzo fisico, segin
edad, situacién laboral y salud subjetiva (Porcentajes horizontales)

MAS DE UNA VEZ UNAVEZ DE UNA ATRES CASINUNCA, NO SABE/ M
A LA SEMANA A LA SEMANA VECES AL MES O0NUNCA NO CONTESTA

Total 33,4 7,9 5,0 53,2 0,5 808
Edad
50a54 42,1 14 3,9 42,0 0,5 203
55a59 36,0 9,6 8,7 45,7 0,0 245
60 a 64 30,2 3,9 49 60,5 0,6 179
65a70 23,5 55 11 68,8 11 181
Situacion laboral
Activo 41,4 9,9 6,0 42,7 0,0 364
Jubilado 26,8 6,3 2,7 63,3 0,9 227
Labores del hogar 27,0 6,2 5,7 60,2 0,9 217
Salud subjetiva
Muy buena 43,5 9,8 59 40,2 0,6 155
Buena 37,5 9,7 5,0 47,8 0,0 334
Pasable 26,2 6,6 5,0 61,7 0,6 185
Mala o muy mala 21,1 31 39 70,4 1,6 133

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

El ejercicio fisico moderado, como dar un paseo un poco largo, limpiar el coche o trabajar
en el jardin, es una actividad que los encuestados llevan a cabo con mucha mayor frecuen-
cia: un 75% dice realizarlo mdas de una vez a la semana (cuadro 5.6). Probablemente se estén
refiriendo a pasear, una actividad muy mencionada por jubilados y amas de casa, como
hemos visto, aunque quiza se incluya también algo de la actividad laboral de los ocupados.
Indicio de que se refieren a los paseos es que el porcentaje de los que hacen ejercicio mode-
rado més de una vez a la semana quiza sea algo mayor entre amas de casa (78%) y los jubi-
lados (85%) que entre los activos (70%). En este caso, estd ausente o es minima la relaciéon
con la edad y con el nivel subjetivo de salud.

Los espafioles mayores no son de los que mds actividad fisica llevan a cabo, en consonancia
con un nivel de salud de los mas bajos de Europa occidental y con niveles relativamente
bajos de actividad laboral, en especial entre las mujeres (cuadro 5.7, web). En el caso de las
mujeres mayores de 50 afos estudiadas con la encuesta SHARE, un 13,5% de las espafolas
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Cuadro 5.6  Frecuencia con que lleva a cabo ejercicio fisico moderado, como dar
un paseo un poco largo, limpiar el coche o trabajar en el jardin, segun
edad, situacién laboral y salud subjetiva (Porcentajes horizontales)

MAS DE UNA VEZ UNAVEZ DEUNAATRESVECES ~ CASINUNCA, NO SABE/ N
A LA SEMANA A LA SEMANA AL MES 0 NUNCA NO CONTESTA

Total 75,4 9,6 52 9,8 0,1 808
Edad
50a54 72,3 13,8 6,4 74 0,0 203
55a59 73,6 11,6 4,9 10,0 0,0 245
60 a 64 73,6 9,0 54 12,0 0,0 179
65a70 82,9 2,8 39 9,9 0,5 181
Situacién laboral
Activo 67,9 14,9 7,0 10,2 0,0 364
Jubilado 85,0 3,1 2,2 9,3 0,4 227
Labores del hogar 77,7 7,6 5,2 9,5 0,0 217
Salud subjetiva
Muy buena 76,5 9,6 3,7 9,5 0,6 155
Buena 79,3 10,4 51 53 0,0 334
Pasable 744 8,1 49 12,6 0,0 185
Mala o muy mala 65,3 9,9 7,5 17,4 0,0 133

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

tiene un nivel bajo de actividad fisica, muy cerca de la media de los diez paises (14,9%), pero
lejos de los paises mas «activos»: Suiza (4%), Suecia (6%), Grecia o Dinamarca (8%). De
todos modos, las menos activas son las italianas (25%).

Dieta

En segundo lugar, quisimos tener una cierta idea de cuanto cuidan su dieta. Antes de entrar
en ello, les preguntamos si tenian que seguir alguna dieta especial por razones de salud.
La sigue un porcentaje bastante alto (30%) (cuadro 5.8, web), aunque se entiende, dada
la edad de los entrevistados y el que uno de los consejos médicos habituales para afrontar
una variedad de achaques sea el de seguir una determinada dieta.

Légicamente, el porcentaje de quienes siguen una dieta por razones de salud abunda mas
en aquellos grupos que manifiestan en otras preguntas tener una peor salud (cuadro 5.8,
web). Es mayor ese porcentaje en mujeres (35,5%) que en hombres (25%), especialmente
en las mujeres de 60 afios 0 mas (44%); es mayor en los menos educados (en torno al 41%)
que en los mas educados (18%), y también en los entrevistados de status bajo o medio-
bajo (40%) que en los de status alto o medio-alto (21%). Y, por supuesto, es muchisimo
mayor entre los que dicen que su salud es mala o muy mala (56%) que entre los que dicen
que es muy buena (8%).
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Mas alld de las dietas, en principio, por prescripcién médica, da la impresion de que una
inmensa mayoria (88%) de los entrevistados se preocupa por llevar una dieta sana y equili-
brada (cuadro 5.9, web).

No cabe esperar que un porcentaje tan elevado varie mucho segin las categorias que con-
sideramos. De hecho, no lo hace. Tan solo cabe apreciar una minima diferencia entre hom-
bres (83%) y mujeres (93%) (cuadro 5.9, web). Es decir, la idea de que conviene seguir una
dieta saludable esta tan extendida como sugieren las continuas apelaciones a la misma desde
los medios de comunicacion. Asunto distinto es que, efectivamente, los entrevistados sigan
ese tipo de dietas, algo que requeriria un estudio distinto de éste.

Tabaco

Por dltimo, quisimos comprobar en qué medida quedan todavia personas de 50 a 70 afos
que sigan incurriendo en un habito tan singularizado como negativo por médicos y autori-
dades sanitarias y que tanta propaganda contraria recibe. Nos referimos al habito de fumar
tabaco.

No son muchos los que, a esas edades, siguen fumando, pero alcanzan todavia un 18%,
contando el 16% de fumadores de cigarrillos, y el 2% de fumadores de puros o pipa (cua-
dro 5.10). Por su parte, un 31% reconoce haber fumado en el pasado pero ya no hacerlo
(«ex-fumadores») y un 51% dice no haber fumado nunca. Es légico que encontremos un
porcentaje relativamente bajo de fumadores en el tramo de edad que estudiamos. Segtin la
ultima Encuesta Nacional de Salud (2003), el porcentaje de fumadores aumenta desde los
16-24 afos hasta un maximo en la cohorte de 35 a 44 (44%), cae algo en el siguiente tramo,
el de 45-54 (36%) y casi se desploma en el de 55-64 (19%). Como se ve en el cuadro 5.10, las
principales protagonistas de ese «desplome» son las mujeres.

Dos variables se asocian claramente con el consumo de tabaco: el sexo y la edad (cuadro
5.11, web). Las mujeres fumadoras son la mitad que los varones (12% vs. 25%) y las ex-
fumadoras, la tercera parte (15% vs. 47%). La edad hace caer la proporcion de fumadores,
aunque no linealmente: del 27,5% de los entrevistados de 50 a 54 se pasa a un porcentaje
alrededor del 17% para los que tienen entre 55 y 64, para volver a caer hasta el minimo del
11% de los de mas edad. La caida, en cualquier caso, es més pronunciada en las mujeres que
en los varones.

Ni el nivel de estudios ni el status socioecondmico se asocian negativamente con el consu-
mo de tabaco. Al contrario, el porcentaje de consumidores parece aumentar con ambos. De
todos modos, esta asociacion quiza sea algo espuria, en la medida en que, por ejemplo, en
el status bajo estan sobrerrepresentadas las mujeres, que fuman menos, y en el status alto,
los varones. De hecho, esa misma relacion espuria puede estar tras el hecho de que no se
observe una asociacion clara entre la salud subjetiva y el status de fumador.
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Cuadro 5.10  Poblacién de 16 aitos o mas: status con respecto al consumo
de tabaco. Espaiia, 2003 (Porcentajes horizontales)

FUMADOR DIARIO FUMADOR OCASIONAL EX-FUMADOR NUNCA HA FUMADO

Ambos sexos

Total 28,1 2,9 17,3 51,7
De 16 a 24 afos 33,0 4,0 4,0 59,1
De 25 a 34 anos 36,5 4,1 10,7 48,8
De 35 a 44 anos 40,2 3,4 21,3 35,1
De 45 a 54 afos 33,6 2,5 22,5 41,4
De 55 a 64 anos 16,9 2,2 21,0 60,0
De 65 a 74 anos 9,7 1,2 23,5 65,7
De 75 y mas afos 3,9 0,5 24,3 71,2
Varones

Total 34,2 34 24,7 37,8
De 16 a 24 afos 34,8 38 37 57,8
De 25 a 34 afos 38,7 4,8 9,9 46,6
De 35 a 44 anos 44,4 3,8 22,2 29,6
De 45 a 54 afos 41,8 2,5 28,5 27,2
De 55 a 64 anos 26,8 3,0 36,3 339
De 65 a 74 afos 19,0 2,5 48,7 29,7
De 75 y mas afos 8,6 1,3 57,4 32,8
Mujeres

Total 22,4 2,3 10,4 64,9
De 16 a 24 aifos 31,1 4,2 43 60,4
De 25 a 34 anos 341 33 11,6 51,0
De 35 a 44 anos 36,0 3,0 20,3 40,7
De 45 a 54 afos 25,5 2,5 16,5 55,5
De 55 a 64 afnos 7,5 1,4 6,5 84,6
De 65 a 74 afos 24 0,1 35 94,1
De 75y més afos 0,8 0,1 2,1 97,1

Fuente: Encuesta Nacional de Salud, 2003; datos disponibles en www.ine.es.

En una regresion lineal con la variable ser fumador o no como dependiente, la ecuacion
resultante solo incluye las variables ser mujer o no y tener 50 a 54 afos o no (cuadro 5.12,
web). Ser mujer resta 13 puntos porcentuales a la categoria de fumador, mientras que tener
entre 50 y 54 le suma 12. De este modo, segun esta ecuacion, un varon de 50 a 54 afios ten-
dria una probabilidad del 34% de ser fumador, mientras que una mujer de 55 aflos o mas la
tendria muy baja, del 9%.

V.LASALUD 77



Los fumadores actuales de cigarrillos no parecen especialmente empedernidos, pues fuman
una media de 15,9 cigarrillos al dia (cuadro 5.13, web). Un 41% fuma hasta medio paquete,
y un 44% entre medio y un paquete. S6lo un 14% fuma mas de un paquete al dia. Parece
que, cuando dejaron de fumar, los ex-fumadores de cigarrillos eran bastante mas empeder-
nidos que los actuales fumadores. Fumaban una media de 22,2 cigarrillos. En este caso, un
32% fumaba hasta medio paquete, un 33% hasta un paquete, y un 35% fumaba mas de un
paquete.

Salvo que el recuerdo de estos ex-fumadores no sea muy preciso y/o que los actuales
fumadores no estén dispuestos a reconocer que su «vicio» es todavia mds intenso, caben
dos hipdtesis para explicar la diferencia entre un grupo y otro. Por una parte, puede que
en el momento de dejar de fumar los actuales ex-fumadores fumasen mas que lo que fu-
maban entonces los actuales fumadores. Entonces, habrian sufrido mdas nitidamente las
enfermedades y molestias asociadas al tabaco y, quiza por eso, le habrian visto antes las
orejas al lobo. Pero, por otra parte, cabe también que la principal diferencia entre actuales
fumadores y ex-fumadores es que, habiendo ambos visto las orejas al lobo, los primeros
hayan, simplemente, reducido su consumo de tabaco, mientras que los segundos hayan
acabado con él.

Los mayores espafioles, especialmente los varones, no han cambiado tanto sus habitos taba-
quicos como buena parte de sus coetdneos europeo-occidentales. En el afio 2004, entre los
varones espafioles de 50 aflos o mas todavia habia un 28% de fumadores, por encima de la
media de los diez paises del estudio SHARE (24%), y por encima de todos los demas menos
Grecia y Dinamarca (cuadro 5.14, web). El caso de las mujeres espailolas es diametralmente
opuesto: la gran mayoria nunca se inici6 en este habito, de manera que nunca se habra lle-
gado a niveles «europeos». Asi, el porcentaje de fumadoras en Espaia es el mas bajo de los
diez paises (9%), ex-aequo con Francia.

En conclusidn, observamos una cierta abundancia de estrategias de gestion activa de la salud
a través de comportamientos saludables y la evitacion de los poco saludables, si bien queda ca-
mino por andar, sobre todo en comparacién con la mayoria de paises europeos occidentales.
5.3. Uso del sistema sanitario y cobertura sanitaria

Nos ocupamos ahora de los usos del sistema sanitario que hacen los encuestados, asi como
de sus juicios sobre aquél.

Uso del sistema sanitario

Tres cuartas partes de los entrevistados ha acudido alguna vez a una consulta médica en los
ultimos doce meses: un 18% habria ido sdlo una vez; un 17%, dos veces; un 22%, de tres a
cinco; y un 17%, maés de cinco (cuadro 5.15, web).
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En buena medida esta conducta esta asociada a las variables, vistas mas arriba, que estan
relacionadas con la salud subjetiva del entrevistado, asi como con esta misma. Las mujeres
son mas asiduas de las consultas médicas que los varones. Por ejemplo, un 21% de ellas ha
ido mas de cinco veces, frente a un 13% de aquéllos. También aumentan las visitas a me-
dida que aumenta la edad. Y son mas las visitas de los que no tienen estudios (23%) que
las de los que los tienen superiores (12%). En la misma linea, los entrevistados de status
bajo o medio-bajo (alrededor del 22%) son mas asiduos que los de status alto o medio-
alto (14%). En realidad, la variable que marca las diferencias maximas es, logicamente,
la de la salud subjetiva del entrevistado, destacandose, sobre todo, los que consideran su
salud mala o muy mala, con un 42% que ha visitado al médico mas de cinco veces en el
ultimo afo. En el extremo opuesto, estarian los que disfrutan de «muy buena» salud, con
un exiguo 4%.

Los espaiioles, en consonancia con un peor estado de salud, son de los que mas van al médi-
co entre los europeos. Segun el estudio SHARE, un 40% de los de 50 afios o mds habia tenido
siete contactos o mas con médicos en el tltimo afio (cuadro 5.16, web). Ese porcentaje es el
mas alto de los diez paises cubiertos: estd muy cerca del italiano (37%), pero muy lejos de los
de Suecia (10%) o Dinamarca (17%).

De los que han acudido a una consulta médica en el dltimo afio, un 87% lo ha hecho a una
de la Seguridad Social, pero un 20% habria acudido a una consulta privada (cuadro 5.17).
La mayoria de los que acuden a un médico privado lo hace porque cuenta con un seguro
privado (un 76%), aunque un 21% pago la visita (un 3% acudio a través del seguro de acci-
dentes de la empresa).

Cuadro 5.17 A qué tipo de consulta médica han acudido en el ultimo afio
(Porcentajes verticales)

En esas consultas o ingresos, ;ha acudido a...?

La Seguridad Social 86,7
Médicos privados 20,3
N 600
¢Tiene un seguro privado o pagé la visita?

Seguro privado 76,1
Pagé la consulta/visita 20,7
Seguro de accidentes empresa 3,3
N 122

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

Juicio sobre la atencion médica recibida

En general, los usuarios del sistema sanitario publico o privado estan bastante satisfechos,
tanto con la eficacia con que se ha tratado su problema de salud como con el trato humano
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recibido (cuadro 5.18). A la primera le ponen una nota media de 7,7 en una escala del 0 al
10; al segundo, de 8,2. Tan sélo un 6% suspende a los servicios médicos por su eficacia cu-
rativa, y tan s6lo un 4,5% lo hace por el trato que ofrecen. En el otro extremo, la puntuacion
de sobresaliente (9 6 10) la otorgan un 33,5 y un 47%, respectivamente.

Cuadro 5.18  Calificacion puesta a los médicos y servicios sanitarios que le han
atendido en los Ultimos doce meses (Porcentajes verticales)

POR SU EFICACIA PARA RESOLVER POR EL TRATO HUMANO
SU PROBLEMA DE SALUD QUE LE HAN DADO
De0Oa4 538 4,5
De5a6 14,8 10,3
De7a8 41,6 34,5
9 11,0 14,3
10 22,6 32,9
No sabe/No contesta 42 3,6
Media 7,7 8,2
Mediana 8 8
N 808 808

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

No se observan diferencias de relieve en estas calificaciones segtin las variables independien-
tes que consideramos. Tampoco el haber acudido a una consulta publica o a una privada
las marca, pero si, curiosamente, el haber combinado visitas a médicos publicos y médicos
privados (cuadro 5.19). Estos ultimos entrevistados punttian (6,7/7,4) mas bajo que los que
solo han acudido a la sanidad publica (7,7/8,3) o a la privada (8,0/8,4). Quiza se trate de
las personas con problemas mas graves, quienes, por ello, mas facilmente pueden sentirse
frustrados con los médicos.

Cuadro 5.19  Calificacion puesta a los médicos y servicios sanitarios que le han
atendido en los ultimos doce meses, segun el tipo de médico que
han visitado

POR SU EFICACIA PARA RESOLVER POR EL TRATO HUMANO

SU PROBLEMA DE SALUD QUE LE HAN DADO
MEDIA N MEDIA N
No ha acudido a una consulta médica en el ultimo
ano (se le pregunta por su experiencia en general) 7,5 179 8,1 182
Si a médico privado, no a Seguridad Social 8,0 79 8,4 80
Si a Seguridad Social, no a médico privado 7,7 475 8,3 476
A ambos 6,7 41 74 41

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

80 LA GENERACION DE LA TRANSICION: ENTRE EL TRABAJO Y LA JUBILACION



Cobertura sanitaria

Con varias preguntas de la encuesta podemos reconstruir qué tipo de cobertura sanitaria tie-
nen los encuestados. Un 78,5% sdlo tiene cobertura de la Seguridad Social, un 16% la combina
con un seguro privado, y un 5% sélo cuenta con un seguro privado (cuadro 5.20).

Cuadro 5.20  Cobertura sanitaria, segun situacion laboral, tipo de ocupacién
y status socioecondmico (Porcentajes horizontales)

SOLO SEGURIDAD SEGURIDAD SOCIAL SOLO SEGURO

SOCIAL Y SEGURO PRIVADO PRIVADO N
Total 78,5 16,3 52 808
Situacion laboral
Activo 70,3 22,1 7,6 364
Jubilado 83,8 12,7 3,5 227
Labores del hogar 86,8 10,4 2,8 217
Tipo de ocupacion
Cuenta propia 66,3 33,7 0,0 73
Asalariado sector privado 79,0 21,0 0,0 155
Asalariado publico 52,1 19,0 28,9 93
Status socioeconémico
Alto 42,6 371 20,3 79
Medio-alto 62,2 24,7 13,1 129
Medio 80,1 17,5 2,4 330
Medio-bajo 94,8 4,7 0,5 194
Bajo 95,0 5,0 0,0 76

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

Tres variables influyen claramente en el tipo de cobertura sanitaria de los entrevistados: su
situacion laboral, su status socioeconémico y, en el caso de los ocupados, el tipo de trabajo
que tienen. Primero, entre los activos abundan mas los que cuentan con un seguro privado
(30%, frente a 13%/16% del resto). Segundo, a medida que aumenta el status socioecono-
mico y, se supone, los ingresos del hogar, aumenta la proporcion de los que disponen de
seguro privado: desde el 5% de los de status bajo o medio-bajo, hasta el 57% de los de status
alto. La cobertura de la Seguridad Social se mueve al contrario. Tercero, entre los ocupados,
la mayor proporcion de seguro privado se da entre los asalariados publicos (48%), algo 16-
gico dado que muchisimos de ellos, los funcionarios, pueden optar entre la cobertura de la
Seguridad Social y una cobertura privada, con alguna de las empresas sanitarias con las que
tienen convenios las mutuas a las que pertenecen esos funcionarios. De hecho, sélo en el
grupo de trabajadores publicos nos encontramos, en la encuesta, con personas no cubiertas
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por la Seguridad Social. A continuacién estarian los trabajadores por cuenta propia (34%) y,
por ultimo, los asalariados privados (21%).

Las razones del si o el no al seguro privado

Las razones que aducen los entrevistados para explicar por qué han suscrito o no una poéliza
de seguro privado reflejan, en parte, las asociaciones con el status y el tipo de ocupacién
que acabamos de ver. Respondiendo a «por qué tiene seguro privado», un 28% dice que es
funcionario y por eso puede elegir tenerlo (cuadro 5.21). Un 11,5% lo tiene porque lo con-
tratd su empresa. Dos razones tienen que ver con ventajas percibidas de la sanidad privada:
se confia mas en ella (11%), y la atencion rapida (38%). Y otra razon bastante mencionada
sugiere, como la de la atencion rapida, un intento de conseguir una mayor flexibilidad en la
cobertura de sus necesidades de salud; nos referimos a la razon de no depender del todo de
la sanidad publica (14%).

Cuadro 5.21  Razones de tener seguro privado, segun tipo de ocupacion
(Porcentajes verticales)

TIPO DE OCUPACION

TOTAL
Cueron | JSAAIAD0 | ASALsACO
Soy funcionario y puedo elegir tenerlo 28,1 4,2 9,1 714
Me fio mas de la sanidad privada 11,0 24,8 0,0 6,8
Para no depender del todo de la sanidad publica 13,6 15,3 20,9 4,6
Para que me atiendan répido 38,2 59,3 33,1 20,0
Lo contraté la empresa 11,5 4,2 33,6 11,1
Cubierto por el seguro del conyuge 1,7 0,0 0,0 4,2
Por costumbre, siempre lo ha tenido 4,5 3,7 6,1 0,0
Otras razones, jcuales? 4,1 12,5 3,1 0,0
No sabe/No contesta 2,8 3,7 3,1 0,0
N 174 24 33 44

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

Obviamente, la razén de ser funcionario y poder permitirselo varia con el tipo de ocu-
pacioén del entrevistado: la menciona un 71% de los trabajadores publicos (y casi no la
menciona el resto). Como buena parte de esos trabajadores publicos encabezan o viven
en hogares de status alto o medio-alto, no extraiia que también en este grupo se dé una
mencion alta (42%).

No tener seguro privado se explica por otras razones (cuadro 5.22, web). A la mayoria
(53%) le basta con la Seguridad Social para cubrir sus necesidades de salud. Incluso, otro
7% cree que suele haber mejores médicos en la sanidad publica. Casi dos quintos (37%)
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piensa que tener un seguro privado esta mas alla de sus posibilidades econdmicas, lo que
sugiere que, si éstas bastaran, podrian pensar en contratarlo. Por ultimo, un 8% ni siquiera
se lo ha planteado nunca. Las razones de indole econémica aumentan a medida que dis-
minuye el status del entrevistado: las menciona un 15% de los de status alto, frente a un
46%/50% de los de status bajo o medio-bajo. Llamativamente, el porcentaje es muy alto
(62%) entre los entrevistados con salud mala o muy mala, lo que redundaria de manera
indirecta en la idea de la relacion entre salud y nivel socioecondémico.

V.LASALUD 83



VI. La vida social

6.1. La familia

Nuestro estudio persigue asimismo el objetivo de observar la vida de esta generacion en
transicion hacia la inactividad laboral (y, mas adelante, hacia la dependencia) en su dimen-
sién de vida social no ligada estrictamente a su vida economica (laboral, financiera) y en su
dimension de bienestar y realizacién personal no estrictamente asociado a la salud, precisa-
mente para poder proporcionar, aunque sea parcial y tentativamente, contexto y sentido a
las averiguaciones acerca del trabajo, las finanzas y la salud de esta generacion. Por ello, de
manera, insistimos, exploratoria, hemos considerado algunas actitudes y comportamientos
referentes a los distintos circulos en que se desarrolla esa vida social. En esta seccion nos
ocupamos de la familia.

La cohorte que analizamos es un grupo de espailoles con una vida familiar notablemen-
te intensa. Cuidan de sus hijos, que no son tantos como en las generaciones anteriores,
acogiéndoles en su hogar hasta edades muy avanzadas. Cuidan de sus padres ancianos, en
particular, porque todavia hay bastantes mujeres que no trabajan fuera de casa. Y muchos
pueden cuidar de sus nietos, y lo hacen, porque no son tantos como en el pasado, fruto de
haber tenido relativamente pocos hijos y de la aun mas reducida fecundidad de éstos; en
esto ultimo, de todos modos, en contra de lo que cabria esperar, no son distintos del comtn
de los europeos. Y, por supuesto, conviene enfatizar, una vez mas, el hecho de que la prota-
gonista de estos cuidados suele ser la mujer.

6.1.1. Los padres

A un 36% de los entrevistados todavia le vive algin padre (a un 23% solo la madre, a un
4,5% solo el padre) (cuadro 6.1, web). Logicamente, ello varia con la edad del entrevistado,
de manera que el maximo de supervivencia de los padres se da entre los de 50 a 54 (59%) y
el minimo entre los de 65 a 70 (13%).

Dénde viven sus padres

Cerca de un cuarto (26%) de los entrevistados con padres ancianos conviven con ellos en
el domicilio de los primeros (24%) o se alojan en el mismo edificio (2%) (cuadro 6.2, web).
No son pocos los que viven bastante cerca de sus padres, a menos de un kilémetro (un 18%)
o entre uno y cinco kilémetros (16%). Las mujeres tienen mas cerca a sus padres que los
varones: un 53% de aquéllas los tiene en su domicilio, en el mismo edificio 0 a menos de un
kilémetro, frente a un 34% de los hombres.

Que vivan los padres en el domicilio es un habito, més bien, de las clases bajas, y estd casi
ausente en el caso de los entrevistados de status alto (no tanto en los de medio-alto). Caben
tres hipotesis para explicar esta relacion. Primera, quiza tenga que ver con una posible ma-
yor movilidad geografica de estos ultimos, y una menor de los primeros. Segunda, quiza
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tenga que ver con el tipo de cuidados a los padres ancianos que pueden permitirse, eco-
némicamente, unos y otros: los de status alto pueden tener a sus padres ancianos en una
residencia, los de status bajo los tienen que tener en casa. Y tercera, puede que los padres
de los entrevistados de status alto tengan menos necesidades de cuidado vy, por ello, no
requieran de la cercania de los hijos. Lo cierto es que si los padres necesitan de la ayuda de
sus hijos en el cuidado personal (véase mas adelante) es mucho mas probable que vivan en
su domicilio: eso ocurre en un 45% de los casos, frente al 13,5% de los entrevistados cuyos
padres no precisan esa ayuda.

Frecuencia de contactos

Con los padres ancianos que viven en el domicilio de los entrevistados el contacto es diario,
claro. Con los padres que viven en su propio domicilio el contacto es también bastante fre-
cuente. En conjunto, entre los que no viven con alguno de sus padres, un 45% tiene contacto
diario, sea personal, por teléfono u otros medios, y un 28% lo tiene varias veces a la semana
(cuadro 6.3). Un 17% lo tiene una vez a la semana. Menos frecuencia de contactos presenta
el 10% de los entrevistados.

Cuadro 6.3 Frecuencia de contactos (en persona, por teléfono, etc.) con los padres
que no viven en el domicilio del entrevistado, segtin sexo y lugar
donde residen (Porcentajes horizontales)

N
VARIAS ALREDEDOR ~ ALREDEDORDE  ALREDEDOR  MENOS NOSABE/  (PADRES NO
DIARIO VECESALA  DEUNAVEZ UNAVEZCADA  DEUNAVEZ DEUNAVEZ NUNCA NOCON- VIVEN EN
SEMANA  ALASEMANA  DOS SEMANAS AL MES AL MES TESTA DOMICILIO DE
ENTREVISTADO)
Total 44,6 27,8 17,2 1,8 4,2 3,5 0,5 0,4 221
Sexo
Hombre 34,8 32,2 20,6 3,6 2,8 4,3 1,0 0,8 112
Mujer 54,7 23,2 13,8 0,0 5,6 2,7 0,0 0,0 108
Residencia de los padres
En el mismo edificio
del entrevistado, no en
su casa 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6
A menos de 1 km 769 154 7,7 0,0 0,0 00 00 00 52
Entre 1y 5 km 51,1 31,1 13,3 0,0 2,2 0,0 0,0 2,2 45
Entre 5y 25 km 323 35,5 25,8 0,0 3,2 0,0 3.2 0,0 371
Entre 25y 100 km 17,2 51,7 20,7 0,0 6,9 3,4 0,0 0,0 29
A mas distancia 23,2 23,2 25,0 71 8,9 12,5 0,0 0,0 56

Fuente: Encuesta ASP 06.042.
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De nuevo, la mayor cercania la muestran las mujeres, con una mayor frecuencia de
contactos con sus padres que los hombres. Un 55% de ellas esta en contacto con sus
padres a diario, frente a un 35% de ellos. De todos modos, la frecuencia de contactos
esta condicionada, sobre todo, por la cercania del domicilio de los padres: todos los
entrevistados que viven en el mismo edificio que los padres, aunque no en la misma
vivienda, los ven a diario; el porcentaje va bajando a medida que se alejan los domicilios
respectivos, hasta el minimo de contactos a diario que tienen los que viven a mas de 25
kilémetros de distancia (alrededor de un 20%). Ello sugiere que la mayor parte de los
contactos a los que nos referimos se dan en persona.

Atencion y cuidados

Por la edad de los padres de los entrevistados, bastantes de los primeros necesitan
ayuda con algunas actividades cotidianas (cuadro 6.4). Los padres del 33% de los en-
trevistados necesitan que éstos les ayuden en el cuidado personal (lavarse, acostarse
y levantarse, vestirse). Los del 44% la necesitan para actividades como el transporte,
la compra o las labores del hogar. Por ultimo, los de un 59% la necesitan para tareas
administrativas, como rellenar formularios o resolver tramites.

Que los padres ancianos necesiten cuidados de sus hijos, al menos desde el punto de
vista de éstos, no se distribuye homogéneamente segun las categorias que manejamos.
Las hijas tienden a pensarlo mas que los hijos, sobre todo en lo referente a cuidados
personales y necesidades de transporte o ayuda en la compra y las tareas del hogar, y
no tanto en las tareas administrativas. No es probable que se deba a que los padres de
las mujeres de la muestra sean algo mayores, ya que la edad media de las mujeres es
casi idéntica a la de los varones. Luego cabria pensar que, ademas de las necesidades
objetivas que puedan tener los padres ancianos, la percepcién subjetiva de esas nece-
sidades no es la misma en sus hijos que en sus hijas. Ni lo es, obviamente, la predispo-
sicion a prestar ayuda o la disponibilidad de tiempo para hacerlo.'

Es llamativo, en esta misma linea de la importancia de la percepcion subjetiva, el que
las necesidades de los padres casi no varien con la edad de los hijos. Deberian variar,
pues cuanto mayores son los hijos, mas ancianos son los padres, pero casi no varian. En
cambio, una variacién importante en esas necesidades (objetivas y/o percibidas) se da segun
el status socioecondmico del entrevistado. El méximo de necesidades se da en los de status
bajo o medio-bajo, a gran distancia de los que tienen status alto o medio-alto, sobre todo
en lo que toca a cuidados personales y transporte, compras o labores del hogar, no tanto en
tareas administrativas. Quizd tenga que ver con los patrones de residencia de padres e hijos
segun el status vistos mas arriba.

Como hemos visto, las necesidades de ayuda de los padres varian claramente con la localizacion
de su residencia, siendo ésta la variable decisiva. Mayorias amplisimas de los entrevistados que

1. Este resultado se ve confirmado en algunas investigaciones empiricas, como Silverstein, Gans y Yang (2006). Mas adelante
veremos, de todos modos, que, en parte, el sexo puede estar ocultando la influencia del status socioecondémico.
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Cuadro 6.4 Los padres necesitan ayuda del entrevistado en distintas tareas
habituales, segtin sexo, status y residencia de los padres
(Porcentajes horizontales)

CUIDADO PERSONAL, COMO
LAVARSE, ACOSTARSE Y

TAREAS ADMINISTRATIVAS,

TRANSPORTE, COMPRA, COMO RELLENAR FORMULARIOS,

N
(TIENEN PADRES)

LEVANTARSE, VESTIRSE LABORES DEL HOGAR... RESOLVER TRAMITES
Total 33,2 44,4 59,4 290
Sexo
Hombre 26,1 36,2 53,1 141
Mujer 40,0 52,2 65,5 149
Edad
50a54 28,8 44,9 61,8 119
55a59 34,1 43,7 571 105
60 a 64 41,0 50,3 65,9 43
65a70 37,8 337 46,3 23
Status socioeconomico
Alto 18,0 27,3 52,3 43
Medio-alto 22,1 34,3 60,1 50
Medio 29,9 42,1 53,5 124
Medio-bajo 50,4 61,4 72,1 55
Bajo 72,3 77,7 77,7 18
Residencia de los padres
En el domicilio del entrevistado 62,3 81,2 85,5 69
En el mismo edificio del entrevistado,
no en su casa 50,0 50,0 83,3 6
A menos de 1 km 36,5 51,9 731 52
Entre 1y 5 km 22,2 28,9 51,1 45
Entre 5y 25 km 22,6 29,0 51,6 31
Entre 25y 100 km 13,8 34,5 48,3 29
A mas distancia 16,1 17,9 28,6 56
Tiene hijos no emancipados
Si 27,8 394 59,4 176
No 41,2 51,8 59,6 114

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

tienen a sus padres con ellos en su casa dicen que necesitan de su ayuda, en los tres dmbitos men-
cionados. Por eso los tienen viviendo con ellos. También son mayoria clara entre quienes tienen a
sus padres a menos de un kilémetro. Y son una minoria evidente entre los que viven muy lejos de
sus padres. Quiza estos ultimos padres no necesiten tanto de las ayudas de sus hijos o quiza, por
decirlo coloquialmente, se aplique el refran «ojos que no ven...».
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Por ultimo, hay que mencionar la asociacion que presenta el que tengan hijos no emancipados.
Los que tienen hijos no emancipados tienden a afirmar menos que quienes no los tienen que
sus padres necesitan ayuda en cuidados personales, pero no en el resto de necesidades. Lo cual
sugiere que la disposicion a prestar ayuda a los padres estd, también, influida por las «energias»
que todavia hay que dedicar a la progenie y por la menor capacidad para acoger a los padres
necesitados en casa.

En realidad, la mayor parte de esas variables parecen importar poco por si mismas, una vez
analizada su influencia conjunta en la necesidad de cuidados personales. En esta ocasion,
en la regresion lineal por pasos sucesivos sélo entra una variable: que el entrevistado tenga
status bajo o medio-bajo, 0 no lo tenga (cuadro 6.5, web). Es la que se asocia con mas fuerza,
y, como también se asocia a las demads variables independientes, hace que la relacion de éstas
con la dependiente pierda significacion. De hecho, el tener status bajo o medio-bajo afiade
30 puntos a la percepcion de aquella necesidad. De modo que un entrevistado de status me-
dio a alto reconoceria ese tipo de necesidades de los padres con una probabilidad del 26%,
pero uno de status bajo o medio-bajo lo haria con el doble de probabilidad, el 56%.

Los entrevistados que afirman que sus padres necesitan su ayuda en el cuidado personal
se la prestan con mucha frecuencia: el 64% se la presta casi diariamente y el 19% casi cada
semana (el resto con menos frecuencia) (cuadro 6.6, web). Los que dicen que sus padres
necesitan ayudas en las compras, el transporte o las tareas del hogar se la prestan con una
frecuencia similar, quiza algo mas baja: 57%, casi diariamente; 24%, casi cada semana.

Por ultimo, habria que recordar que los encuestados, ademas de prestar ayuda a sus padres,
también pueden tener a otras personas mayores a su cuidado. De hecho, eso le ocurre al 9%
de los entrevistados (cuadro 6.7, web).

Las mujeres, de nuevo, mencionan esta circunstancia mas que los hombres, los de mas edad
mas que los mas jovenes, y, como es logico, los casados mas que el resto. No en vano, la ma-
yor parte de esas personas mayores son suegros del entrevistado: es su suegra en un 44% de
los casos, su suegro en el 9% y los dos en el 5%. Que haya mas suegras que suegros es logico,
dada la mayor esperanza de vida de las mujeres. Y no hay que desdefar el 39% que mencio-
na hermanos u otros familiares. Un 5% menciona a personas de fuera de la familia.

Es interesante comprobar cdmo los suegros abundan mds en las respuestas de los varones y
bastante menos en las de las mujeres (cuadro 6.8, web): lo cual sugiere que son las esposas de
los varones que responden quienes tienen a sus padres a su cargo y, generalmente, viven con
ellos en el domicilio de ellas. El estado civil también nos da una pista de como se organizan
estas convivencias. Entre los casados abundan, claro, los suegros. En el resto (recordemos,
viudos —mas bien viudas— sobre todo), aunque son muy pocos, se percibe la notable presen-
cia de no familiares y familiares distintos de los suegros.
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6.1.2. Los hijos

La segunda «carga» o responsabilidad que tienen nuestros entrevistados es la de sus hijos.
Decimos «carga» porque muchos de esos hijos todavia no se han emancipado, algo que con-
vierte el caso espaiol (junto con el italiano) en una auténtica rareza en Europa. Ello es asi a
pesar de que esta generacion ya no haya tenido muchos hijos.

Cuantos han tenido

Casi todos los entrevistados (91%) tienen hijos (cuadro 6.9, web). Como corresponde a la
cohorte de edad estudiada, su descendencia no es amplia, pues si bien parte de aquélla ha de
corresponderse con el boom demografico de los sesenta, una buena parte debe de coincidir
también con el desplome de la natalidad desde mediados de los setenta. Asi, entre los que
tienen hijos, no son pocos (16%) los que tan sdlo tienen uno, aunque la moda esta en dos
hijos (43%) y son bastantes los que tienen tres (25%) o mas (16%). La descendencia media
de los que tienen hijos es de 2,5, de 2,3 para el total de la muestra.

Hijos no emancipados

Como corresponde con pautas prevalecientes desde hace un par de décadas, deben de ser
mayoria los hijos no emancipados. Un 60% de los encuestados con hijos dice que todavia
vive alguno con ellos (cuadro 6.10, web), resultando una media de un hijo no emancipado
para el total de entrevistados. Es hasta cierto punto normal que un 84% de los entrevistados
de 50 a 54 con hijos tenga a alguno de ellos todavia en su hogar. Muchos de esos hijos seran
nifos o adolescentes. Lo que es muy llamativo es que un 40% de los encuestados de 65 a 70
afios también los tenga.

También llama la atencién que la proporcion de encuestados con hijos no emancipados sea
maxima (74%) entre los de estudios superiores y minima entre los que no tienen estudios
(52%) o los tienen sdlo primarios incompletos (46%). Teniendo en cuenta que el nivel de
estudios de los hijos suele estar relacionado positivamente con el de los padres, esas cifras
apuntan a un hecho conocido: que la edad de emancipacion de los hijos aumenta con los
afios de estudio, siendo maxima para los que cursan estudios universitarios.

De todos modos, el caso espaiiol se diferencia del mas comtn en Europa, aunque parece
tipico de la Europa mediterranea. Si nos fijamos, por ejemplo, en las personas de 60 a 69
afos de los diez paises del estudio SHARE, se comprueba como un 23% tiene algun hijo no
emancipado (cuadro 6.11). El porcentaje espafol duplica al anterior (48%), convirtiéndose
en «lider» destacado de un grupo en el que también estarian Grecia (40%) e Italia (41%). En
el otro extremo, los paises nordicos: Suecia (5%) y Dinamarca (6%).

Contactos con los «<emancipados»

El contacto con los hijos que ya no viven en el hogar de los entrevistados es incluso mas fre-
cuente que el contacto con los padres que tampoco viven en ese hogar. A diario lo mantiene
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Cuadro 6.11  Personas de 50 a 69 afnos de varios paises europeos que tienen hijos
no emancipados (viven en el mismo hogar) (Porcentajes verticales)

50-59 60-69
Suecia 35,0 53
Dinamarca 24,4 58
Alemania 38,9 11,3
Holanda 40,8 12,6
Francia 43,8 13,1
Suiza 46,4 16,1
Austria 354 18,0
Italia 79,1 40,9
Esparia 77,3 48,3
Grecia 75,3 39,8
Total 53,9 23,1

Fuente: SHARE (Borsch-Supan, coord., 2005: tabla 4A.11).

Cuadro 6.12  Entrevistados con hijos emancipados: frecuencia de contacto
con ellos, seguin sexo y comunidad auténoma de residencia
(Porcentajes horizontales)

VARIAS ALREDEDOR ALREDEDOR ALREDEDOR CON MENOS

ADIARIO VECESALA DEUNAVEZALA DEUNAVEZCADA  DEUNAVEZ FRECUENCIA N
SEMANA SEMANA DOS SEMANAS AL MES

Total 62,8 22,8 8,5 1,8 2,0 2,2 546
Sexo
Hombre 60,4 24,0 8,9 2,7 2,0 2,0 246
Mujer 64,7 21,9 8,1 1,0 2,0 2,4 300
Comunidad auténoma de residencia
Andalucia 79,1 8,1 74 2,7 1,8 09 108
Catalufa 46,1 32,6 12,7 2,3 37 2,5 79
Madrid 61,1 23,6 7,0 1,4 2,8 4,2 72
Canarias, Castilla-La Mancha,
Extremadura, Murcia 68,4 18,9 7,6 2,5 0,0 2,6 80
Asturias, Cantabria, Galicia 52,4 31,7 9,6 0,0 4,7 1,6 63
Castillay Ledn, La Rioja, Navarra,
Pais Vasco 58,6 32,3 9,0 0,0 0,0 0,0 55
Aragdn, Baleares, Valencia 63,9 22,7 6,8 2,2 1,2 3,3 89

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

el 63%, y varias veces a la semana entra en contacto con sus hijos el 23% (cuadro 6.12). En
este caso, las mujeres no se destacan por una mayor frecuencia de contactos que los varones,
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como si sucedia en el caso de la relacién con los padres. En realidad, este comportamiento
no se asocia con casi ninguna de las variables explicativas que consideramos.

Tomando esa frecuencia de contactos como indicio de la intensidad de los lazos en la familia
extensa, habria que decir que esta sobrevive bastante en Espafia (y en Italia, y Grecia), pero
no tanto en otros paises europeos. Con los datos publicados de la encuesta SHARE, pode-
mos estimar la frecuencia de contactos diarios con el hijo emancipado mds «contactado»
por los entrevistados de 60 a 69 afios (cuadro 6.13). EI 70% de los entrevistados espaiioles
estaria en contacto con sus hijos emancipados con esa frecuencia, asi como lo estaria el 67%
de los griegos y el 65% de los italianos. El resto de los paises, menos Holanda (41%), casi
formarfa un grupo homogéneo, con porcentajes de contacto diario del 24% al 35%.>

Cuadro 6.13  Personas de 50 a 69 aios de varios paises europeos: estimacion
del contacto diario con hijos que no viven en el hogar (o el mismo
edificio) que los padres (Porcentajes horizontales)

50-59 60-69
Suecia 34,3 34,9
Dinamarca 32,0 27,1
Alemania 17,6 29,1
Holanda 333 40,8
Francia 28,2 31,5
Suiza 22,8 23,5
Austria 29,7 26,2
Italia 54,3 64,9
Espafia 62,8 69,6
Grecia 57,7 66,6
Total 30,3 39,5

Fuente: Elaboracion propia con datos de SHARE (Borsch-Supan, coord., 2005: tablas 4A.11 y 4A.12).

Ayudas econdmicas entre padres e hijos

Hemos querido comprobar el patrén de ayudas econdmicas entre padres e hijos. En contra
delo que pueda pensarse a primera vista, el flujo financiero parece mas importante desde los
padres, ya mayores, muchos de ellos jubilados, a los hijos, muchos de ellos ocupados. Asi, un
52% de los entrevistados con hijos han ayudado econémicamente a éstos en el tltimo ailo,
pero solo un 16% ha recibido ayuda de éstos (cuadro 6.14, web).

La ayuda econdmica a los hijos disminuye algo con la edad, diferenciandose dos grupos
de encuestados, los menores de 60 afos y los que tienen 60 ailos o mas (cuadro 6.14, web).
Entre los primeros, el porcentaje que ayuda a sus hijos ronda el 56%/62%; entre los segun-

2. Hank (2005) confirma la diferencia entre paises mediterrdneos y paises del norte de Europa con un analisis multivariante de
los datos de SHARE.
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dos, desciende al 40%/46%. Es probable que estas ayudas tengan que ver con la formacién
de un nuevo hogar, sobre todo con la adquisicion de una vivienda, o con la financiacién de
la celebracién del matrimonio. Pero habra otro tipo de ayudas que seran mas caracteristicas
de los hijos mas jovenes, normalmente no emancipados, como es el caso de la compra de un

Cuadro 6.15  Entrevistados con hijos: éstos les han ayudado econémicamente
en el ultimo afo, segun sexo, edad, situacion laboral, status, salud
subjetiva y si tienen hijos emancipados o no (Porcentajes horizontales)

LES HAN AYUDADO N
Total 15,7 736
Sexo
Hombre 11,9 352
Muijer 19,2 384
Edad
50a54 8,4 182
55a59 20,5 230
60 a 64 15,1 162
65a70 17,8 162
Estado civil
Casado (o viven en pareja) 14,0 595
Resto 22,9 141
Situacion laboral
Activo 10,6 331
Jubilado 19,2 200
Labores del hogar 20,5 205
Status socioeconomico
Alto 6,7 75
Medio-alto 8,7 116
Medio 14,5 305
Medio-bajo 20,9 174
Bajo 30,1 67
Salud subjetiva
Muy buena 7,7 143
Buena 11,5 311
Pasable 24,1 161
Mala o muy mala 24,9 121
Tiene hijos no emancipados
Si 16,5 441
No 14,2 295

Fuente: Encuesta ASP 06.042.
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coche. Algo de eso debe ocurrir, pues el porcentaje de los que ayudan es algo mayor entre
los que todavia tienen hijos no emancipados.

También influyen las posibilidades econémicas en el prestar esa ayuda o no. El porcentaje
de los que ayudan cae algo con el status, desde alrededor del 65% para el status alto y medio-
alto hasta cerca del 43% para el bajo y medio-bajo. También varia con la situacion laboral
del entrevistado: el mayor porcentaje de ayuda se da entre los activos (62%), el menor, entre
las amas de casa (39%).

Llama la atencion que el porcentaje de los que prestan ayuda econémica a sus hijos sea algo
mayor entre los varones que entre las mujeres, aunque puede que se deba a que entre las mu-
jeres abunda mas el status bajo y es menos frecuente que sean activas. También puede influir
el que bastantes de ellas se dediquen a las labores del hogar y que, aunque puedan llevar las
cuentas del dia a dia en el hogar, las decisiones de mayor calado las tomen en mayor medida
sus conyuges ocupados. Por ultimo, quiza influya que, proporcionalmente, haya mas viudas
que viudos: no cabe esperar mucha ayuda econdmica de las primeras, pues es una de las ca-
tegorias sociales con menos ingresos. De hecho, el estado civil también influye en la variable
que analizamos. Los entrevistados que estan casados (o viven en pareja) ayudan algo mas
que el resto (la mayoria viudos): 54% y 43%, respectivamente.

La ayuda econdmica de los hijos a los padres sigue un patrén distinto (cuadro 6.15). Esta
vez, son las mujeres las mas «ayudadas» (19% vs. 12% de los hombres), y la edad distingue
a los entrevistados mas jovenes (50-54 afios, 8%) del resto (entre el 15% y el 20,5%). Ahora
son las mujeres dedicadas a sus labores las que mas ayudas reciben (20,5%, frente al mini-
mo de los activos, 11%) y el status se asocia inversamente con la ayuda, de manera que los
menos «ayudados» son los de status alto y medio-alto (alrededor del 8%) y los mas los de
status bajo (30%). El tener hijos no emancipados no influye. Silo hace el estado civil. Como
era de esperar, los no casados reciben mas ayudas que los casados (23% vs. 14%). De todos
modos, aparece un nuevo factor, el de la salud del entrevistado: da la impresién de que los
que tienen salud pasable o mala/muy mala son mds receptores de ayudas (24%/25%) que
los que la tienen mejor (8%/11,5%).

6.1.3. Los nietos

La tercera «carga» o responsabilidad familiar de la cohorte que estudiamos es la del cuida-
do de los nietos. Se trata de una carga de relativo nuevo cufio en la historia reciente de los
paises desarrollados, aunque debié de ser muy habitual en las sociedades mas tradicionales.
De hecho, algunos autores han formulado la hipétesis de que la estructura familiar propia
del entorno evolutivo originario propio de la especie humana incluia no sélo una madre (y
un padre) ocupada de la crianza de los hijos, sino una abuela, la madre de la madre, que
colaboraria con ésta en esa tarea (Kaplan et al., 2002).

Esta estructura habria perdurado hasta hace poco menos de un siglo en los paises occiden-
tales, viéndose afectada por los procesos de nuclearizacion familiar que acompanaron a la
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industrializacién y la urbanizacion de sus sociedades. En Espafia, un pais rural casi hasta
los afios sesenta, esa estructura se difumind bastante con las familias que se formaron en esa
década. Estas procedian de familias relativamente numerosas, con una media de 3 6 4 hijos, y
tuvieron, a su vez, algo menos de 3. Con las grandes reducciones en la mortalidad infantil que
venian operandose en el siglo xx y, especialmente, en los afios cincuenta y siguientes, no fue
raro en los anos setenta encontrarse con que muchos abuelos y abuelas tuvieran 10 612 nietos.
Légicamente, cuidar a tantos nietos, aunque fuera en colaboracién con las hijas, era algo poco
menos que imposible. En todo caso, muchas de las hijas no trabajaban fuera de casa, o dejaron
de hacerlo al casarse, de modo que esa ayuda no era tan necesaria como en el pasado, cuando
tenian muchos mas hijos y pasaban embarazadas buena parte de sus vidas fértiles.

La cohorte actual de abuelos, representada en parte en nuestro estudio, se enfrenta a una
tesitura bastante distinta. Muchas de sus hijas trabajan fuera de casa, por lo que tienen me-
nos tiempo para ocuparse de sus propios hijos. Si estan trabajando, lo mas probable es que
solo cuenten con un permiso de maternidad de cuatro meses. Por ello, necesitaran delegar
el cuidado de sus hijos bebés en un agente externo (un familiar, otra persona de confianza,
una institucion tipo guarderia). La ayuda externa seguira siendo necesaria cuando esos hijos
vayan al colegio, pues el horario escolar y el de trabajo no tienen por qué ser compatibles.

Los abuelos pueden aportar una parte de esa ayuda externa, pues se dan las condiciones
para que lo hagan. Tienen muchos menos nietos que la generacion anterior. La mayoria de
los abuelos esta laboralmente inactiva, y tienen mejor salud que en el pasado. No en ultimo
lugar, sus hijos viven relativamente cerca.

Cuantos tienen nietos y cuantos nietos tienen

Casi la mitad (48%) de los encuestados con hijos tienen nietos, lo cual supone un 43% del
total de la muestra (cuadro 6.16). Que muchos de los encuestados con hijos no tengan nie-
tos es normal, dadas las tendencias actuales de la fecundidad: son mads las personas que no
se reproducen, y las que si lo hacen, comienzan mas tarde. Ademas, incluso aunque las pau-
tas de fecundidad fueran parecidas a, digamos, los afios sesenta, tampoco habria muchos
abuelos entre los cincuenta y los sesenta afios.

Légicamente, a medida que aumenta la edad de los entrevistados con hijos, aumenta el por-
centaje de los que tienen nietos, de manera que casi todos los de 65 a 70 los tienen (84%).
En gran medida por razones de edad, el porcentaje de abuelos entre los ocupados es menor
que el porcentaje entre jubilados o amas de casa. También por esas razones, en principio,
hay mas abuelos entre los mas religiosos que en el resto.

Lo que no se entiende muy bien es que el porcentaje sea mayor entre las mujeres (55%) que
entre los hombres (39%). Quiza tenga que ver con el nivel educativo, que es algo superior en-
tre los varones, pues esta variable influye negativamente en el nimero de nietos: si un 74,5%
de los que no tienen estudios tiene nietos, el porcentaje cae hasta un minimo 21% entre los
universitarios. La razon es sencilla. Los hijos de los universitarios serdn, a su vez, univer-
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Cuadro 6.16  Entrevistados con hijos: tienen nietos, segun sexo, edad, nivel
de estudios, situacion laboral y status (Porcentajes horizontales)

SILOS TIENEN N (TIENEN HIJOS)
Total 47,6 736
Sexo
Hombre 39,2 352
Mujer 55,4 384
Edad
50a54 13,8 182
55a59 35,6 230
60 a 64 66,2 162
65a70 84,2 162
Hombres
50a59 17,0 201
60a 70 68,9 151
Mujeres
50a59 34,5 211
60a 70 80,7 174
Nivel de estudios
Sin estudios 74,5 113
Primarios incompletos 56,2 107
Primarios completos 46,6 279
Secundarios 43,7 117
Universitarios 21,0 120
Situacion laboral
Activo 26,5 331
Jubilado 68,5 200
Labores del hogar 61,4 205
Status socioeconémico
Alto 26,0 75
Medio-alto 39,0 116
Medio 43,8 305
Medio-bajo 56,8 174
Bajo 80,8 67
Religiosidad
No creyente ni practicante 29,1 102
Creyente pero no practicante 48,0 200
Creyente y poco practicante 46,9 293
Creyente y muy practicante 61,1 135
Ideologia (escala del 1 al 7)
Izquierda (1y 2) 49,2 110
Centro-izquierda (3) 32,7 119
Centro (4) 45,8 142
Centro-derecha (5) 42,4 118
Derecha (6y 7) 63,4 86
No contesta 54,7 162

Fuente: Encuesta ASP 06.042.
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sitarios con bastante mayor probabilidad que, por ejemplo, los hijos de los que no tienen
estudios. Como los universitarios tardan bastante mas en formar su propia familia y en tener
hijos que el resto de la poblacién, es mas probable que sus padres sean abuelos mas tarde o
que no lleguen a serlo. En la misma linea opera el status socioecondémico del hogar.

Por ultimo, es interesante sefialar la variacion existente segun la religiosidad del entrevista-
do. Se distinguen tres grupos. En los extremos, hay, claramente, mas abuelos entre los muy
practicantes (61%) que entre los no creyentes (29%). Un tercer grupo, el de los creyentes
poco o nada practicantes se situa entre medias (47%/48%). Quiza esté influyendo en esta
asociacion la edad, o el nivel de educacidn y de status, todas ellas variables asociadas con la
religiosidad, aunque también podria darse una influencia directa de la religiosidad en tener
nietos o no. No la hemos visto en tener hijos o no, o en el nimero de hijos que se tienen:
esos hijos se tuvieron en tiempos de relativamente alta natalidad y casi nadie se apartaba
de la norma de tener dos o tres hijos, independientemente de su vision del mundo. En la
actualidad, ha cundido mas el ejemplo de los que no tienen hijos o tienen muy pocos, y es
posible que este ejemplo cunda mas entre las personas mas secularizadas y, por ende, menos
tradicionales. En la medida en que, bien por socializacion familiar, bien por influencia del
grupo de pares (influido, a su vez, por las caracteristicas de las familias del barrio o colegio
correspondiente), bien por socializacion educativa (que a su vez puede tener que ver con la
de sus mayores), bien incluso por herencia genética,’ los hijos tiendan a compartir algunas de las
predisposiciones valorativas de los padres, entonces, es normal que, en estas condiciones,
los hijos de padres religiosos se reproduzcan mas que los hijos de padres menos religiosos.
En la misma linea podria argumentarse, muy tentativamente, respecto de la asociacién en-
tre ideologia y ser abuelos, pues el porcentaje es mayor entre los que podriamos calificar
como «de derechas» (6 y 7 en una escala de 1 a 7) que en el resto: 63 vs. 33 a 49%.

En una regresion lineal por pasos sucesivos, el modelo resultante incluye bastantes variables
de las consideradas: sexo, edad, estudios, situacion laboral e ideologia (cuadro 6.17). De
esta manera, tener entre 50 y 54 aflos resta 20 puntos a la probabilidad de ser abuelos, tener
entre 60 y 64 afos le alade 27 puntos y tener entre 65 y 70 le aftade 40. No tener estudios
afiade 10 puntos; tenerlos superiores resta 17. Sorprendentemente, ser mujer sigue teniendo
una influencia significativa, pues afiade 15 puntos. Ser jubilado anade otros 10 puntos. La
variable ideoldgica estd presente: ser «de derechas» ailade 11 puntos, aunque hayamos con-
trolado la influencia de otras variables que pueden influir tanto en la ideologia como en la
descendencia de los hijos.

Segtin la ecuacidn, el caso hipotético de una mujer de 65 a 70 afios, sin estudios, jubilada y
de derechas tendria una probabilidad de ser abuela superior al 100%. En el extremo opuesto,
un varén, con menos de 55 afos, con estudios superiores, activo, no «de derechas», tan s6lo
tendria una probabilidad inferior al 0%. Obviamente, esas probabilidades no pueden darse
en larealidad, pero el modelo sugiere, al menos, las lineas de variacion de la cualidad de tener
nietos o no.

3. Sobre la herencia genética de las actitudes politicas, puede verse Alford, Funk y Hibbing (2005).
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Cuadro 6.17

Factores que influyen en que los entrevistados con hijos tengan

nietos 0 no (Regresion lineal)

COEFICIENTES NO
ESTANDARIZADOS NIVEL DE )
- SIGNIFICACION
B ERROR TIPICO

Constante 0,27 0,04 0,000
Edad de 65 a 70 afios 0,40 0,05 0,000
Edad de 60 a 64 afios 0,27 0,04 0,000
Estudios superiores -0,17 0,04 0,000
Edad de 50 a 54 afos -0,20 0,04 0,000
Mujer 0,15 0,03 0,000
Derecha 0,11 0,05 0,015
Jubilado 0,10 0,04 0,017
Sin estudios 0,10 0,04 0,018

R? corregida = 0,33

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

Los abuelos de nuestra encuesta tienen una media de 3,1 nietos (cuadro 6.18), aunque, pro-
bablemente, acabaran teniendo alguno mas. Mas de la mitad (51%) tiene 1 6 2 nietos. Cerca
de un tercio (30%) tienen 3 6 4. Mas de 4 sélo los tiene la quinta parte (19%). La imagen fa-
miliar de un abuelo o abuela rodeada de nietos es, claramente, cosa del pasado. La variacion
en el numero de nietos es similar a la existente en la variable de tenerlos o no tenerlos, por
lo que no reiteraremos los comentarios.

Cuadro 6.18  Entrevistados con nietos: cuantos tienen
(Porcentajes verticales)

Uno 25,9
Dos 253
Tres 17,6
Cuatro 12,0
Cinco o mas 19,2
Media 3,1
N (tienen nietos) 351

Fuente: Encuesta ASP 06.042.
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Esa gran caida de la natalidad ha convertido el caso espafiol en una auténtica anomalia eu-
ropea en lo que toca al tamaiio relativo de las generaciones de padres, hijos y nietos. Como
se ve en el cuadro 6.19, un 50% de las personas de 50 a 69 afios en Espaia tenia en 2004 tres
o mas hijos. Ese porcentaje era el mas alto de los diez paises del estudio SHARE. Es muy
llamativo que sélo el 46% de esos entrevistados tenga tres nietos o mas. De todos modos,
lo verdaderamente sorprendente es que se trate del Gnico pais en que cae ese porcentaje: en
todos los demas, el porcentaje de entrevistados con tres nietos o mas es superior al de los
que tienen tres hijos o mas, incluso en otros paises con una natalidad bajisima como Italia.

Cuadro 6.19 Personas de 50 a 69 ainos de varios paises europeos que tienen tres
o mas hijos/nietos vivos (Porcentajes horizontales)

HIJOS NIETOS
Suecia 39,5 57,4
Dinamarca 39,9 60,5
Alemania 26,7 39,0
Holanda 37,8 52,7
Francia 394 56,9
Suiza 28,9 42,0
Austria 25,9 41,0
Italia 27,2 29,6
Espana 49,7 46,3
Grecia 21,0 34,6
Total 32,1 42,2

Fuente: SHARE (Borsch-Supan, coord., 2005: tablas 4A.15 y 4A.16).

Doénde viven sus nietos

Como corresponde a familias que llevan viviendo bastantes afios en un pais caracterizado por
la baja movilidad geografica, la distancia desde el domicilio de los abuelos al domicilio de los
nietos (y sus hijos, claro) es relativamente corta (cuadro 6.20, web). Sélo un 37% de los abuelos
entrevistados tiene nietos en otra ciudad -y no necesariamente es una ciudad lejana, puede ser
la ciudad «dormitorio» de una metrépoli como Madrid, Barcelona o Valencia—. Un 45,5% tie-
ne nietos en su propia ciudad (que puede ser pequena, por otra parte), aunque no en su barrio.
Un 26% los tiene en su propio barrio, es decir, muy cerca. Y un porcentaje no desdefiable, del
8% los tiene en su propio domicilio.

No hay variaciones significativas de esta variable segin las caracteristicas del entrevistado
que consideramos. Cabria imaginar alguna variacion, por ejemplo, por status, en el porcen-
taje de abuelos con nietos en su domicilio, que tuviera que ver con matrimonios disueltos o
madres solteras. Sin embargo, si es mas probable que las hijas de los entrevistados de status
alto se hayan divorciado, y algunas de ellas hayan vuelto a casa de sus padres, también es
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mas probable encontrar madres solteras, algunas en casa de sus padres, entre las mujeres de
status bajo. Ambos fendmenos se compensarian.

Cuidando a los nietos

Tener pocos nietos y tenerlos relativamente cerca, permite a bastantes abuelos que ayuden a
sus hijos en el cuidado de los nietos. Casi la mitad (48%) de los entrevistados abuelos ayuda
regularmente a sus hijos en alguna actividad de cuidado de los nietos. Un 30% les cuida
varias horas en el propio domicilio y un 13% les cuida varias horas en el domicilio de los
hijos (cuadro 6.21). Un 28% les lleva o va a recogerles al colegio. Un 17% les da el desayuno,
un 20% les da la comida, e, incluso, un 14% les da la cena. Un 5% ayuda a sus hijos en otras
actividades.

La tinica variacién minimamente resefiable de estas conductas segun las categorias que con-
sideramos se da con la edad del entrevistado. La proporcion de los que cuidan a sus nietos
es algo mayor entre los mas jovenes (hasta 59 afios) que entre los de més edad: entre un 56%
y un 60% frente a un 43%, respectivamente. Quiza se deba a que los nietos de los primeros
son mas pequefios, pero, como sugiere el tipo de cuidados a que nos referimos, no necesa-
riamente se prestan a los nietos cuando son bebés.

Cuadro 6.21  Entrevistados con nietos: diversas ayudas que prestan a sus hijos
con esos hietos (Porcentajes horizontales)

CUIDARLES VARIAS ~ CUIDARLES VARIAS ~ LLEVARLES AL COLEGIO, DARLES EL DARLES LA DARLES
HORAS EN SU HORAS EN EL 0 RECOGERLES DESAYUNO COMIDA AL LA CENA OTRAS  NINGUNA N
DOMICILIO DOMICILIO DE HIJOS CUANDO SALEN MEDIODIA
Total 30,0 12,6 28,0 17,2 20,3 14,4 4,6 52,1 351
Edad
50a54 52,0 12,1 28,2 28,1 32,2 28,3 80 439 25
55a59 40,4 114 37,5 21,3 23,9 20,0 2,5 39,8 82
60 a 64 25,4 14,7 21,2 10,2 16,6 10,1 4,6 571 108
65a70 23,3 11,6 27,7 18,3 19,0 11,8 52 570 136
Ayuda econémicamente a sus hijos
Si 23,8 7.8 24,4 13,5 16,1 9,3 4,7 60,4 193
No 37,3 18,4 323 21,5 253 20,3 4,4 41,8 158
Le ayudan econémicamente sus hijos
Si 28,4 11,7 26,3 14,9 18,0 11,8 4,8 552 289
No 37,7 16,4 36,1 27,9 31,1 26,2 3,2 37,7 61
Contacto diario con hijos emancipados
Si 16,5 74 13,2 4,1 74 58 33 71,9 121
No 35,8 15,6 34,9 22,6 25,9 17,5 5.2 429 212

Fuente: Encuesta ASP 06.042.
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Sin embargo, si se dan variaciones interesantes, aunque esperables, segun variables que mi-
den la relacion de los entrevistados con sus hijos. Por simplificar, podemos fijarnos en si el
entrevistado cuida de sus nietos, de alguno de los modos planteados, o no los cuida. Asi
visto, se observa una asociacion de este comportamiento con la ayuda econdémica a los hijos,
la recepcion de ayuda economica de los hijos, y la frecuencia de contacto con los hijos.

Entre los entrevistados que tienen un contacto diario con sus hijos emancipados, el 57%
cuida de sus nietos, mientras que s6lo lo hace el 28% de los que tienen un contacto menos
frecuente. Una parte de ese contacto diario se explicara, por tanto, por la necesidad del «in-
tercambio» de nietos: los abuelos van a casa de sus hijos a cuidarlos o, mas frecuentemente,
los hijos llevan a sus pequefios a casa de los abuelos.

Por su parte, los padres que han recibido ayuda econdmica de sus hijos en el tltimo afio son
mas proclives a cuidar de los nietos: lo hace un 62%, frente al 45% de los que no han recibido
ayuda. Pero no pensemos que se da una contraprestacion, pues las diferencias son favorables
alos padres que ayudan econdmicamente a sus hijos: entre ellos, un 58% cuida de sus nietos,
por un 40% de los que no han ayudado econémicamente a sus hijos.

De todos modos, el cuidar a los nietos no es algo especifico de la sociedad espafiola. Con
preguntas distintas, el mismo fenémeno se ha medido en el estudio SHARE. Teniendo en
cuenta a las personas de 50 afios 0 mds con nietos, Espafia no se caracteriza por un alto
porcentaje (24%) que diga cuidarlos (cuadro 6.22). Mds bien, tiende a ser bajo, coincidiendo
con los de Italia y Grecia (23%), pero también con los de Alemania (23%) o Suiza (19,5%).
La compaiia de Italia y Grecia sugiere una explicaciéon: no habria tantos abuelos cuidando
a sus nietos porque hay mds madres «disponibles», dada la menor incorporaciéon de las
mujeres espaflolas (o italianas, o griegas) al mercado de trabajo. El mayor porcentaje entre

Cuadro 6.22  Personas de 50 aflos 0 mas de varios paises europeos que cuidan
de sus nietos (Base = tienen nietos) (Porcentajes horizontales)

CUIDAN DE SUS NIETOS

Suecia 30,0
Dinamarca 35,8
Alemania 22,9
Holanda 33,6
Francia 32,2
Suiza 19,5
Austria 25,9
Italia 22,7
Espana 24,3
Grecia 22,5

Fuente: SHARE (B&rsch-Supan, coord., 2005: tabla 5A.17).
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suecos (30%), daneses (36%) u holandeses (34%) abundaria en esta relacion, pues son paises
con alta tasas de actividad femenina. De hecho, la tasa de actividad femenina en 2004 para
el segmento de los 35 a 39 afios (edades en las que cabe esperar que las mujeres que vayan
a tener hijos ya los habran tenido) correlaciona positivamente y con cierta fuerza con el
porcentaje que estamos comentando.*

Llaman en cualquier caso la atencidn los relativamente elevados porcentajes sueco y danés,
pues reflejarian una participacion de la familia en el sistema de bienestar, quizas, mas eleva-
da de la que suele concederse en las clasificaciones al uso.

6.1.4. No olvidemos las tareas domésticas

Concluimos esta seccion con otra de las dimensiones de la vida familiar, mas practica o ma-
terial, pero fundamental, la de ocuparse de las tareas domésticas, esto es, limpiar, preparar
las comidas, fregar, hacer las camas, etc. Se trata de labores eminentemente llevadas a cabo
por mujeres, incluso en estas edades, en las que muchos varones ya estan retirados.

En un dia laborable cualquiera, la media de los entrevistados dedica 3 horas a estas tareas,
cifra que baja algo (2,7 horas) en un dia del fin de semana (cuadro 6.23). Pocas veces una
media oculta una distribucion tan sesgada, al menos segun el sexo del entrevistado: las
mujeres dedican 4,4 horas de cada dia laborable (3,9 de cada dia del fin de semana); los
hombres dedican 1,3 (1,5 en el fin de semana).

Cuadro 6.23  Horas dedicadas a las tareas domésticas en dia laborable y de fin
de semana, seglin sexo y ocupacion

DIA LABORABLE DIA DE FIN DE SEMANA

MEDIA DE HORAS N MEDIA DE HORAS N
Total 2,9 796 2,7 801
Sexo
Hombre 13 390 1,5 390
Mujer 4,4 405 3,9 410
Ocupados por sexos
Hombre 1,0 210 1,4 210
Mujer 3,1 107 3,6 110

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

Obviamente, las mujeres que se dedican a las labores del hogar emplean atin mas horas (5,3
en dia laborable; 4,4 en fin de semana). Las demds diferencias casi siempre se reducen a la
existente entre hombres y mujeres, por lo que no merece la pena resefiarlas. En todo caso,

4. R*=0,43. Elaboracion propia con datos SHARE y Eurostat.
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podria pensarse que buena parte de la distancia entre hombres y mujeres se debe a que la pro-
porcion de ocupados entre los primeros es mucho mayor. En realidad, comparando hombres
y mujeres ocupados, las diferencias se atentan, pero no mucho: en dia laborable, los hombres
dedican 1,0 horas, las mujeres, 3,1; en dia de fin de semana, 1,4 y 3,6, respectivamente. En
ambos géneros parece producirse, en distinta medida, una sustitucion de trabajo productivo
pagado por trabajo productivo no pagado al pasar de la ocupacion a la jubilacion.®

Lo cierto es que, aun controlando la influencia de ser ama de casa o no, de estar ocupado
o de tener hijos no emancipados (en un modelo de regresion lineal por pasos), o del status
socioeconomico, las mujeres siguen dedicando 2,2 horas mas que los hombres a las tareas
domésticas en un dia laborable (cuadro 6.24). Eso si, también hay diferencias entre las mu-
jeres. Si hablamos de un ama de casa (o desempleada) con hijos no emancipados y status
inferior a medio-alto, es probable que dedique 5,5 horas; una ocupada sin hijos en casa y de
status alto, dedicaria 2,6.

Cuadro 6.24  Factores que influyen en el nimero de horas dedicadas a las tareas
domésticas en un dia laborable (Regresion lineal)

COEFICIENTES NO

ESTANDARIZADOS NIVEL DE )
- SIGNIFICACION
B ERRORTIPICO
Constante 2,67 0,21 0,000
Mujer 2,23 0,16 0,000
Ocupado -1,92 0,19 0,000
Tiene hijos no emancipados (total muestra) 0,58 0,14 0,000
Jubilado -1,26 0,20 0,000
Status alto o medio-alto -0,35 0,16 0,030

R? corregida = 0,45

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

6.2. Circulos mas amplios de sociabilidad

En esta seccion dedicada a la vida social del entrevistado nos ocupamos de algunos de sus
comportamientos y actitudes relativos a circulos mas amplios que la familia, proximos
(como el de los amigos o los vecinos) y mas amplios (como el del conjunto de los espanoles).
Nos centramos, sobre todo, en actitudes y comportamientos que reflejan distintos aspectos
de la sociabilidad y la solidaridad que se despliega en esos ambitos; aunque, anticipadamen-
te, ya hemos dedicado una atencién especial a una de las instituciones a través de la que
opera, sobre todo en términos intergeneracionales, esa solidaridad: el sistema publico de
pensiones (véase supra).

5. Sobre esta sustitucion véase, por ejemplo, Dosman et al. (2006).
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6.2.1. Familiares, amigos y vecinos
Haciendo visitas

Parte importante de la vida de relacion social consiste en encontrarse con familiares o ami-
gos en el propio domicilio o en el de esos familiares o amigos. Los motivos de esas visitas son
muy diversos: comidas compartidas, celebraciones de eventos significados (cumpleafios,
por ejemplo), enfermedades, o el mero mantenerse en contacto y al tanto de la vida de los
que nos interesan, entre otros. Sin ese contacto directo, las relaciones son menos intensas y
pueden llegar a resentirse, sobre todo si la (relativa) cercania permite ese contacto directo.
Sin esas visitas, la pertenencia a redes sociales que pueden ser muy utiles se debilita, aunque
no hay por qué buscarles una razén de utilidad: la gente suele sentirse bien compartiendo
cosas con los que ven como afines o proximos.

Muchas veces se ha dicho que la sociabilidad de los espanoles tiene lugar en «la calle» con
mas frecuencia que la de, digamos, nuestros vecinos europeos del norte, pero las visitas son
también muy importantes en Espafia. Desde luego, parecen serlo en la cohorte que estudia-
mos, a pesar de que la movilidad de algunos, los de mayor edad, pueda ser mas limitada que
la de personas mas jovenes.

Un 76% de los entrevistados ha visitado alguna vez a amigos o familiares en el ultimo mes:
un 16% lo ha hecho una o dos veces; un 24,5%, tres o cuatro; y el grupo mas grande, el 36%,
lo ha hecho cinco veces o mas (cuadro 6.25). La media de visitas es de 6,2, esto es, unas 3
visitas cada quince dias.

Hacer visitas se asocia, por ejemplo, con el estado civil. Los viudos (y solteros) hacen mas
visitas (8,5) que los casados (5,5). Los primeros tienen, probablemente, mas tiempo libre (es
mas probable que estén jubilados o se dediquen «sdlo» a las tareas del hogar) y, sobre todo,
tienen que satisfacer sus necesidades de compania fuera de casa mas que los segundos.
También influye la situacién laboral, como hemos dicho: los jubilados parecen mas dis-
puestos (7,9 de media) que los laboralmente activos (5,6) o las amas de casa (5,4). Es logico,
por otra parte, que influya la salud: los que la tienen muy buena hacen mas visitas (7,1) que,
por ejemplo, los que la tienen mala o muy mala (5,4). También parece influir el status, des-
tacandose los de status alto o medio-alto con 6,8 visitas, frente a 5,9 del resto.®

6. Sobre la relacién entre desigualdad y soledad, véase Alfageme Chao (2000).
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Cuadro 6.25  Cuantas veces han visitado a amigos o familiares en el ultimo mes

(Porcentajes horizontales)

NINGUNA UNA0DOS TRES O CUATRO  CINCO O MAS NS/NC MEDIA N
Total 23,4 15,7 24,5 36,0 0,5 6,2 808
Estado civil
Casado (o viven en pareja) 22,8 16,1 26,6 34,0 0,5 5,5 618
Resto 253 14,2 17,5 42,5 0,5 8,5 190
Situacion laboral
Activo 189 19,0 24,9 36,8 0,5 5,6 364
Jubilado 171 13,1 30,5 38,8 0,5 7.9 227
Labores del hogar 37,4 12,8 17,6 31,8 0,5 54 217
Status socioeconémico
Alto y medio-alto 13,2 153 28,2 433 0,0 6,8 208
Medio 21,3 15,7 26,7 36,2 0,0 59 330
Medio-bajo y bajo 33,6 159 18,9 30,1 1,5 59 270
Salud subjetiva
Muy buena 13,3 16,0 27,0 43,0 0,6 7,1 155
Buena 15,3 15,1 27,7 41,7 0,3 6,5 334
Pasable 329 19,0 21,3 25,7 11 51 185
Mala o muy mala 42,4 12,1 18,2 27,4 0,0 54 133
Capital social formal (n.° de actividades en grupos formales)
Ninguna 27,0 16,1 23,4 32,9 0,5 58 566
Una 16,2 16,8 24,9 41,5 0,6 6,1 185
Dos o mas 10,5 7,1 33,5 49,0 0,0 10,0 57
Interés en la politica
Mucho 13,0 14,2 22,9 49,9 0,0 8,0 84
Bastante 20,1 12,4 29,8 37,7 0,0 58 194
Poco 15,3 17,5 29,3 37,9 0,0 6,9 204
Nada 32,5 16,3 19,1 30,8 13 56 313
Religiosidad
No creyente ni practicante 22,0 12,7 31,8 33,5 0,0 4,9 110
Creyente pero no practicante 24,4 15,2 26,1 34,0 0,4 54 221
Creyente y poco practicante 22,4 17,0 22,4 37,6 0,6 6,5 318
Creyente y muy practicante 233 15,8 21,8 38,4 0,7 7,5 152

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

Ademas, parece darse una suerte de sindrome de vida social mas alld de la familia. Los que
participan en dos o mds asociaciones formales presentan un maximo de visitas (10 de me-
dia), claramente por encima del resto (en torno a 6). Son, de todos modos, una minoria de
los entrevistados. Otras dos asociaciones estadisticas son algo mas dificiles de interpretar.
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Los que dicen tener mucho interés en politica hacen mas visitas (8,0) que el resto (en torno a 6).
Quiza el interés en politica se manifiesta en interés por otras personas y por sus puntos de
vista, 0 quiza es un indicio de vida algo mas volcada fuera del ntcleo familiar més préximo.
Pero otro grupo, que no se caracteriza especialmente por tener mucho interés en politica,
el de las personas mas religiosas (creyentes y muy practicantes), también hacen bastantes
visitas (7,5 de media, frente a 5/6,5 del resto). De hecho, no ha de extrafar, pues la caridad
cristiana debe implicar, y si es genuina, implica, un mayor interés personal por la situacion
de los demas y una mayor inclinacion a ayudar a los proximos: ambas cosas suponen una
mayor frecuencia de contactos directos. En realidad, la pertenencia a asociaciones formales
incluye la pertenencia a un grupo religioso, por lo que esta variable puede estar ocultando,
en parte, la religiosidad del entrevistado. De todos modos, si construimos la variable de
asociacionismo excluyendo el grupo religioso (tendria, por tanto, valores del 0 al 2), la re-
lacion se mantiene: los que pertenecen a dos doblarian en el numero de visitas a los que no
pertenecen a ninguna (10 vs. 5,5, respectivamente).

Un modelo de regresion lineal para explicar la proclividad a visitar a amigos o familiares
incluiria, sobre todo, variables que reflejan una mayor inclinacién a los otros, junto con al-
gunas caracteristicas sociodemogréficas (cuadro 6.26). Ser jubilado afade 2,6 visitas, y tener
buena o muy buena salud afiade 1,2, pero tener mas de 64 afios resta 1,8. Por cada asociacion
ala que se pertenece (sin contar el grupo religioso) se afiaden 1,3 visitas. Si se es una persona
muy religiosa, se aflade 1,7. Y si se estd muy interesado en politica se afiaden nada menos
que 2,4. Podria darse hipotéticamente el caso de una persona jubilada, con buena salud, con
menos de 65 afos, que participa en dos asociaciones, muy religiosa y muy interesada en
politica: seria casi mas facil encontrarla en casa de otras personas que en la suya propia, pues
haria unas 14 visitas al mes, esto es, mds de 3 por semana. En el extremo opuesto nos encon-
trarfamos a la persona menos «sociable»: no jubilada, con una salud no tan buena, mayor

Cuadro 6.26  Factores que influyen en el nimero de visitas mensuales a amigos
o familiares (Regresion lineal)

COEFICIENTES NO

ESTANDARIZADOS NIVEL DEl
- SIGNIFICACION
B ERRORTIPICO
Constante 3,93 0,51 0,000
Numero de asociaciones (excepto religiosas) 1,30 0,52 0,013
Jubilado 2,59 0,65 0,000
Muy interesado en la politica 2,37 0,87 0,006
Edad de 65 a 70 afios -1,78 0,70 0,011
Religiosidad: muy practicante 1,69 0,69 0,014
Salud buena o muy buena 1,16 0,55 0,036

Fuente: Encuesta ASP 06.042.
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de 64 anos, que no participa en asociaciones formales, no tan religiosa ni tan interesada en
politica. Segiin el modelo, haria sélo unas 2 visitas por mes. Los extremadamente sociables,
en cualquier caso, serian, de todos modos, rara avis.

Recibiendo visitas

Por su parte, un 75% ha recibido alguna visita de amigos o familiares el ultimo mes, en
proporciones muy parecidas a las anteriores: un 17% ha recibido una o dos visitas; un 24%,
tres o cuatro; y un 33,5%, cinco o mas (cuadro 6.27). Recibir visitas no debe de reflejar las
mismas disposiciones o caracterizar a las mismas personas que hacerlas, pues no se asocia
de igual manera con las mismas variables analizadas mas arriba. Jubilados y amas de casa
parecen recibir mds visitas que los activos (6,5/6,1/4,6). Los que no pertenecen a ninguna
asociacion (excluyendo el grupo religioso) reciben menos visitas (4,8) que los que pertene-
cen a una (6,7) o dos (7,8). Las personas menos religiosas, esto es, no creyentes, son menos
visitadas que el resto (4,5 frente a unas 6 del resto).

Cuadro 6.27  Cuantas veces han recibido la visita de amigos o familiares
en el ultimo mes (Porcentajes horizontales)

NINGUNA UNA0DOS TRESOCUATRO  CINCO O MAS NS/NC MEDIA N
Total 24,4 17,0 24,2 33,5 0,9 5,5 808
Situacion laboral
Activo 22,7 20,1 25,4 31,3 0,5 4,6 364
Jubilado 24,7 14,9 26,8 32,7 0,9 6,1 227
Labores del hogar 27,0 14,2 19,4 37,9 1,4 6,5 217
Capital social formal (n.° de actividades en grupos formales)
Ninguna 27,8 17,8 23,7 29,8 0,9 4,9 566
Una 17,3 15,2 24,4 42,0 1,1 7,0 185
Dos o mas 14,0 15,7 28,1 42,3 0,0 71 57
Religiosidad
No creyente ni practicante 22,0 13,7 28,8 34,6 0,9 4,5 110
Creyente pero no practicante 27,9 18,8 23,5 294 0,4 5,6 221
Creyente y poco practicante 22,7 18,6 22,6 35,1 1,0 5,6 318
Creyente y muy practicante 23,8 12,5 25,7 36,6 1,4 6,3 152

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

Cuidado de enfermos y ayuda a los demas

Son bastantes los entrevistados que en el ultimo mes han cuidado de adultos enfermos o
discapacitados (un 21%) (cuadro 6.28, web). Es probable que este cuidado no se proyecte
mas alla del circulo familiar y amigos, aunque es de suponer que en muchos casos si lo
hara. La prueba de lo primero (la importancia de los cuidados dentro del circulo familiar)
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es que el porcentaje aumenta muchisimo si los entrevistados tienen padres y éstos viven en
su domicilio, o si declaran que sus padres necesitan de ayuda en los cuidados personales. Si
viven en el domicilio de los encuestados, entonces el porcentaje de éstos que ha cuidado de
enfermos sube al 64%. Si prestan cuidados personales a sus padres, el porcentaje asciende
todavia mas, al 73%.

De todos modos, aunque no vivan los padres del entrevistado, un 13% dice haber cuidado
de enfermos en el ultimo mes. Y no parece que sean precisamente sus hijos adultos, pues
no hay diferencia entre los entrevistados que tienen hijos no emancipados y los que no los
tienen. Quiza se trate de la propia pareja, aunque las diferencias entre los que estan casados
y el resto no son muy amplias. De modo que habra que concluir que ese cuidado se refiere
sobre todo a los padres ancianos, puede incluir algo de cuidado a la propia pareja, pero in-
cluird también a terceras personas, quiza de la propia familia o, incluso, de un circulo social
mas amplio.

Por otra parte, un 37% dice haber prestado ayuda a amigos, familiares o vecinos en el tltimo
mes (cuadro 6.29, web). En parte, esta pregunta mide la ayuda a familiares préximos, como
los padres del entrevistado, pero probablemente se refiere a un circulo mas amplio. Este
comportamiento esta asociado moderadamente a tener todavia padres vivos (declaran algo
mas de ayuda los que todavia los tienen), a que éstos vivan en el domicilio del entrevistado
(si es asi, se declara mas ayuda a los demas), y a que éstos necesiten de la ayuda del entre-
vistado en cuidados personales. Sin embargo, la ayuda a los demas se asocia negativamente
con tener hijos, por lo que no parece que estén pensando en ellos al responder la pregunta.
Evidencia de que estian pensando, en parte, en un circulo mas amplio que el de la familia
mas proxima es que la ayuda a los demas aumenta con el nimero de actividades asociativas
formales del entrevistado: los que mencionan dos o tres declaran la ayuda méxima (65%),
los que mencionan ninguna declaran la ayuda minima (33%).

Los mayores espaiioles no son de los que mas cuidados a enfermos o ayudas prestan a per-
sonas del circulo préximo. En el estudio SHARE, los que han hecho alguna de esas dos
cosas en el ultimo mes apenas llegan al 7% (recordemos que estamos hablando de mayores
de 50 afios, incluyendo, por tanto, bastantes ancianos), bastante por debajo de la media del
21% para los diez paises, y muy lejos de los porcentajes en torno al 30%/40% de los paises
noérdicos, Holanda o Francia (cuadro 6.30, web). De hecho, en este tema, Espafia ocuparia
el dltimo lugar en el ranking.

6.2.2. Varias actividades sociales y comunicativas, y las asociaciones formales

A continuacién, agrupamos, sucintamente, varias informaciones sobre la sociabilidad de
esta generacion. Incluimos aqui referencias, por una parte, a estudios y actividades de for-
macion, actividades culturales tales como ir al teatro, museos y conciertos, el juego, la lec-
tura de libros y prensa, y el Internet; y, por otra parte, a su participacion en actividades de
asociaciones formales.
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6.2.2.1. Sociabilidad asociada a estudios y actividades culturales, juego,
prensay television, e Internet

Cursos de formacion y actividades educativas

Teniendo en cuenta las edades que tratamos y la poca extension de la formacion permanen-
te en Espana (Pérez-Diaz y Rodriguez, 2002), no parecen pocos los que en el dltimo mes han
asistido a cursos de formacién o educacionales, un 13% (cuadro 6.31).

Cuadro 6.31  En el ultimo mes, ;ha asistido a cursos de formacién o educacionales?,
segun edad, nivel de estudios, situacion laboral, tipo de ocupacion,
capital social formal (Porcentajes horizontales)

SIHA ASISTIDO N
Total 13,0 808
Edad
50a54 21,3 203
55a59 104 245
60 a 64 13,7 179
65a70 6,5 181
Nivel de estudios
Sin estudios 2,5 122
Primarios incompletos 11,9 119
Primarios completos 11,6 305
Secundarios 15,6 127
Universitarios 24,2 135
Situacién laboral
Activo 14,9 364
Jubilado 12,0 227
Labores del hogar 10,9 217
Tipo de ocupacién
Cuenta propia 9,7 73
Asalariado sector privado 7,6 155
Asalariado publico 26,5 93
Capital social formal (n.° de actividades en grupos formales)
Ninguna 9,3 566
Una 17,3 185
Dos o mas 35,4 57
Confianza en los demas
Confiado 17,2 306
Desconfiado 11,2 458

Fuente: Encuesta ASP 06.042.
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Las caracteristicas personales que predicen haber asistido a este tipo de cursos no extrafian.
La asistencia disminuye con la edad, hasta el minimo del 6,5% de los mayores de 64 afios.
Sin embargo, aumenta con el nivel de estudios, de un minimo del 2,5% de los que no tienen
estudios hasta un maximo del 24% para los universitarios. Sin embargo, los entrevistados
se distinguen poco segtn su situacion laboral, aunque cabria prever una mucha mayor fre-
cuencia entre los activos (a fuer de que abundan en este grupo los ocupados). Quizd es que
se ofrecen pocos cursos de reciclaje a los trabajadores de estas edades. Esto, de todos mo-
dos, no parece cierto para los asalariados publicos, un 26,5% de los cuales ha asistido a un
curso en el dltimo mes. La participacion en actividades asociativas marca una importante
diferencia. Los que no participan tampoco suelen asistir a cursos de formacion (9%), los que
participan en dos actividades o tres asisten mucho mas (35%).

Tomadas en conjunto las variables que parecen tener efectos en la asistencia a cursos (sin
incluir el tipo de ocupacién), lo mantienen algunas de ellas (cuadro 6.32, web). Por cada
actividad asociativa, se afaden 10 puntos porcentuales. Tener menos de 55 afios anade otros
10 puntos, los mismos que suma el tener estudios superiores.

Lectura de libros

La lectura de libros ocupa bastante menos tiempo que la television, aunque similar a la lec-
tura de prensa. Por lo pronto, un 52% dice no haber dedicado ningin momento de los dias
laborables de la semana anterior a la encuesta a leer libros. Y en fin de semana, son todavia
mas los que no han leido libros (58%). No extrafia, entonces, que la media de horas dedica-
das a esta actividad sea tan s6lo de 0,8 en un dia laborable (igual en fin de semana).

En el tramo de edad que analizamos no se cumple, en principio, que las mujeres lean mas
que los hombres (cuadro 6.33). Por el contrario, si se cumple una asociacién obvia: a medida
que aumenta el nivel educativo, aumenta el tiempo de lectura de libros, de las 0,4 horas de
media en los que no tienen estudios a las 1,5 de los universitarios. Los que tienden a confiar
en la mayoria de la gente leen mds que los «desconfiados» (1,1 y 0,7 respectivamente). La
lectura aumenta con el interés por la politica: de 0,5 horas para los que no muestran ningtin
interés a 1,1 para los que estan muy interesados. También aumenta la lectura con el nimero
de actividades en organizaciones formales. Por ultimo, las personas menos religiosas, los no
creyentes (1,4) leen mas que el resto (0,7 a 0,8 horas).

En realidad, casi todas esas variables se asocian con la lectura de libros, aunque controlemos
el efecto del resto (cuadro 6.34). Tener estudios superiores anade 0,63 horas de lectura en dia
laborable, tenerlos secundarios afiade 0,40. Un no creyente lee 0,49 horas mas que un cre-
yente. Por cada actividad asociativa del entrevistado, éste se apunta 0,19 horas mas. Los que
confian en la mayoria de la gente leen 0,23 horas mas que los desconfiados y los interesados
en politica, 0,25 horas mds que el resto.
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Cuadro 6.33  Horas de lectura de libros en un dia laborable, segtn sexo,
nivel de estudios, salud subjetiva, capital social formal, confianza
en los demas, interés en la politica, ideologia y religiosidad
(Porcentajes horizontales)

NINGUNA 1HORA 2 HORAS 3 HORAS 0 MAS NS/NC MEDIA N
Total 51,6 29,8 12,6 5,5 0,5 0,8 808
Sexo
Hombre 50,1 30,5 11,9 7,5 0,0 0,9 390
Mujer 53,1 29,1 13,3 3,6 1,0 0,7 417
Nivel de estudios
Sin estudios 73,8 19,7 33 3,2 0,0 04 122
Primarios incompletos 71,3 16,9 10,2 1,6 0,0 04 119
Primarios completos 59,2 25,7 10,2 3,5 1,3 0,7 305
Secundarios 30,7 42,0 19,7 7,6 0,0 1,1 127
Universitarios 16,8 47,9 22,0 13,3 0,0 1,5 135
Salud subjetiva
Muy buena 44,7 29,0 18,0 7,0 1,3 1,0 155
Buena 43,2 35,7 14,6 6,5 0,0 0,9 334
Pasable 63,8 25,4 6,6 32 1,1 0,5 185
Mala o muy mala 64,4 21,3 9,8 4,5 0,0 0,6 133
Capital social formal (n.° de actividades en grupos formales)
Ninguna 56,5 26,6 12,6 3,8 0,5 0,7 566
Una 40,6 38,9 11,4 8,6 0,6 1,1 185
Dos 0 mas 39,2 31,3 17,3 12,2 0,0 1,2 57
Confianza en los demas
Confiado 41,1 34,5 15,3 8,7 0,3 1,1 306
Desconfiado 57,1 27,1 11,4 3,6 0,7 0,7 458
Interés en la politica
Mucho 32,2 39,5 13,2 15,2 0,0 1,4 84
Bastante 38,7 35,6 18,0 7,2 0,5 1,1 194
Poco 45,1 36,9 14,2 3,7 0,0 0,8 204
Nada 68,3 19,5 8,3 2,9 1,0 0,5 313
Escala de ideologia politica (del 1 al 7)
Izquierda (1y 2) 46,4 27,0 16,7 9,0 0,8 1,1 119
Centro-izquierda (3) 46,7 373 8,5 7,5 0,0 0,9 130
Centro (4) 44,8 31,5 16,5 6,5 0,7 1,0 152
Centro-derecha (5) 44,9 36,1 13,4 56 0,0 0,8 127
Derecha (6y 7) 56,6 29,8 10,8 2,8 0,0 0,6 101
No contesta 66,5 20,1 10,1 2,2 1,2 0,5 179
Religiosidad
No creyente ni practicante 36,3 33,8 15,6 14,3 0,0 1,4 110
Creyente pero no practicante 50,0 32,0 13,0 4,4 0,5 0,8 221
Creyente y poco practicante 54,6 30,4 11,0 34 0,6 0,7 318
Creyente y muy practicante 57,1 23,1 13,9 5.2 0,7 0,7 152

Fuente: Encuesta ASP 06.042.
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Cuadro 6.34  Factores que influyen en el nimero de horas dedicadas a la lectura
de libros en un dia laborable (Porcentajes horizontales)

COEFICIENTES NO

ESTANDARIZADOS NIVEL DE'
- SIGNIFICACION
B ERRORTIPICO
Constante 0,32 0,06 0,000
Estudios superiores 0,63 0,12 0,000
No creyente 0,49 0,12 0,000
Estudios secundarios 0,40 0,12 0,001
Numero de asociaciones 0,19 0,07 0,003
Muy o bastante interesado en politica 0,25 0,09 0,008
Se puede confiar en la mayoria de la gente 0,23 0,09 0,009

R? corregida = 0,12

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

Actividades culturales: ir al teatro, a un concierto o a un museo

Actividades culturales como las de ir al teatro, a un concierto o un museo implican, obvia-
mente, una serie de interacciones sociales; se va con familiares y amigos, se realizan tales
actividades en diversos medios sociales. De hecho, son muy pocos los que en el tltimo mes
han ido alguna vez al teatro, han asistido a algin concierto o han visitado un museo, un
21%, y la media de veces que se ha llevado a cabo alguna de estas actividades en el ultimo
mes es de 0,5 (cuadro 6.35).

Las principales diferencias en estas actividades culturales las marca el nivel educativo del
entrevistado: la media de los que tienen estudios universitarios (1,2) o secundarios (1,0) mul-
tiplica varias veces la de los que no tienen estudios (0,1) (cuadro 6.35). En el mismo sentido
opera el status socioecondmico. Las «salidas culturales» también parecen tener que ver con el
nivel de salud: los que la tienen de pasable a muy mala, salen menos que el resto (0,2/0,3 vs.
0,6/0,7). También es esperable la relacion con el numero de actividades asociativas, pues se
trata de otro comportamiento que implica actividad fuera de casa. Los que llevan a cabo dos o
mds actividades desarrollan estas actividades culturales mas que el resto (1,4 vs. 0,4/0,6 veces
al mes). El interés en politica también se ve asociado con las actividades culturales, aumen-
tando la frecuencia de éstas con aquél. También el grado de confianza en los demas se asocia
positivamente con ellas. Y, de nuevo, los no creyentes son los mas activos.

Vistos los efectos conjuntos de estas variables, los mantienen todas menos el nivel de salud
(cuadro 6.36, web). Tener estudios superiores aumenta en 0,67 el nimero mensual de veces
que se llevan a cabo estas actividades; tenerlos secundarios lo aumenta 0,60. Por cada activi-
dad asociativa se afiaden 0,31 veces. Un no creyente supera en 0,48 veces a un creyente. Los
muy interesados en politica superan al resto en 0,51 veces. Y los «confiados» superan a los
«desconfiados» en 0,29 veces.
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Cuadro 6.35  Participacion en actividades culturales

Cuantas veces ha ido al teatro, a un concierto o a un museo en el ultimo mes, segun nivel de estudios, status,
salud subjetiva, capital social formal, confianza en los demas, interés en la politica y religiosidad (Porcentajes
horizontales)

NINGUNA  UNAODOS  TRESOCUATRO  CINCOOMAS ~ NS/NC MEDIA N
Total 79,2 14,1 4,2 1,9 0,6 0,5 808
Nivel de estudios
Sin estudios 90,2 58 24 0,0 1,6 0,1 122
Primarios incompletos 88,0 10,3 1,7 0,0 0,0 0,2 119
Primarios completos 86,2 10,2 1,3 1,7 0,7 0,3 305
Secundarios 69,7 18,0 7,8 3,7 0,8 1,0 127
Universitarios 54,5 30,0 11,1 4.4 0,0 1,2 135
Status socioeconémico
Alto 57,3 27,7 89 6,1 0,0 13 79
Medio-alto 70,3 19,0 6,9 3,0 0,8 0,7 129
Medio 78,2 14,9 4,5 1,8 0,6 0,5 330
Medio-bajo 90,5 78 1,1 0,6 0,0 02 194
Bajo 92,2 4,0 13 0,0 2,6 0,1 76
Salud subjetiva
Muy buena 69,2 18,6 7,7 3,2 1,3 0,7 155
Buena 76,0 17,5 36 2,6 03 0,6 334
Pasable 87,4 8,8 2,1 0,5 1,1 0,2 185
Mala o muy mala 87,8 6,8 4,5 0,8 0,0 0,3 133
Capital social formal (n.° de actividades en grupos formales)
Ninguna 85,3 10,0 2,7 1,5 0,5 04 566
Una 70,3 20,6 6,4 1,6 1,1 0,6 185
Dos o mas 47,5 33,1 12,3 71 0,0 14 57
Confianza en los demas
Confiado 70,8 18,6 6,8 32 0,7 038 306
Desconfiado 84,9 11,4 2,2 11 0,4 0,3 458
Interés en la politica
Mucho 70,3 15,5 9,5 4.8 0,0 1,2 84
Bastante 67,0 21,6 72 2,5 1,6 0,7 194
Poco 783 17,5 24 1,8 0,0 04 204
Nada 89,1 7,0 2,2 1,0 0,6 02 313
No sabe/No contesta 92,2 7.8 0,0 0,0 0,0 0,2 13
Religiosidad
No creyente ni practicante 67,5 19,9 8,1 4,5 0,0 1,1 110
Creyente pero no practicante 81,0 14,1 3,2 0,9 0,9 0,4 221
Creyente y poco practicante 81,6 131 2,8 2,1 0,3 04 318
Creyente y muy practicante 78,9 12,5 59 1,3 14 0,5 152

Fuente: Encuesta ASP 06.042.
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La sociabilidad del juego

Otra parte de la sociabilidad de los humanos se desarrolla siempre a través del juego, tanto
de niflos como de mayores. Entre los miembros de la cohorte que estudiamos, en la medida
que empiezan a abundar los inactivos, cabe imaginar que el tiempo que pueden dedicar al
juego sera mayor que el que pueden dedicar los ocupados. De hecho, no es inhabitual que
los jubilados, especialmente los varones, y quizas mas en el pasado que hoy, ocupen buena
parte de sus dias jugando a las cartas, al domind u otros juegos con amigos y conocidos en
lugares como los clubes de jubilados. Lo cierto es que se trata de una actividad no demasia-
do frecuentada por nuestros encuestados (cuadro 6.37, web). La media de veces que se ha
jugado a las cartas u otros juegos con amigos o conocidos en el ultimo mes apenas alcanza
1,6. De hecho, un 81% nunca lo ha hecho. Los hombres juegan mas (2,2 veces) que las mu-
jeres (1,0), en parte porque hay mds varones entre los jubilados (han jugado 3,3 veces). Las
amas de casa juegan poco (0,7 veces) y los activos algo mads (1,1 veces).

Television

El principal medio de comunicacién que utilizan las personas de 50 a 70 afos en Espafia
—como, por otra parte, hace cualquier otro grupo de edad- es la televisién. En un dia la-
borable normal, nuestros entrevistados dicen verla una media de 2,4 horas; en un dia de
fin de semana, algo mds, 2,7 horas. Son muy pocos los que no ven television (un 6% en dia
laborable; un 7% en fin de semana).

La variable principal para explicar por qué se ve mas o menos television en dias laborables es la
situacion laboral (cuadro 6.38, web). Jubilados (3,0 horas) y amas de casa (2,5) ven mas television
que los activos (1,9). De ahi, probablemente, que también influya la edad: ven mds los mayores
de 64 afios (2,9 horas) y menos los menores de 55 (1,9). Y también puede que influya la situa-
cion laboral a través del nivel de estudios: los que mas ven son aquéllos cuyo nivel no llega a
primarios completos (2,8 horas); los que menos, los universitarios (1,7).

De todos modos, todas esas variables tienen una influencia propia en la cantidad de televi-
sién que se ve, aun controlando la influencia de las demas. Ser jubilado suma 0,45 horas mas
de television, pero estar activo resta 0,43. Tener menos de 55 afos resta 0,3, y tener estudios
superiores resta 0,5 horas. Un grupo que no sera pequeno, el de jubilados, con mas de 54
afios, sin estudios superiores veria, de media, unas 3 horas. Otro grupo, con menor tamaiio,
el de activos, menores de 55 afios, con estudios superiores, veria sélo 1,3 horas (cuadro 6.39,

web).

Lectura de prensa

La lectura de prensa esta bastante menos extendida que el consumo de television. En los dias
laborables de la semana anterior a la encuesta, un 47% no habia dedicado ninguna hora a dicha
actividad (44% en el fin de semana). Asi, la media de horas dedicadas en dia laborable es de 0,6
(0,8 en fin de semana). Los hombres dedican mas tiempo a leer periddicos en dia de labor que
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las mujeres (0,8 vs. 0,5 horas) (cuadro 6.40, web). A medida que aumenta el nivel educativo del
entrevistado aumenta el tiempo de lectura (hasta un maximo de 0,9 horas para los universita-
rios). Activos y jubilados (0,7 horas ambos) leen mas que las amas de casa (0,4). Por ultimo, los
poco interesados en politica leen menos (0,4 horas) que el resto, entre 0,7 y 0,9 horas.

En el modelo de regresion con el nimero de horas de lectura de prensa en dia laborable
como variable dependiente, ser ama de casa resta 0,15 horas, tener estudios primarios in-
completos resta 0,27 y tenerlos completos, 0,25 (cuadro 6.41, web). Los jubilados leen 0,13
horas mds. Por su parte, el interés en la politica tiene un efecto propio: los muy o bastante
interesados en politica leen 0,21 horas mas que los menos interesados.

Internet

Como era de esperar, muy pocos entrevistados son usuarios de Internet. Apenas un 18% ha
dedicado algtin rato en sus dias laborables a navegar por la red (un 13,5% en fin de semana).
La media de horas diarias en dia laborable es de 0,3 (igual en fin de semana). Las caracteris-
ticas sociodemograficas asociadas a la navegacion por Internet son las esperables (cuadro
6.42). Los hombres dedican mas horas que las mujeres. El uso decae con la edad. El uso de
Internet aumenta con el nivel de estudios y, logicamente, con el status. Los activos (entre los
que predominan los ocupados) navegan mas que los jubilados y las amas de casa.

Pero, como en los comportamientos de lectura analizados, también la navegacién por
Internet se asocia con determinadas actitudes. Los que mas confian en la gente navegan mas
que los «desconfiados». Los que tienen mucho o bastante interés por la politica navegan mas
que los poco o nada interesados. Por tltimo, a medida que nos movemos a la derecha en la
escala ideologica se tiende a navegar menos, igual que a medida que, grosso modo, nos mo-
vemos hacia una mayor practica religiosa. Ademas, los que llevan a cabo alguna actividad
asociativa navegan mas que los que no llevan a cabo ninguna.

Visto el efecto conjunto de estas variables, todas ellas lo mantienen, menos la edad (cuadro
6.43, web). Ser mujer resta 0,16 horas de navegacion por Internet. Tener estudios superiores
suma 0,76; tenerlos secundarios suma 0,36. Los no creyentes navegan 0,21 horas mas que los
creyentes. Los que confian en la mayoria de la gente dedican 0,17 horas mas que quienes no
lo hacen. Los interesados en la politica lo hacen 0,15 horas mas que los no interesados.

Los usos de Internet mas frecuentes son muy variados (cuadro 6.44, web). Los comunica-
tivos abundan bastante: dos tercios (67%) la usan para comunicarse por correo electronico
0 mensajeria instantdnea (mds bien el primero) y hasta un 7% dice usarla para chatear. Los
usos informativos también son importantes: un 40% lee prensa a través de Internet, un 27%
la usa para buscar informacién. Menos frecuentes son los usos comerciales: un 13% hace la
compra por Internet, un 8% compra billetes de avidn o contrata viajes, un 2% se maneja con
la banca online. Son muchos (45,5%) los que usan la red para actividades relacionadas con
su trabajo. Y, por ultimo, incluso en estas edades, son bastantes (un 20%) los que se descar-
gan musica por Internet.
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Cuadro 6.42 Uso de Internet

Horas dedicadas a navegar por Internet un dia laborable, segun sexo, edad, nivel de estudios, situacion laboral,
tipo de ocupacidn, status, capital social formal, confianza en los demas, interés en politica, ideologia y religiosidad

(Porcentajes horizontales)

NINGUNA  THORA 2HORAS 3 HORAS 0 MAS NS/NC MEDIA N
Total 81,9 12,1 3,6 2,3 0,1 0,3 808
Sexo
Hombre 74,5 16,2 5.8 35 0,0 0,5 390
Mujer 88,8 83 15 1.2 0,2 0,2 417
Edad
50a54 723 21,3 4,5 2,0 0,0 04 203
55a59 78,8 14,9 2,9 29 04 0,3 245
60 a 64 86,3 6,3 43 3,1 0,0 03 179
65a70 92,6 3,7 2,7 1,1 0,0 0,2 181
Nivel de estudios
Sin estudios 99,2 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 122
Primarios incompletos 95,8 2,5 1,7 0,0 0,0 0,1 119
Primarios completos 92,4 4,9 13 1,0 0,3 0,1 305
Secundarios 70,9 18,1 55 55 0,0 0,5 127
Universitarios 40,6 41,3 11,6 6,5 0,0 1,0 135
Situacion laboral
Activo 72,1 20,4 4,3 3,2 0,0 04 364
Jubilado 853 7,2 44 3.2 0,0 03 227
Labores del hogar 94,8 33 14 0,0 0,5 0,1 217
Tipo de ocupacion
Cuenta propia 85,3 12,2 13 1,3 0,0 0,2 73
Asalariado sector privado 81,5 134 32 1,8 0,0 0,3 155
Asalariado publico 42,5 43,8 9,6 41 0,0 08 93
Status socioeconémico
Alto y medio-alto 55,3 30,5 8,5 5.2 0,5 0,8 208
Medio 85,7 9,5 2,7 2,1 0,0 0,2 330
Medio-bajo y bajo 97,7 1,1 0,8 04 0,0 0,0 270
Capital social formal (n.° de actividades en grupos formales)
Ninguna 87,0 82 2,6 2,1 0,0 0,2 566
Una 71,5 21,1 3,6 3,2 0,6 0,5 185
Dos 0 més 64,9 21,1 12,4 1,6 0,0 0,5 57
Confianza en los demas
Confiado 70,5 18,9 6,5 3,8 0,3 0,5 306
Desconfiado 89,0 8,1 15 14 0,0 0,2 458
Interés en la politica
Mucho 69,4 154 7,0 8,3 0,0 0,6 84
Bastante 67,1 21,6 7.7 3,0 0,5 0,6 194
Poco 82,5 13,6 3,0 0,9 0,0 0,2 204
Nada 93,5 4,5 0,6 1,3 0,0 0,1 313
Escala de ideologia politica (del 1 al 7)
Izquierda (1y 2) 78,3 11,6 4,3 58 0,0 0,5 119
Centro-izquierda (3) 68,0 26,0 3,8 2,2 0,0 04 130
Centro (4) 79,8 11,8 51 2,6 0,7 0,4 152
Centro-derecha (5) 76,5 16,6 6,2 0,7 0,0 0,3 127
Derecha (6y 7) 91,0 4,9 2,0 2,1 0,0 0,2 101
No contesta 95,0 3,4 0,5 1,1 0,0 0,1 179
Religiosidad
No creyente ni practicante 63,6 23,7 72 55 0,0 0,7 110
Creyente pero no practicante 82,4 12,6 2,8 2,2 0,0 0,3 221
Creyente y poco practicante 85,3 11,0 2,8 0,9 0,0 0,2 318
Creyente y muy practicante 87,1 52 39 32 0,7 0,3 152

Fuente: Encuesta ASP 06.042.
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6.2.2.3. Las asociaciones

Una parte mas de la sociabilidad y la solidaridad de los humanos se desarrolla a través de la
pertenencia a asociaciones formales, como clubes de jubilados, asociaciones de ayuda a los de-
mas, asociaciones culturales, etc. En la encuesta preguntamos por tres de esas asociaciones for-
males, no por la pertenencia a ellas sino por la participacion activa (asistir en el tltimo mes).

Club deportivo, social o de otro tipo

Un 17% de los encuestados habria asistido en el Gltimo mes a un club deportivo, social o de
otro tipo (cuadro 6.45). Se trata de una actividad principalmente masculina (23% vs. 12%
de las mujeres), y algo relacionada con el nivel de estudios: el minimo (10%) se da entre los
que no los tienen, el maximo (25%/26%) entre los que los tienen secundarios o superiores.
De todos modos, puede influir el sexo en lo anterior, pues en el segmento de «sin estudios»
abundan mas las mujeres. Por la misma razon, entre las amas de casa el porcentaje es mi-
nimo (11%), y maximo en activos y jubilados (entre 18% y 21%). Por dltimo, una medida
habitual del capital social acumulado en las relaciones sociales, la confianza generalizada en
los demas, se relaciona positivamente con la asistencia a un club: hay maés asistentes entre
los que dicen que si confian en los demds, aunque la diferencia con los que creen que nunca
se es lo suficientemente prudente al tratar con los demas es pequefia (22% y 15%, respecti-
vamente).

Grupo religioso

Un 11% habria participado en las actividades de un grupo religioso en el ultimo mes (cua-
dro 6.46, web). En esta ocasion se trata de una actividad mas femenina (14%) que masculina
(8%), algo previsible si tenemos en cuenta que la religiosidad declarada de los varones es
claramente inferior a la de las mujeres. Logicamente, a medida que aumenta la religiosidad
declarada, aumenta la participaciéon en un grupo religioso, desde la ausencia absoluta de
participacion entre los que no se consideran creyentes hasta el 33% de los que se consideran
muy practicantes. En el mismo sentido opera el factor ideoldgico, distinguiéndose especial-
mente los entrevistados «de derechas» (19%) de los «de izquierdas» (6%) y «centro-izquier-
da» (6%). Una parte de la pertenencia a un grupo religioso ha de implicar una predisposi-
ci6n a la caridad con el préjimo, pues aumenta la participacion entre los que estan muy de
acuerdo con que la vida merece mas la pena si contribuimos al bienestar de los demads (14%
frente al 6% del resto).

Otras asociaciones voluntarias

Finalmente, un 9% dice haber participado, en el ultimo mes, en actividades de alguna otra
asociacion voluntaria (cuadro 6.47, web). La participacion en asociaciones voluntarias varia
sobre todo segun el nivel de estudios, diferencidndose tres niveles: del 2% de los que no tie-
nen estudios, al 9% en los niveles intermedios (primarios incompletos hasta secundarios),
hasta un maximo claro entre los universitarios (19%). En la misma linea varia la participa-
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Cuadro 6.45 En el ultimo mes ha asistido a un club deportivo, social o de otro tipo,
segun sexo, nivel de estudios, status, situacion laboral y confianza en
los demas (Porcentajes horizontales)

HA ACUDIDO N
Total 17,3 808
Sexo
Hombre 23,0 390
Mujer 12,1 417
Estado civil
Casado (o viven en pareja) 18,9 618
Resto 12,1 190
Nivel de estudios
Sin estudios 9,7 122
Primarios incompletos 14,3 119
Primarios completos 14,6 305
Secundarios 26,0 127
Universitarios 25,0 135
Situacion laboral
Activo 18,4 364
Jubilado 21,4 227
Labores del hogar 11,3 217
Status socioeconémico
Alto y medio-alto 20,5 208
Medio 19,5 330
Medio-bajo y bajo 12,3 270
Confianza en los demas
Confiado 22,1 306
Desconfiado 14,6 458

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

cion segun el status socioecondmico. Asimismo, también varia la participacion segun va-
riables de actitud hacia los demas. Los que tienden a confiar generalizadamente en la gente,
participan mas (14%) que los desconfiados (7%). Los que estain muy de acuerdo con que una
vida buena implica ayudar a los demas participan mas (12%) que el resto (6%). Las personas
muy religiosas quiza participan mas (14%) que el resto (alrededor de 8%).

Comparaciones europeas

Con tres preguntas parecidas a las que hemos usado, el estudio SHARE calcula la partici-
pacién en organizaciones en el dltimo mes (cuadro 6.30, web). Espafia vuelve a ocupar un
lugar bastante bajo, con un 20% de participacion entre las personas de 50 afos o mds, por
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debajo de la media de los diez paises (27%), tan sélo por encima de Italia (12%), y bastante
lejos de los paises «punteros» (Dinamarca, Holanda, Suiza y Austria), con porcentajes desde
el 37,5% al 49%.”

6.2.3. El circulo, mas amplio, de Espaiia, y el de «los otros», en general

Hacemos referencia, para terminar, a dos dimensiones sociales de mayor calado y comple-
jidad cuyo tratamiento sélo podemos iniciar y esbozar aqui, porque hacerlo rigurosamente
requiere un trabajo aparte. Mencionarlos, sin embargo, puede ser relevante para sugerir
los problemas de interpretacion y entendimiento del sentido de la experiencia social, y del
conjunto de la experiencia de esta generacion.

6.2.3.1. El ambito de Espaiia

Demos un salto y situémonos en un circulo de sociabilidad mucho mas amplio que la fami-
lia, el vecindario o los amigos, esto es, el pais o nacion del que forman parte los entrevistados,
Espafia. En buena medida, la historia de la humanidad se caracteriza por una ampliacion progre-
siva, lenta y con retrocesos, pero, al final, real, de los circulos de solidaridad (Wright, 2000). Que
sintamos una cierta solidaridad hacia los miembros de la misma nacion, o el mismo estado-
nacion, o su equivalente, es un fendmeno reciente, de los tltimos siglos, poco tiempo en las
decenas de miles de afios durante los que los homo sapiens han habitado el planeta Tierra. Y,
aunque algunos signos apuntan hacia ello, la barrera de la nacién, o el estado-nacién, o un
equivalente funcional como circulo de solidaridad todavia no se ha franqueado claramente,
ni siquiera en los paises europeos (Pérez-Diaz, 1994).

En la encuesta tenemos algunos atisbos de las predisposiciones genéricas hacia ese circulo de
solidaridad, aparte de algunas mas concretas acerca de una de las cuestiones mas importantes
que afectan a esa solidaridad nacional, en su dimension intergeneracional, a la que ya hemos
hecho mencion, la del equilibrio futuro del sistema ptiblico de pensiones (véase supra).

Orgullo de ser espaiiol

Hemos medido la sensacion de pertenencia a un circulo de sociabilidad (mads bien, solidari-
dad) mas amplio, como es Espafa con una pregunta que mide, indirectamente, la intensidad
de la identidad como espaiiol: el orgullo de serlo. Sin ponerlo en relacion con otras posibles
identidades en competencia, las cifras son bastante abrumadoras: dos tercios (66%) se sien-
ten muy orgullosos de serlo, un cuarto (25,5%) se siente bastante orgulloso (cuadro 6.48).
Son muy pocos los que se sienten poco o nada orgullosos (un 6%).

7. Un estudio basado en los datos de SHARE confirma la existencia de un efecto-pais, en este caso, en las tasas de trabajo volunta-
rio, una vez controlada la influencia de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacién. En particular, se observa un grupo
de paises con alta participacion (paises del norte de Europa) y otro con baja participacion (paises mediterraneos) (Erlinghagen
y Hank, 2006).
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Cuadro 6.48  Orgullo de ser espanol

;Hasta qué punto se siente usted orgulloso de ser espafiol? (segun sexo, edad, nivel de estudios, confianza en los
demas, juicio sobre la vida que merece la pena, ideologia, religiosidad y comunidad de residencia; porcentajes ho-
rizontales)

MUY ORGULLOSO ~ BASTANTE ORGULLOSO ~ POCO ORGULLOSO ~ NADA ORGULLOSO  NS/NC N

Total 65,6 25,5 3,7 2,4 2,8 808
Sexo

Hombre 60,8 28,8 6,3 24 1,8 390
Mujer 70,2 22,5 12 24 3,8 417
Edad

50a54 55,7 338 4,0 2,5 39 203
55a59 64,0 25,7 3,7 3,7 2,9 245
60 a 64 70,9 21,0 2,6 1,6 39 179
65a70 73,7 20,3 4,3 1,1 0,6 181
Nivel de estudios

Sin estudios 714 23,8 3,1 0,8 0,8 122
Primarios incompletos 69,5 26,2 0,8 0,9 2,6 119
Primarios completos 71,3 22,8 2,3 2,3 1,3 305
Secundarios 60,9 25,0 55 3,9 4,7 127
Universitarios 48,6 33,1 8,1 3,7 6,5 135
Confianza en los demas

Confiado 58,4 31,6 39 2,6 35 306
Desconfiado 70,1 21,7 3,7 2,2 2,2 458
Acuerdo con «vida merece mas la pena si contribuimos al bienestar de los demas»

Mucho 69,2 21,1 4,6 2,0 31 511
Resto 59,4 33,1 2,0 3,1 24 297
Escala de ideologia politica (del 1 al 7)

Izquierda (1y 2) 60,3 22,8 59 6,8 42 119
Centro-izquierda (3) 50,3 382 6,2 2,3 31 130
Centro (4) 66,4 24,5 2,5 34 32 152
Centro-derecha (5) 66,2 26,8 5,4 1,6 0,0 127
Derecha (6y 7) 73,5 23,7 29 0,0 0,0 101
No contesta 74,8 191 0,6 0,5 51 179
Religiosidad

No creyente ni practicante 38,9 42,7 8,2 3,8 6,5 110
Creyente pero no practicante 69,5 22,1 32 1.8 35 221
Creyente y poco practicante 68,5 26,2 34 1,6 03 318
Creyente y muy practicante 73,6 16,5 19 33 4,7 152
Comunidad auténoma de residencia

Andalucia 74,7 20,6 2,0 0,7 2,1 150
Cataluia 48,6 36,1 6,8 52 33 118
Madrid 66,9 233 4,4 0,9 4,5 111
Canarias, Castilla-La Mancha,

Extremadura, Murcia 773 19,3 1,7 0,8 09 115
Asturias, Cantabria, Galicia 74,6 20,8 35 0,0 1,2 87
Castillay Ledn, La Rioja, Navarra, Pais Vasco 51,9 30,6 49 7,7 4,9 103
Aragon, Baleares, Valencia 63,9 28,1 3,1 1,7 32 124
Recuerdo de voto en 2004

PSOE 64,0 28,2 3,5 0,9 34 231
PP 72,3 23,3 38 0,0 0,6 180
Resto partidos 33,6 31,5 10,9 16,9 71 72
No voté 66,0 21,5 2,2 2,3 7,9 88
No sabe/No contesta 71,6 24,2 2,1 1,2 09 237

Fuente: Encuesta ASP 06.042.
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El estar muy orgulloso de ser espafiol admite variaciones, algunas menores, otras algo ma-
yores. La mayoria son del primer tipo, como el que las mujeres estén mas orgullosas, en el
sentido de que se pronuncian «muy orgullosas» (70%) mas que los hombres (61%), o que los
mayores de 64 afos lo estén mas que los menores de 55 (74% vs. 56%), o que el sentimien-
to sea algo mayor entre los entrevistados de «derechas» (73,5%) que en el resto (en torno
a 50%/66%). Tampoco son muy grandes las diferencias entre los «confiados» (60%) y los
«desconfiados» (70%), aunque el signo de la relacién es curioso. Ni entre los que mas creen
que una vida que merece la pena conlleva ayudar a los demas (69%) y el resto (59%).

Las diferencias son mayores si nos fijamos en la comunidad autéonoma de residencia y en el
recuerdo de voto. Los méximos porcentajes de «muy orgullosos» se dan en Andalucia (76%)
y en la agrupacion Castilla-La Mancha, Extremadura, Murcia y Canarias (78%). Niveles no
tan altos se dan en comunidades como Catalufia (49%) y, seguramente, el Pais Vasco (cuyo
dato esta recogido en una agrupacion con Navarra, La Rioja y Castilla y Leén, con un 52%
de muy orgullosos). Sin embargo, es notable que agregando a los que dicen sentirse entre
muy y bastante orgullosos se alcanza, en el caso de Catalufia, un porcentaje del 84,7% v,
en la agrupacion que incluye al Pais Vasco, un 82,5%. Por otra parte, los que han votado a
partidos distintos del PP y el PSOE presentan un nivel relativamente bajo de orgullo (34%),
en comparacion con el voto a esos dos partidos (72% y 64%, respectivamente) o con la abs-
tencion (66%).

Una tltima diferencia, interesante, se da entre los que se declaran no creyentes (39%) y el
resto (entre 68,5% y 74%). Por lo que sabemos sobre la relacién de otros indicadores de
religiosidad con otras actitudes,® lo mas probable es que entre los no creyentes haya un por-
centaje importante de personas que se sienten nacionalistas catalanes o vascos. En esta en-
cuesta tenemos un indicio de ello, puesto que el porcentaje de vascos y catalanes es maximo,
precisamente, entre los no creyentes (un 27%) y minimo entre los muy practicantes (13%).

El modelo de regresion lineal para explicar si un entrevistado se siente muy orgulloso de
ser espaiol incluye las siguientes variables (cuadro 6.49, web). Contamos con las esperables
variables politicas: votar a partidos diferentes de PSOE o PP resta 27 puntos; ser de cen-
tro-izquierda resta 9. El nivel de estudios es importante: tener estudios superiores resta 18
puntos de «<mucho orgullo». Estar muy de acuerdo con que una vida buena implica ayudar a
los demas afiade 10 puntos. Tener menos de 55 afios resta 8 puntos. Por ultimo, considerarse
una persona no creyente tiene un efecto muy sustantivo, restando 20 puntos.

8. Una ilustracion de esta asociacion puede encontrarse, utilizando datos a escala de comunidad auténoma, en la elevada corre-
lacion (R?= 0,77) existente entre el porcentaje de entrevistados que en una encuesta del aflo 2002 afirman que su comunidad
auténoma es una region y el porcentaje de nifios matriculados en Religion en el nivel de Educacion Primaria en el curso 2002-
03: cuanto menor es el primer porcentaje (es decir, cuanto mayor es el porcentaje de los que dicen que escogen la definicion de
«nacion» u otras), menor es el porcentaje de matriculados en Religion. Elaboracion propia con datos de CIS (2002) y Ministerio
de Educacion y Ciencia (2005).
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Interés en la politica, y preocupacion por el futuro de Espaiia

La vinculacion con Espafia puede expresarse de maneras diversas segun sea el lenguaje y el
discurso politico e ideoldgico de las personas. En unos casos se expresa como interés por la
politica, y otras, como preocupacion por el futuro de la comunidad. Esta expresion de inte-
rés 'y de preocupacion por el futuro estan mediadas, en parte, por las afinidades ideoldgicas
o politicas del entrevistado. En cierta medida es 16gico, puesto que una parte de la informa-
cion de la que disponemos para emitir juicios sobre el futuro politico o econémico del pais
proviene de los medios de comunicacién y de los actores politicos discutiendo a través de
esos medios. Asi como es probable que, dadas nuestras predisposiciones politico-partidis-
tas, sobre todo si son relativamente firmes, en nuestra percepcion y juicio tengan un peso
especial los mensajes transmitidos por los lideres o partidos politicos afines.

(a) Interés en la politica

En la medida en que un pais o una nacion es, en parte, una construccion politica y que los
acontecimientos propios de ese pais son, en gran medida, politicos, una manifestacion de la
implicacion de un ciudadano en la vida de su pais es el interés que declara tener en la politica.
De hacer caso a la formulacién habitual de esta pregunta, no son muchos los que tienen inte-
rés en la politica, aunque luego puedan orientar sus juicios de manera politica y acaben votan-
do en las elecciones. Un tercio (34%) de los entrevistados dice estar muy o bastante interesado
en politica, mientras que dos tercios (64%) dicen estarlo poco o nada (cuadro 6.50).

Los hombres declaran tener mucho o bastante interés por la politica en mayor medida que
las mujeres (40% vs. 30%). Claramente, el interés aumenta con el nivel de estudios, de un
15% de los que no tienen estudios hasta un 61% de los que los tienen superiores. En la mis-
ma linea, el interés aumenta con el status socioecondémico. Quizd estas dos relaciones estén
detras del hecho de que el interés sea mayor en las ciudades de mas de 200.000 habitantes
(45%) que en el resto (28% a 33%). Es interesante destacar que los entrevistados mas sanos
(salud buena o muy buena) se muestran mas interesados (38%/42%) que los menos sanos
(26%/27%). Los que tienden a confiar en los demas muestran mas interés en la politica,
pues, como hemos visto, ese «los demds» puede abarcar hasta, como poco, los connacionales
y la relacion con éstos estd, en parte, mediada por la politica. Asi, entre los «confiados», el
interés mucho o bastante asciende al 44%; entre los «desconfiados» desciende al 28%. Por
ultimo, grosso modo, el interés aumenta a medida que nos movemos de derecha a izquierda
en la escala ideologica: los entrevistados de derecha presentan el menor interés (31%); los
de izquierdas, el maximo (49,5%). Y, l6gicamente, los que no saben situarse en esa escala o
deciden no contestar muestran el minimo interés (12%).

El modelo de regresiéon combina, esta vez, las siguientes variables (cuadro 6.51). Vivir en
una ciudad grande anade 10 puntos de interés, tener estudios superiores anade 27 y estu-
dios secundarios, 14, pero no tener estudios resta 9,5. La ideologia influye de dos maneras:
si no se declara ideologia, disminuye el interés en 19,5 puntos; si se situa el entrevistado
en la izquierda, se afladen 12 puntos. Segln esto, estarian muy interesados en politica los
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Cuadro 6.50 Interés en la politica, segun sexo, nivel de estudios, status, salud

subjetiva, confianza en los demas, ideologia, religiosidad y tamaiio

de la localidad de residencia (Porcentajes horizontales)

Muy BASTANTE POCO NADA NO SABE/ N

INTERESADO  INTERESADO  INTERESADO INTERESADO ~ NO CONTESTA
Total 10,4 24,0 25,3 38,8 1,6 808
Sexo
Hombre 14,8 25,3 26,6 31,8 1,5 390
Mujer 6,3 22,7 24,1 45,3 1,7 417
Nivel de estudios
Sin estudios 2,5 12,3 22,1 60,6 2,5 122
Primarios incompletos 59 18,5 25,4 49,3 0,9 119
Primarios completos 8,9 20,3 25,9 42,6 23 305
Secundarios 15,5 30,8 30,3 22,6 0,8 127
Universitarios 19,9 41,1 22,1 16,2 0,8 135
Status socioeconémico
Alto 19,9 36,5 27,5 13,7 2,5 79
Medio-alto 12,5 35,9 23,0 28,6 0,0 129
Medio 114 22,8 24,2 40,0 1,5 330
Medio-bajo 6,8 18,1 254 47,1 2,6 194
Bajo 1,3 10,6 31,3 55,5 1,3 76
Confianza en los demas
Confiado 12,7 31,0 26,0 28,8 1,6 306
Desconfiado 9,0 19,3 25,2 45,7 0,9 458
Escala de ideologia politica (del 1 al 7)
Izquierda (1y 2) 16,8 32,7 17,6 30,5 2,5 119
Centro-izquierda (3) 13,7 30,3 29,2 26,1 0,7 130
Centro (4) 11,2 26,3 28,8 32,3 1,3 152
Centro-derecha (5) 12,5 28,4 339 25,3 0,0 127
Derecha (6y 7) 6,1 24,9 32,3 36,7 0,0 101
No contesta 3,8 79 14,5 69,7 4,0 179
Religiosidad
No creyente ni practicante 264 324 19,4 21,0 09 110
Creyente pero no practicante 6,8 19,5 25,9 46,0 1,8 221
Creyente y poco practicante 9,7 22,5 29,5 37,3 1,0 318
Creyente y muy practicante 59 27,8 20,4 43,3 2,6 152
Comunidad autonoma de residencia
Andalucia 8,6 25,0 18,5 45,9 2,0 150
Cataluia 10,2 22,7 24,9 40,5 1,7 118
Madrid 24,1 23,6 24,1 27,3 0,9 111
Canarias, Castilla-La Mancha, Extremadura, Murcia 7,9 17,3 27,0 47,0 0,9 115
Asturias, Cantabria, Galicia 7,0 30,9 24,1 38,1 0,0 87
Castillay Leodn, La Rioja, Navarra, Pais Vasco 4,8 25,6 30,7 38,0 1,0 103
Aragodn, Baleares, Valencia 9,7 24,1 29,8 32,2 41 124
Tamano del municipio de residencia
Hasta 10.000 habitantes 6,4 26,9 23,8 40,8 2,0 201
De 10.001 a 50.000 7,9 19,7 26,2 44,2 2,0 203
De 50.001 a 200.000 8,3 21,2 28,5 40,3 1,6 178
Mas de 200.000 17,7 27,4 23,2 30,8 0,9 226

Fuente: Encuesta ASP 06.042.
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Cuadro 6.51  Factores que influyen en estar muy o bastante interesado en la politica
(Regresion lineal)

COEFICIENTES NO

ESTANDARIZADOS NIVEL DEI
- SIGNIFICACION
B ERRORTIPICO
Constante 0,26 0,03 0,000
Ideologia: no contesta -0,20 0,04 0,000
Estudios superiores 0,27 0,04 0,000
Estudios secundarios 0,14 0,04 0,002
Poblacion de mas de 200.000 habitantes 0,10 0,03 0,005
Ideologia: izquierda (1-2 en la escalade 1 a 7) 0,12 0,04 0,009
Se puede confiar en la mayoria de la gente 0,08 0,03 0,015
Sin estudios -0,10 0,05 0,036

R? corregida = 0,15

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

entrevistados universitarios, de izquierdas, confiados en los demas y habitantes de grandes
ciudades (83%), pero lo estarian muy poco los que no son de izquierdas, no tienen estudios,
viven en localidades por debajo de los 200.000 habitantes y tienden a desconfiar de los de-
mas (16,5%).

(b) Preocupacion por el futuro econémico y politico de Espaina

Una mayoria, exigua (52%), ve con mucha o bastante preocupacion el futuro econémico de
Espafia, y son menos (34%) los que lo ven con poca o ninguna (cuadro 6.52). Las mujeres
ven el futuro econémico con mas preocupacion que los varones: entre las primeras, el por-
centaje de las que expresa mucha o bastante preocupacion es del 60%; entre los segundos
alcanza al 46%. También influye el nivel de estudios y el status socioeconémico. Los mas
preocupados, en este segundo caso, son los entrevistados de status bajo o medio-bajo (60%);
los menos, los de status alto o medio-alto (48%). Quiza estén proyectando en su juicio sobre
el conjunto del pais su propia situaciéon econdmica. Igualmente, pueden estar proyectando
sobre el conjunto su propia situacion los entrevistados segtin su nivel de salud (medido por
el nimero de problemas de salud que declaran): los mas preocupados son los que men-
cionan tres problemas (60%); los menos, los que no mencionan ninguno (46%). También
se relaciona el juicio sobre el futuro econémico de Espafia con determinadas actitudes del
entrevistado. Los que tienden a confiar en los demas son menos pesimistas (45%) que los
desconfiados (57%). Los juicios negativos disminuyen con el interés en la politica: los me-
nos interesados son los mas preocupados (60%); los mas interesados son los que muestran
menor preocupacion (42%). En buena medida, en esta ultima asociacion estara influyendo
el posicionamiento ideoldgico de los entrevistados, pues entre los mas interesados en po-
litica hay una sobrerrepresentacion de los que se sittian a la izquierda, y éstos son los que
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Cuadro 6.52  Preocupacion por el futuro econémico de Espania

;Con cuénta preocupacion ve el futuro econdmico de Espafa en los proximos dos afos? (segun sexo, nivel de es-
tudios, status, indice de salud, confianza en los demas, interés en la politica, escala de ideologia y recuerdo de voto;
porcentajes horizontales)

MUCHA BASTANTE NI MUCHA NI POCA POCA NINGUNA NS/NC N
Total 23,2 28,6 5,7 20,6 13,6 8,3 808
Sexo
Hombre 17,7 24,8 6,3 27,5 171 6,5 390
Mujer 28,3 32,0 5,1 14,1 10,4 10,0 417
Nivel de estudios
Sin estudios 28,7 28,6 7,5 12,3 9,8 13,1 122
Primarios incompletos 32,3 28,0 6,7 17,9 9,3 5,8 119
Primarios completos 23,7 26,7 4,9 17,9 14,3 12,5 305
Secundarios 17,9 33,6 6,3 25,8 16,4 0,0 127
Universitarios 13,9 28,5 4,4 31,7 16,9 4,5 135
Status socioeconémico
Alto 13,7 36,2 7,6 29,2 12,0 1,3 79
Medio-alto 17,7 29,9 2,3 24,6 17,8 7,7 129
Medio 21,7 25,4 5,1 224 15,7 9,7 330
Medio-bajo 30,5 30,7 6,1 15,0 9,8 7.8 194
Bajo 30,5 26,4 10,8 114 9,3 11,6 76
indice de salud (n.° de problemas mencionados)
Tres 35,6 24,1 114 12,1 5,8 10,9 122
Dos 29,1 30,2 6,3 17,6 11,1 5,7 191
Uno 19,8 28,3 4,1 20,4 18,1 9,4 246
Ninguno 16,0 29,8 39 27,3 15,0 79 250
Confianza en los demas
Confiado 16,8 28,7 4,2 28,5 16,0 59 306
Desconfiado 28,4 28,3 6,6 16,1 11,2 9,4 458
Interés en la politica
Mucho 21,6 20,2 7,0 26,0 20,3 49 84
Bastante 17,2 29,3 7,7 25,4 17,4 3,0 194
Poco 16,2 34,0 4,5 26,7 10,7 7.9 204
Nada 32,3 27,6 4,8 13,1 11,7 10,5 313
Escala de ideologia politica (del 1 al 7)
Izquierda (1y 2) 16,2 26,1 6,7 20,8 24,4 5,9 119
Centro-izquierda (3) 9,9 27,3 8,3 33,8 15,2 55 130
Centro (4) 13,4 30,0 6,6 25,7 16,0 8,4 152
Centro-derecha (5) 33,1 30,1 3,1 22,0 7.8 3,9 127
Derecha (6y 7) 38,8 29,6 50 16,6 51 49 101
No contesta 30,2 28,2 4,6 7.8 12,4 16,9 179
Recuerdo de voto en 2004
PSOE 17,5 26,3 6,9 27,8 16,7 4,7 231
PP 29,5 31,1 3,4 22,1 6,7 7,2 180
Resto partidos 10,1 33,0 8,2 26,2 14,1 8,4 72
No voté 28,1 27,2 4,6 15,8 16,3 7,9 88
No sabe/No contesta 26,1 28,0 59 12,6 14,8 12,7 237

Fuente: Encuesta ASP 06.042.
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menos preocupacion muestran por el futuro econémico (entre 37% y 42%), bastante menos
que los situados en la derecha (entre 63% y 68%). Lo anterior lo confirma el recuerdo de
voto en las elecciones de marzo de 2004: los votantes del PSOE estan menos preocupados
(44%) que los del PP (61%).

;Cémo interactiian todas estas variables? El modelo de regresion lineal, tal como lo esta-
mos planteando, intenta explicar si el entrevistado estd muy o bastante preocupado o no, y
recoge las siguientes variables. Ser mujer sigue influyendo, y afiade 15 puntos de preocupa-
cion (cuadro 6.53). También aumenta la preocupacion el ser de status bajo o medio-bajo
(+8 puntos). Pero las variables que mas preocupacién anaden son de caracter ideologico:
estar situado en el centro-derecha afade 20 puntos, y en la derecha, 26. No contestar a la
pregunta sobre ideologia afiade 12 puntos. Un entrevistado mujer de «derechas», con status
bajo o medio-bajo, se mostraria muy preocupado (81%); un varon, de orientacién ideolo-
gica desde el centro a la izquierda, de status superior a medio-bajo estaria bastante menos
preocupado (32%).

Cuadro 6.53  Factores que influyen en estar muy o bastante preocupado
por el futuro econédmico de Espaia (Regresion lineal)

COEFICIENTES NO
ESTANDARIZADOS NIVEL DE
SIGNIFICACION
B ERRORTIPICO

Constante 0,32 0,03 0,000
Mujer 0,15 0,03 0,000
Ideologia: derecha (6-7 en escalade 1a7) 0,26 0,05 0,000
Ideologia: centro-derecha (5 en escalade 1a7) 0,20 0,05 0,000
Ideologia: no contesta 0,12 0,04 0,006
Status bajo o medio-bajo 0,08 0,04 0,041

R? corregida = 0,07

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

El futuro politico del pais se ve con los mismos tintes, pues una mayoria (51,5%) lo ve con
mucha o bastante preocupacioén y una minoria amplia (32%) lo ve con poca o ninguna. Este
juicio varia de manera similar al juicio sobre el futuro econémico, por lo que no reiterare-
mos los comentarios. Si merece la pena detenerse minimamente en el modelo de regresion
lineal pues, como cabia esperar, incluye casi exclusivamente variables de actitud politica
(cuadro 6.54). Situarse en el centro-derecha afiade 23 puntos de preocupacion, quizd mas
que situarse en la derecha (19). Haber votado al PSOE resta 12 puntos. Y la actitud de con-
fianza generalizada en los demas resta 7. Un entrevistado de centro-derecha, mas bien pru-
dente hacia la confianza en los demds y que no haya votado al PSOE se mostraria bastante
preocupado (75%). Un entrevistado con ideologia a la izquierda del centro-derecha (o que
no haya respondido a esta pregunta), confiado en los demas y votante del PSOE mostraria
menos preocupacion (32%).
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Cuadro 6.54 Factores que influyen en estar muy o bastante preocupado
por el futuro politico de Espaina (Regresion lineal)

COEFICIENTES NO
ESTANDARIZADOS NIVEL DE
- SIGNIFICACION
B ERRORTIPICO

Constante 0,52 0,03 0,000
Ideologia: centro-derecha (5 en escalade 1a7) 0,23 0,05 0,000
Ideologia: derecha (6-7 en escalade 1a7) 0,19 0,05 0,000
Vot6 al PSOE en 2004 -0,12 0,04 0,001
Se puede confiar en la mayoria de la gente -0,08 0,04 0,030

R? corregida = 0,07

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

6.2.3.2. El circulo de «los otros», en general

Acabamos el repaso de los distintos circulos de sociabilidad y solidaridad con un par de
menciones a un «otros» genérico, aunque imaginamos que en los juicios sobre este «otros»
genérico se mezclan actitudes y experiencias sobre «otros» concretos mas o menos cercanos
al entrevistado.

El ideal de un orden social moral, y su realizacién: el juicio sobre «la vida buena»

Por otra parte, planteamos dos preguntas sobre la importancia de la contribucion al bienes-
tar de los demds en una vida que merece ser vivida. Casi todos los entrevistados estuvieron
de acuerdo con la afirmacion de que «la vida merece mucho mas la pena si contribuimos al
bienestar de los demas»: 63% estaban muy de acuerdo, 30% bastante de acuerdo. Ademas,
quisimos saber en qué medida se encontraba satisfecho el entrevistado con la contribucion
que hace al bienestar de los demdas. Una mayoria (70%) se encontraba muy (27%) o bastante
(43%) satisfecho, y una minoria (16,5%) poco o nada (cuadro 6.55).

Como cabe esperar, las mujeres se encuentran mas satisfechas de su contribucion a los de-
mas (35% de muy satisfechas) que los varones (18%). Si entendemos esa contribuciéon como
consistente, en buena medida, en cuidados personales (a hijos, a la pareja, a los padres, a los
nietos, etc.), es 16gico que sea asi. Los entrevistados de mayor edad se muestran algo mas
satisfechos (35,5%) que el resto (22% a 27%). El nivel educativo opera esta vez de manera
inversa: los mas satisfechos son los menos educados (34% de los que no tienen ningun es-
tudio), los menos son los que tienen estudios superiores (13%) (y de igual manera opera el
status socioeconémico). Esta asociacion quizd sea un trasunto de la ya vista con el sexo del
entrevistado.

Otra caracteristica del entrevistado marca diferencias de relieve de manera previsible, la
religiosidad. Las personas mas religiosas (muy practicantes) son las mas satisfechas (39%),
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frente al resto (19% a 26%). Curiosamente, también se asocia positivamente el orgullo de
ser espaiol: los que se sienten muy orgullosos se sienten mas satisfechos de su contribucién

alos demas (31,5%) que el resto (entre 10% y 17%).

Cuadro 6.55 ;En qué medida se encuentra satisfecho con la contribucion que usted

hace al bienestar de los demas? (Porcentajes horizontales)

SATI,\SEEY(HO SE\?ISST:\E,!LEO NIMUCHONIPOCO ~ POCO SATISFECHO ~ NADA SATISFECHO N
Total 26,6 43,0 13,9 14,4 2,1 808
Sexo
Hombre 17,8 45,4 15,4 18,2 3,0 390
Mujer 348 40,7 12,5 10,8 1,2 417
Edad
50a54 22,3 47,9 10,9 17,3 1,5 203
55a59 23,7 44,0 14,9 15,7 1,7 245
60 a 64 26,6 383 19,0 13,4 2,7 179
65a70 35,5 40,6 10,9 10,3 2,7 181
Nivel de estudios
Sin estudios 34,4 39,2 19,1 5,7 1,6 122
Primarios incompletos 28,2 39,9 13,3 15,2 3,4 119
Primarios completos 29,1 43,5 15,6 10,1 1.7 305
Secundarios 25,7 40,9 8,7 20,8 3,9 127
Universitarios 13,3 499 10,9 25,1 0,8 135
Status socioeconomico
Alto 15,0 47,6 12,5 24,8 0,0 79
Medio-alto 21,6 48,5 9,2 18,4 23 129
Medio 27,7 41,8 15,1 13,5 1.8 330
Medio-bajo 26,2 40,8 14,8 14,0 4,1 194
Bajo 43,5 39,2 16,1 13 0,0 76
Religiosidad
No creyente ni practicante 19,0 44,6 14,5 21,0 0,9 110
Creyente pero no practicante 26,3 41,0 14,3 15,3 3,1 221
Creyente y poco practicante 22,8 45,4 15,7 14,0 2,2 318
Creyente y muy practicante 39,2 41,0 8,6 9,8 1,3 152
En qué medida se siente orgulloso de ser espaiiol
Mucho 31,5 39,8 14,2 11,9 2,6 530
Resto 17,3 48,9 13,7 19,1 1,1 278

Fuente: Encuesta ASP 06.042.
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La realidad de la vida social, y la confianza en los demas

Por una parte, planteamos a los encuestados una pregunta habitual en los estudios sobre
capital social, que intenta aproximarse a los niveles de confianza reciproca que se dan en las
distintas sociedades midiendo la predisposicion a confiar genéricamente en los demds.” En
nuestro caso, y como cabia esperar dado que los mayores suelen ser algo mas desconfiados,
la mayoria resulta, mas bien desconfiada. Un 38% cree que se puede confiar en la mayoria
de la gente, pero un 57% dice que nunca se es lo suficientemente prudente al tratar con los
demas (cuadro 6.56).

Da la impresion de que este juicio se ve, por una parte, afectado por las circunstancias per-
sonales del entrevistado, pero, por otra, también forma parte de un conjunto de actitudes
sobre el conjunto de la sociedad, sobre todo vista en términos politicos. Asimismo, es posi-
ble que la actitud de confianza o desconfianza bien tenga consecuencias en términos de la
participacion formal en asociaciones, bien que la pertenencia en éstas despierte la actitud
de confianza.

En primer lugar, los entrevistados mas educados tienden a ser claramente mds «confiados»
(58%) que el resto (entre 28% y 39%). El status socioecondmico influye de la misma manera.
Por su parte, el estado de salud subjetivo también se asocia con el grado de confianza, dis-
tinguiéndose dos grupos, el de salud buena o muy buena (con el nivel mas alto de confianza,
44%/45%) y el resto (con un nivel inferior, 26%/30%). Quiza los segundos, por su peor sa-
lud, tienen una actitud vital algo mas pesimista, la cual puede proyectarse en como perciben
sus relaciones con los demas.

En segundo lugar, se observa una asociacion entre el interés por la politica y el grado de con-
fianza. En particular, se distinguen por un grado mads bajo (28%) los que no tienen ningtn
interés por la politica del resto (entre 40% y 49%), lo cual puede sugerir que la confianza
asi medida tiene una dimensién politica. En esto abunda la conexién, tampoco muy fuer-
te, entre ideologia y confianza. Los niveles mas altos se dan entre el centro y la izquierda
(43%/50%), los mds bajos en la derecha (25%) y en los que no contestan a la pregunta sobre
la ideologia (30%). En el mismo sentido, los votantes del PP presentan los menores niveles
de confianza (29%).

Por ultimo, se da una relacion lineal entre el grado de confianza y el niimero de actividades
de asociaciones formales que se llevan a cabo. El nivel médximo se da entre los que llevan
a cabo dos o mas actividades (57%); el minimo, entre los que no llevan a cabo ninguna
(34%).

9. Esta pregunta se utiliza, por ejemplo, en las encuestas del International Social Survey Programme.
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Cuadro 6.56

Confianza en los demas

En general, justed diria que se puede confiar en la mayoria de la gente o que nunca se es lo suficientemente pruden-
te al tratar con los demas? (segun nivel de estudios, status, salud subjetiva, capital social formal, interés en la politica,
ideologia y recuerdo de voto; porcentajes horizontales)

SE PUEDI%(ONFIAR NUNCA SEESLO NO SABE N

EN LA MAYORIA DE LA GENTE SUFICIENTEMENTE PRUDENTE
Total 37,8 56,6 5,5 808
Nivel de estudios
Sin estudios 27,9 61,6 10,5 122
Primarios incompletos 32,8 62,1 5,0 119
Primarios completos 34,1 61,6 4,3 305
Secundarios 39,2 56,1 4,7 127
Universitarios 58,4 36,4 51 135
Status socioeconémico
Alto 57,3 38,8 3,9 79
Medio-alto 49,0 46,5 4,5 129
Medio 36,3 58,5 51 330
Medio-bajo 28,6 66,3 5,1 194
Bajo 28,8 59,4 11,8 76
Salud subjetiva
Muy buena 45,4 48,2 6,3 155
Buena 43,7 51,0 53 334
Pasable 26,1 67,4 6,5 185
Mala o muy mala 30,1 66,1 3,8 133
Capital social formal (n.° de actividades en grupos formales)
Ninguna 34,0 59,8 6,1 566
Una 43,5 52,3 4,3 185
Dos 0 mas 57,4 39,1 35 57
Interés en la politica
Mucho 46,2 49,0 4,8 84
Bastante 48,9 45,6 5,5 194
Poco 38,9 56,3 4,8 204
Nada 28,1 66,8 5,1 313
Escala de ideologia politica (del 1 al 7)
Izquierda (1y 2) 451 48,3 6,6 119
Centro-izquierda (3) 49,6 45,1 53 130
Centro (4) 43,3 51,0 5,7 152
Centro-derecha (5) 33,7 60,8 55 127
Derecha (6y 7) 25,3 74,7 0,0 101
No contesta 29,8 62,3 7.9 179
Recuerdo de voto en 2004
PSOE 41,9 51,3 6,8 231
PP 29,2 65,8 5,0 180
Resto partidos 55,7 40,1 4,2 72
No voto 39,6 59,3 1,1 88
No sabe/No contesta 34,4 58,9 6,7 237

Fuente: Encuesta ASP 06.042.
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VII. Conclusion

7.1. Un equilibrio relativo

Hemos visto los numerosos datos y resultados de la encuesta con orden y de manera minu-
ciosa y detallada. A lo largo de la narrativa, se han ido resefiando asociaciones estadisticas
e hipotesis causales especificas tanto sobre el conjunto de la poblacién como sobre los dife-
rentes grupos en los que puede descomponerse atendiendo a multiples variables. Ahora, nos
limitamos a resumir, en trazos gruesos, los principales resultados.

Nos encontramos con una poblacién de 50 a 70 afios con una forma de vida que sugiere
un equilibrio relativo. Tienen trabajo o estan jubilados o son amas de casa. Si trabajan, nos
dicen, en su mayoria, que en su trabajo tienen, al parecer, cierta autonomia (77%) y éste no
les supone mucho esfuerzo fisico (55%). Han trabajado hasta los 58 afios, si son jubilados,
y desean jubilarse a los 60 si son trabajadores, aunque prevén hacerlo a los 63, lo que sugie-
re un desplazamiento del horizonte de la jubilacion en correspondencia con los tiempos,
que han pasado de la tendencia a la jubilacion anticipada a la tendencia inversa, hacia su
postergacion. Aun asi, el deseo de la jubilacién a los 60 afios indica una reticencia a ir mas
alld, compensada por la prevision de los 63 afos, cierto, y también por la aceptacion de una
reforma del sistema de pensiones que supone la prolongacion de la edad de la jubilaciéon
obligatoria.

Con todo, es una jubilacién que supone, en parte, librarse de una carga de trabajo, en parte,
la llegada de un rito de transicion a otra fase de la vida, en parte, una oportunidad de disfru-
te de las cosas. Su expectativa se sita en el contexto de una experiencia de la economia y la
salud relativamente satisfactorias. Por lo pronto, el 92% de las personas de 50 a 70 afios, al
menos, no son desahorradores: gastan lo que ingresan (47%) o pueden ahorrar algo (45%).
No sabemos si esto refleja el logro de una estrategia proactiva de manejo de la situacion, o
reactiva, de ajuste a un horizonte que se reduce, pero se da en un contexto que sugiere un
cierto peso del primer tipo de estrategia: son mas los que dan dinero a los hijos que los que
lo reciben de ellos, el 93% es propietario de su vivienda (y el 27,5% tiene una segunda resi-
dencia), y se han ido difundiendo instrumentos financieros, cada vez mas, entre los de 50
a 54 afios (el 45% tiene planes de pensiones). Tal vez por ello, no suceda sin motivo el que
un 64% esté dispuesto a considerar una reforma del sistema de pensiones que, con caracter
general, combine una pensién publica de minimos con una pensién privada complemen-
taria.

Si sus recursos economicos sugieren, en general, pocos agobios, ello se complementa con
un estado de salud, de nuevo, de cierto equilibrio. No porque no haya dolencias crénicas o
sentimientos de dolencias, apreciables: probablemente en torno a un 40% esta aquejado de
algunas de ellas; pero si porque, grosso modo, parecen sentirse razonablemente bien, en el
trato sanitario y el trato humano, con un sistema complejo de Seguridad Social, en gran parte
publico, pero no en escasa medida también privado (un 20% recurre a médicos privados).
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En esas circunstancias, de recursos econdmicos y de salud bastante apreciables, conviene
atender al hecho de que éstos se distribuyen desigualmente, destacando, por abajo, las muje-
res, y, por arriba, los asalariados publicos. Por lo pronto, la perspectiva de género es impres-
cindible (Russell, 2007; Grenier y Hanley, 2007). Las mujeres trabajan en menor proporcion
y son, por tanto, muchas las amas de casa, la mitad de las cuales, sin embargo, ha tenido
una experiencia laboral, probablemente, en su juventud. Las mujeres que trabajan lo hacen,
muchas, con menos estudios y en puestos de menos cualificacion, circunstancias ambas
vinculadas a un momento histérico que ha quedado atrds. Son también las que tienen, con
ingresos y puestos inferiores, trabajos mas duros fisicamente, a lo que se afiaden las labores
de la casa a las que hacen frente mucho mds que los varones. No es de extranar que en ellas
la salud sea mas problematica y les aquejen mayores dolencias.

En segundo término, mirando las cosas desde el punto de vista del tipo de trabajo, es muy
llamativo el contraste entre la posicion superior de los asalariados del sector publico y la de
los asalariados del sector privado o, en muchos temas, los autonomos o por cuenta propia.
Los empleados publicos, que tienen mds estudios, trabajan menos horas a la semana (35,
frente a las 40 de los asalariados privados), tienen con més frecuencia jornada continua
(79% de empleados publicos, 55% de los privados), tienen ingresos superiores (el 48% de los
empleados publicos tienen salarios superiores a los 1.800 euros mensuales; sélo el 12% de
los asalariados privados). También son ellos, los asalariados publicos, quienes recurren mas
a la medicina privada. Por supuesto, su experiencia de desempleo es bastante menor (el 7%
de los empleados publicos ha estado desempleado alguna vez en los tltimos 5 afios, frente
al 22% de los privados). Son, por todo ello, una mayoria amplia quienes entre ellos forman
parte del grupo de status alto y medio-alto.

Pero hay algo que suele ser comun al conjunto de estos mayores, y que nos coloca en la senda
de comprender el contexto y el sentido de su experiencia con el trabajo y la jubilacion, las fi-
nanzas del hogar y la salud. Se trata de su profunda e intensa implicacién en unas redes, sobre
todo, pero no solo, familiares de vida social. El equilibrio relativo de sus trabajos, sus ingresos
y su salud les permite esta inmersiéon en un mundo bastante rico y complejo de relaciones
sociales. Si tienen padres vivos, un 26% vive con ellos, sobre todo entre los de status bajo y
medio-bajo, porque para los de status mas altos las cosas son algo distintas. En muchos casos,
viven muy cerca de ellos. Los visitan con frecuencia, les atienden y son sensibles a sus nece-
sidades de ayuda: el 73% de los que no viven con ellos estd en contacto con ellos a diario o
casi a diario. Otro tanto ocurre con los hijos. E1 60% de los que tienen hijos los tiene viviendo
todavia con ellos en el hogar familiar (84% en el caso de los que tienen entre 50 y 54 afos).
Cuando sus hijos se emancipan, la relacién no se rompe. Los contactos son muy frecuentes:
un 63% tiene con sus hijos emancipados un contacto diario. Un 64% de los de status alto o
medio-alto y un 43% de los de status bajo o medio-bajo ayudan econémicamente a sus hijos
emancipados (un 8% y un 23,5%, respectivamente, son ayudados por ellos).

Esta sensacion de que estamos ante mayores que son dadivosos con padres e hijos, que les
dan probablemente mds de lo que reciben de ellos, se refuerza al ver lo que ocurre con los
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nietos. Porque en las circunstancias actuales de tener pocos nietos que atender (porque, en
los afos sesenta/setenta, esos mayores no tuvieron tantos hijos, y éstos, a su vez, han tenido
menos), de que éstos viven cerca de ellos (porque la movilidad geografica del pais también
ha descendido sustancialmente, también en comparacion con los afios sesenta), y de que las
mujeres ya no estan tan disponibles para cuidar a sus propios hijos porque se han puesto a
trabajar en el mercado o el sector publico (también un fendmeno de estos tiempos), quedan
los abuelos como cuidadores de sus nietos, y es éste un papel que realizan cada vez mas. Les
atienden, les llevan al colegio, se hacen cargo de ellos con frecuencia.

La vida familiar es, pues, extraordinaria, y sugiere que estos hombres y mujeres de 50 a 70
afios estan desempefiando un papel crucial resolviendo problemas de la vida social coti-
diana, un papel apenas visible en el debate publico, pero probablemente tanto (;0 mas?)
importante que el cumplido por las instituciones publicas y empresariales del sistema de
bienestar.

Como sefialamos en el estudio, los datos no sugieren, sin embargo, que la vida social se
reduzca a la familia nuclear o a la extensa. Por el contrario, la experiencia familiar se com-
plementa con una participacion en redes sociales mas amplias, en torno a actividades del
contenido mas diverso. Es el conjunto de estas redes el que constituye lo fundamental del
capital social de este grupo. S6lo como un componente de este capital cabe mencionar, ade-
mas, a las asociaciones formales, muy de destacar aunque, con seguridad, no es el mas im-
portante.

Sin haber entrado a fondo en la discusién de la filosofia moral subyacente a estas expe-
riencias, que puede animar a esta poblacién en su vida social, aportamos algun material
atinente a ello. Este sugiere que tienen un grado entre medio y alto de concernimiento con
la comunidad mas amplia de la que la inmensa mayoria se siente formar parte, Espafia, y
que parecen tener una filosofia moral o una idea de la «vida buena» que pone en el centro el
valor del altruismo (93%) y se sienten satisfechos con su cumplimiento de este ideal (70%),
aunque hacen gala de cierta prudencia o cautela a la hora de imaginar que los demas se com-
portan de esta forma (s6lo un 38% confia de manera general en los demas): una actitud, por
tanto, de «benevolencia cautelosa», por lo demas bastante extendida en paises de la Europa
mediterrdnea y catélica, y la América Latina.

7.2. Estereotipos, un potencial de influencia, la perspectiva de la fase
siguiente

El manejo de los estereotipos que rodean a los mayores, como el de los estereotipos en ge-
neral, requiere de reflexion critica y cierta perspectiva. Por una parte, resulta ingenuo y des-
orientador cuestionarlos in toto. Como ha sefialado Steven Pinker (2002), los estereotipos
son mecanismos cognitivos de identificacién de la realidad que los grupos humanos han
utilizado y utilizan de manera inevitable e incesante para simplificar situaciones complejas.
Responden a multitud de observaciones dispares, que se contrastan de continuo y cambian
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en el curso de la historia. Por otra parte, aceptarlos tal cual en un momento dado seria abdi-
car de la responsabilidad de tener un pensamiento razonable y libre por parte del observa-
dor del momento. Este no puede sino tratarlos como referencias de partida y utilizarlos con
discriminacion, cum grano salis.

Esto viene a cuento de los estereotipos sobre la vejez, la ancianidad, los mayores, la tercera y
cuarta edad, que circulan en los medios de comunicacion, el debate publico, la conversacién
de saldn o de calle en los paises occidentales.' Los hay triunfalistas, que dibujan una tercera
edad un tanto idealizada, dispuesta a todo, capaz de todo, rica, con buena salud, en control
de la situacion, decidida a comprar, visitar los ultimos rincones, recorrer los mares y, de
paso, experimentar sonriendo con todos los medicamentos, médicos, protesis y operacio-
nes, invertir sus caudales y volver a tener una nueva vida a la menor oportunidad. Cierto es
que esta imagen puede favorecer intereses y estrategias comerciales y profesionales de unos
y otros. Cierto es, también, que olvida el pequeiio detalle de que sus supuestos recursos
economicos y de salud, una vez considerablemente deflactados a un nivel sustancialmente
mas modesto, pudieran atribuirse a algo menos de dos tercios del grupo de 50 a 70 afios de
los espanoles en la coyuntura precisa de este fin del siglo xx y comienzos del xx1 que hemos
observado; pero no es posible hacerlo asi para antes, ni lo serd posible para ellos mismos
de aqui a diez o veinte afios. Aquélla seria quiza, aumentada, la imagen triunfalista de los
anuncios y los programas de television a las horas de mayor audiencia (y otras instancias
mediaticas), como muestran diversos estudios (Kessler, Rakoczy y Staudinger, 2004).

En el extremo contrario tenemos el estereotipo de la tercera edad como agobiada por los
achaques, amenazada de penuria y necesitada de apoyo. Es una imagen de mayores hiper-
dependientes. Postrados en cama, con dificultades econdmicas, aislados. Esta imagen parece
reclamar a gritos asistencia sanitaria, con médicos, enfermeras, medicamentos, tratamien-
tos y hospitales, y tanta o mas asistencia social con expertos y diplomados, visitas, activi-
dades de entretenimiento, excursiones, tombolas, y residencias de unas u otras caracteris-
ticas. Excusamos decir que esta imagen puede favorecer intereses y estrategias corporativas
y profesionales, estatales y partidistas. Cierto es, también, que puede convertir a unos seres
humanos con un potencial importante de autonomia y libertad personal en seres pasivos y
sumisos, objetos de cuidados, sombras supervivientes de si mismos.>

Sin embargo, de este estudio se desprende una imagen de este grupo de edad de 50 a 70 afos
que se distancia de ambos estereotipos y se coloca en un terreno mds realista, en el que se
destaca el perfil de un grupo en estado de equilibrio relativo. Tiene recursos propios, apa-
rentemente suficientes pero no abundantes, de riqueza y de salud. Se arregla con puestos de
trabajo en el mercado o en el sector publico y pensiones de jubilaciéon, amén de un capital
inmobiliario y algunos activos financieros, y un uso que se le antoja razonable del sistema
sanitario. Estd en medio de un sistema de relaciones sociales y familiares, en el que ocupa

1. Sobre el tema de los estereotipos en torno al llamado «ageism», véase Angus y Reeve (2006).
2. Véase Gillick (2006) a proposito de la experiencia de las residencias como «instituciones totales».
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una posicién central y juega un papel muy activo. Se da, por tanto, una situacion en la que
se conjuga un grado importante de autonomia y una ubicacién en un sistema de interde-
pendencias con instituciones diversas, que no de simple dependencia de ellas. Por lo demds,
no queda lejos tampoco, porque esta en su horizonte y se acerca gradualmente, una nueva
fase de la vida, la de después de los 70 afios, o posterior a los 80 afos, en la que el grado de
dependencia aumentara previsiblemente.

Hay algo, sin embargo, en los estereotipos triunfalistas que merece un comentario adicional.
A pesar del componente banal e incluso institucionalmente interesado que puedan tener,
contienen también un elemento positivo, a extraer y a colocar en otra perspectiva. En efecto,
varios estudios empiricos han establecido que los estereotipos positivos de la vejez o los ma-
yores pueden tener efecto de estimulo de conductas auténomas, decididas y responsables, o,
por el contrario, pueden tener efectos contraproducentes y, al plantear un «ideal imposible»
suscitar depresion y un descenso de autoestima. Pero el dato crucial es que ello depende del
contexto relacional del receptor de los mensajes estereotipados, y de la intensidad de los
sentimientos de pertenencia que tenga respecto a su grupo de referencia (Kessler, Rakoczy
y Staudinger, 2004; Kissane y MacLaren, 2006; Mares y Cantor, 1992).

Justamente lo que sucede en Espaia en estos momentos, como muestra este estudio, es que
esta cohorte de edad tiene una vida familiar y, grosso modo, una experiencia social rica y
extensa. Lo que esto supone es la presencia de una condicién bésica favorable a una recep-
cioén razonablemente positiva de los estereotipos positivos, si no «triunfalistas». Despojados
de un punto de exceso (y tal vez de insania) pueden compensar indirectamente los efectos
de las estrategias orientadas a una expansion del estado del bienestar en la modalidad bu-
rocratica, si no clientelista, todavia facilmente visible en bastantes paises avanzados, aunque
ciertamente no en todos ellos. Tipica de esta modalidad es la tendencia a deconstruir la
experiencia de la tercera edad y reconstruirla como una de estado-dependencia, o, mas en
general, de dependencia de cuidados a manos de expertos y asalariados ptblicos o empresas
privadas en el marco de organizaciones fuertemente jerarquizadas.

Esa experiencia de equilibrio relativo estd modulada por las diferencias a las que hemos
dedicado considerable atencion a lo largo del estudio, y a las que se ha hecho una breve
alusion en la seccion anterior de esta conclusion. Pero descontando ahora estas diferencias
y fijandonos en el conjunto, cabe decir que tal equilibrio alberga un potencial importante de
protagonismo. Se trata de una cohorte de edad que es un contribuyente neto a la comunidad
en todas las dimensiones de la vida social. En efecto, su manejo de las diversas instituciones
parece pragmatico y realista, y su actitud general, moderada y altruista y proclive probable-
mente a una sociedad en paz y reconciliada, si se quieren utilizar las viejas palabras casi cai-
das en desuso en un clima de confrontaciones y reivindicaciones multiples. Esta proclividad
quizd se refleje en un posicionamiento en la escala politica ideologica mas centrado que el
del conjunto de la poblacién espafiola, en una dimension religiosa algo mas pronunciada
que la del conjunto, e incluso en una identificaciéon bastante rotunda con la comunidad es-
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paiola, que se expresa en su orgullo de pertenecer a ella y, tal vez, en su propia preocupacion
por su futuro.

En todo caso, parece imbuida de pragmatismo y de moderacion en su propia lectura inde-
cisa de la sostenibilidad del sistema actual de pensiones, a pesar del silencio ambiguo de los
partidos politicos al respecto, y, en congruencia con ello, en su sensibilidad para una posible
reforma del sistema mediante el refuerzo del caracter mixto del mismo; en su visioén en prin-
cipio favorable a la inmigracion, pero con la cautela de mas de un tercio de los entrevistados;
y tal vez en la reduccién de la oposicion a una revision al alza de la edad de jubilacion en
adaptacion a las circunstancias, a lo largo de los ultimos diez afos (71% en contra en 1996;
55%, hoy).

Pero quizd su influencia potencial mas relevante resida no tanto en la muy ostensible esfera
publica cuanto en el més discreto espacio privado. Es ahi, y en particular en la relacion entre
abuelos y nietos, donde se establece una experiencia de socializacion de gran trascendencia.
En esa experiencia es posible, pero por supuesto no es necesario, que se inicie y se consolide
una relacion de complicidad y apoyo mutuo entre abuelos y nietos, puenteando o rodeando
a los padres, pero no sélo a ellos. Lo interesante de esta situacion estriba, sobre todo, en
la inoculaciéon de una actitud de distancia y resistencia a la influencia socializadora de los
padres, pero sobre todo, de todo lo que vendra después: de los grupos de pares, del sistema
educativo, de los medios de comunicacidn, del 4gora que es al tiempo el mercado y el estado,
e tutti quanti: del mundo de los adultos, en el que los nietos atin no han entrado y del que
los abuelos estan en trance de irse alejando. Ese mundo absorbe, y absorbera cada vez mas,
la atencién y la energia de los adolescentes y los jovenes y los adultos en edad de merecer y,
presumiblemente, de triunfar o de su equivalente. En la relaciéon con los abuelos los nifios
pueden (pero no necesariamente tienen que) encontrar una oportunidad para poner los
fundamentos, tacitos, de una actitud de distanciamiento cognitivo, emocional y moral de
«lo que se les viene encima». Esta distancia puede ser de singular interés para el desarrollo
de la reflexividad critica de la sociedad en el largo plazo, y, por tanto, para la propia super-
vivencia y crecimiento del sistema de los adultos.

Que ello pueda ocurrir de un modo que los propios adultos, paraddjicamente, apenas
entiendan es evidentemente otro problema, en el que no podemos entrar aqui. Lo cierto es que
con ello cabe poner limites a la rivalidad mimética de los pares, los furores pedagdgicos que
suelen hacer estrago periddicamente en los sistemas educativos, por no hablar de los ruidos
mediaticos, los fanatismos politicos, los frenesies productivistas o consumistas y otros entu-
siasmos similares. Tal vez los ritmos pausados y deliberados del trabajo bien hecho y el saber
escuchar, por ejemplo, y la mirada interrogada ante «las pompas y las vanidades del mundo»
como se decia antes, que marcan la profundidad del caracter, pudiera depender, muchas veces,
de manera crucial, de ese entrecruce de experiencias entre abuelos y nietos.

Claro que al hablar del equilibrio relativo de esta cohorte de edad, y de su potencial, hay que
ponerla en el contexto del curso completo de su vida, que estd atravesando ya y acabara de atra-
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vesar a la postre la etapa de los 50 a 70 afos, y la dejard atrés. Se trata, por tanto, de un equilibrio
no solo relativo sino fragil, en tanto que su horizonte implica el acercamiento gradual a una fase
muy distinta. Algunos autores hablan, por ejemplo, de mayores robustos y de mayores fragiles,
por no mencionar los adultos en la fase terminal. Es evidente que la fase de mayores relativamen-
te robustos se ha ido alargando. A largo plazo, y si se aplica el calculo convencional de multiplicar
por seis la duracion de la fase de maduracion bioldgica de la especie humana para estimar su
esperanza de vida bajo condiciones dptimas, obtendriamos la cifra de 120 afos, quiza con 90 o
mas afios de vida en condiciones satisfactorias de salud (Pérez-Diaz, 2006). Hoy por hoy habla-
mos de unos 85 afios con alta probabilidad de buena salud hasta, aproximadamente, los 70. En
el equilibrio entre autonomia y vulnerabilidad cum dependencia el umbral de los 70 afios parece
tener una importancia especial.

Alo largo de la primera mitad del siglo xx se fue pasando a una esperanza de vida que se iba
prolongando de tal modo que se transitaba de trabajar hasta los 60 afios a un corto intervalo
de descanso y, rapidamente, a la muerte. En los treinta ultimos afos se ha entrevisto la po-
sibilidad de un espacio mas amplio, de diez a veinte afios, para disfrutar de la jubilaciéon. En
estos momentos, se extiende la idea de volver a prolongar el tiempo de trabajo, estrechan-
do el margen de disfrute de la jubilacion en el ocaso de la vida, a pesar de las apelaciones
contrarias a un «estanque dorado». El imaginario colectivo se puebla asi de signos contra-
dictorios. Es logico esperar, por ello, una resistencia a la prolongacion del tiempo laboral,
que tendria dos rasgos: el de tratar de contener esa prolongacion y el de prolongar aquella
esperanza de vida en condiciones satisfactorias.

También, l6gicamente, cabe prever, junto a tales forcejeos en torno a la edad de jubilacién,
que nos encontremos con actitudes flexibles y cautelosas ante una reforma del sistema de
pensiones en las direcciones antes mencionadas. Asimismo, nos encontraremos con pro-
puestas y recomendaciones publicas articuladas por colectivos de mayores en la linea de
reforzar la autonomia de aquéllos, y atender a su vulnerabilidad de manera que esa auto-
nomia no decaiga ni se merme su aspiracion al despliegue de su sociabilidad. Lo que esto
signifique en el detalle estara por ver. Puede traducirse en el intento de evitar un crowding
out de esa sociabilidad por la interferencia y la intromision de los sistemas publico y privado
de bienestar. Puede requerir el fomento del cuidado de la dieta y el ejercicio fisico, y mental,
compensando la tendencia a la medicalizacion de la sociedad (Angell, 2005), y, por ello
mismo, la orientacion a que el disefio de las organizaciones sanitarias y asistenciales se haga
con la preocupacidn de evitar su acercamiento al modelo de las instituciones totales: entrar
en ellas significa la sumisiéon a una marana de reglas, expertos y cuidados (Gillick, 2006).
También puede implicar todo ello el fomento de las rectificaciones y ampliaciones precisas
en los sistemas de transportes y comunicaciones, dirigidas a maximizar la movilidad y el
contacto de esta y estas generaciones con el resto de la sociedad, lo que incluiria su acceso
a Internet, légicamente, no como una panacea, que no lo es (Dickinson y Gregor, 2006),
pero si como un instrumento ttil dentro de un contexto social y comunicativo mas amplio
(Riggs, 2004).
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Anexo

1. Ficha técnica de la encuesta ASP 06.042

« Ambito: Territorio nacional peninsular, Baleares y Canarias.
« Poblacién: Personas de 50 a 70 afos.

« Tamafo muestral: 808 entrevistas.

« Disefio muestral, en tres fases:

- Seleccion de municipios. Se aplica el coeficiente de elevacion N/n (siendo «N» el ta-
maiflo de la poblacién en estudio y «n» el nimero de entrevistas) a un listado con los
municipios del territorio nacional peninsular, Baleares y Canarias ordenados en funcién
de su tamano de poblacion. El inicio del recuento se establecid aleatoriamente. Se han
tocado un total de 489 municipios. Como resultado de esta aplicacion se obtuvo una
distribucion de los puntos de muestreo proporcional al tamano de los municipios y que
garantiza la realizacion de una entrevista cada N/n habitantes.

- Seleccion del hogar. Una vez definidos los municipios, los hogares son elegidos de forma
probabilistica a partir del censo telefénico, mediante Random Digit Dialing, a través del
ordenador.

— Seleccion del individuo. Con control de cuotas de sexo, edad y relacion con la activi-
dad.

o Técnica de la entrevista. Entrevista telefonica asistida por ordenador.

o Supervision. Simultdnea a la realizacion de las entrevistas mediante intervencion de la
linea telefonica y presencia permanente en sala.

o Error muestral. En el supuesto de p = q = 50% y para un nivel de confianza del 95,5%, el
error maximo de los datos es de + 3,5%.

o Trabajo de campo. Llevado a cabo por IMOP ENCUESTAS, desde el 30 de noviembre al
19 de diciembre de 2006.

« Proceso de datos. El fichero de datos ha sido sometido a un proceso de equilibraje con las
matrices Sexo x Edad, Relacién con la actividad para anular los posibles desequilibrios que
las incidencias del trabajo de campo pudieran haber introducido.

A continuacidn se recoge una tabla con la composicién de la muestra de la encuesta ASP
06.042 segun distintas variables, comparandola con la de la Encuesta de Poblacion Activa
del 4° trimestre de 2006 en el tramo de edad de 50 a 69 afios.
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Comparacion de la muestra de la encuesta ASP 06.042 (con ponderacion) y la EPA
del cuarto trimestre de 2006 (Porcentaje de la muestra)

EPA ASP

VARONES ~ MUJERES VARONES ~ MUJERES
Sexo y edad
50-54 14,4 14,7 12,0 13,1
55-59 13,1 13,6 15,2 151
60-64 11,6 12,4 10,6 11,5
65-69 (*) 9,4 10,9 10,4 12,0
Total 48,4 51,6 48,3 51,7
Sexo y relacion con la actividad
Ocupados 27,7 15,5 26,0 13,7
Parados 1,22 1,5 2,5 2,8
Inactivos 19,5 34,7 19,8 35,1
Sexo y nivel de educacion
Hasta primarios completos 31,9 39,2 28,3 39,4
Secundarios 6,8 6,4 9,8 5,9
Superiores 9,7 6,0 10,3 6,3
Sexo y tipo de ocupacion
Cuenta propia 18,8 8,6 16,9 5,6
Asalariado privado 34,6 18,2 30,9 17,5
Asalariado publico 10,6 9,1 17,8 11,3

(*) 65-70 en el caso de ASP.

2. Las regresiones lineales por pasos sucesivos

Los modelos de regresion lineal por pasos incluidos en el texto tienen una finalidad mas su-
gerente que probatoria. La razon de incluirlos estriba en intentar deslindar la influencia en
una variable dependiente de variables independientes que pueden estar, a su vez, asociadas
entre si. Probablemente, habria sido mas correcto estadisticamente el utilizar regresiones
logisticas para bastantes de las variables dependientes consideradas, dicotomicas, con va-
lores 1 (presencia de una cualidad) y 0 (ausencia de ésta). Sin embargo, creemos que son
mas faciles de entender los coeficientes en las ecuaciones lineales que los de las regresiones
logisticas.

Como los modelos propuestos no aspiran a una explicacién definitiva ni exhaustiva, ni a
una consideracion detallada de como interactuan las variables, hemos utilizado un pro-
cedimiento bastante expeditivo para llegar a ellos. Nos referimos a la regresion lineal «por
pasos sucesivos», mediante la cual, el programa estadistico (SPSS 12.0) va introduciendo la
variable independiente que no se encuentre ya en la ecuacién y que tenga la probabilidad
de F mds pequena, si estd por debajo del limite previamente establecido (0,049). Esas va-
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riables ya introducidas en la ecuacion se eliminan si su probabilidad de F llega a otro limite
previamente establecido (0,05). La introduccién de variables termina cuando ya no hay mas
variables candidatas a ser incluidas o eliminadas.

En consonancia con el fin sugerente e ilustrativo de estas regresiones, solemos apuntar qué valo-
res de la variable independiente adoptarian casos de personas con determinadas caracteristicas,
generalmente los que ofrecerian los valores extremos de la variable independiente.

Veamos un ejemplo.

Factores que influyen en tener salud mala o muy mala

COEFICIENTES NO ESTANDARIZADOS

- SIGNIFICACION
B ERRORTIPICO
(Constante) 0,15 0,03 0,000
ocupado -0,07 0,03 0,014
mujer 0,09 0,03 0,001
statalto -0,09 0,03 0,002
derecha 0,11 0,04 0,006
ed60a64 0,08 0,03 0,012
e_secun -0,07 0,03 0,046

R? corregida = 0,07

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

La variable dependiente (salumal) es una variable dummy (esto es, variables que adoptan
sélo dos valores: 1, si se tiene determinada caracteristica; 0, si no se tiene): tener salud mala
o muy mala (valor 1) o no tenerla (valor 0).

Se incluyen en la ecuacién las siguientes variables independientes, también en forma de
dummies:

« ocupado: estar ocupado (1), no estarlo (0)

» mujer: ser mujer (1), no serlo (0)

« statalto: tener status alto o medio-alto (1), no tenerlo (0)

o derecha: tener ideologia de «derechas», es decir, valores 6 6 7 en la escala (1), no tenerla
(0)

« edad60a64: tener 60 a 64 aflos (1), no tenerlos (0)

« e_secun: tener estudios secundarios (1), no tenerlos (0)

Los niveles de significacion nos dicen cual es la probabilidad de que nuestra estimacién para
el valor de un coeficiente sea, por azar, diferente de cero, aunque, en realidad, el verdadero
valor del coeficiente sea, efectivamente, cero. En nuestro caso, incluimos variables indepen-
dientes que se asocian con una significacion inferior a 0,05. Los coeficientes no estandari-
zados (B) representan, por asi decirlo, el «peso explicativo» de cada variable teniendo en
cuenta la influencia de todas las demas. El resultado es una ecuacién de regresion, segin la
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cual, en este caso, podemos explicar el tener mala 0 muy mala salud como resultado de un
polinomio en el que se incluyen aquellas variables con sus correspondientes coeficientes,
mas una constante. La ecuacion seria la siguiente:

salumal = 0,15 - 0,07 x ocupado + 0,09 x mujer - 0,09 x statalto + 0,11 x derecha + 0,08 x ed60a64 - 0,07 x e_secun

Asi, podriamos predecir la probabilidad de que una persona, segtn esas caracteristicas tu-
viera mala o muy mala salud.

Por ejemplo, un vardn, jubilado, de 65 afios, con estudios superiores, status alto, y de dere-
chas. Para ¢él, la ecuacion serfa:

salumal = 0,15 - 0,07 x0 + 0,09x0-0,09x1+0,11x1+0,08x0-0,07x0
salumal = 0,15-0+0-0,09 + 0,11 +0 -0
salumal = 0,17 (en porcentaje: 17%).

Una mujer, de 60 afios, ama de casa, de status bajo, con estudios primarios, de centro-iz-
quierda, tendria el siguiente resultado:

salumal = 0,15-0,07x0+0,09x1-0,09x0+0,11x0+0,08x1-0,07x0
salumal =0,15-0+0,09-0+0+ 0,08 -0
salumal = 0,32 (0 32%).

3. Variables utilizadas en las regresiones lineales

A continuacién se incluye una lista de las variables dependientes e independientes (casi
todas ellas dummy) utilizadas en las regresiones lineales y que han requerido alguna trans-
formacién. No incluimos aquellas, todas de tipo continuo (edad, jornada laboral en horas,
nimero de veces que se lleva a cabo una actividad), que no han requerido esa transforma-
cién y que, ademds, no requieren explicacion.

Se indica el significado del valor «1», en el supuesto de que «0» se refiere al resto de los en-
trevistados, salvo que la variable se mida sélo en un grupo de entrevistados (por ejemplo,
jubilados, ocupados, entrevistados con hijos), tal como se especifica.

La variable status sociecondmico asigna un nivel de status a cada entrevistado segun sea la
combinacion de la profesion actual o pasada del cabeza de familia y el nivel de estudios de
éste. Por ejemplo, con un cabeza de familia ocupado, con un nivel profesional de mando
superior y un nivel de estudios equivalente a universitarios de ciclo largo, el status del entre-
vistado serfa «alto». Con el mismo nivel profesional pero sélo con estudios secundarios, el
status seria «medio-alto». Esta definicion de status es la que usa, por ejemplo, la AIMC en
su Estudio General de Medios.
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VARIABLE ETIQUETA VALORES

mujer Mujer 1 =mujer

ocupado Ocupado 1 =ocupado

activo Activo 1 =activo

jubilado Jubilado 1 =jubilado

amacasa Ama de casa 1=amade casa

statalto Status alto o medio-alto 1 = status alto o medio-alto

statmedi Status medio 1 = status medio

statbajo Status medio-bajo o bajo 1 = status medio-bajo o bajo

ed50a54 Edad de 50 a 54 afios 1 =edad entre 50 y 54 aflos

ed55a59 Edad de 55 a 59 afos 1 =edad entre 55y 59 afos

ed60a64 Edad de 60 a 64 afios 1 =edad entre 60 y 64 afios

ed65a70 Edad de 65 a 70 afios 1 =edad entre 65y 70 afios

e_sin Sin estudios 1 =No sabe leer o hasta el equivalente de pre-
escolar

e_priinco Primarios incompletos 1 =Primarios sin acabar

e_pricomp Primarios completos 1 = Equivalentes a Graduado escolar

e_secun Secundarios 1 = Bachillerato, FP, hasta 18 afios

e_super Superiores 1 = Universitarios, grado medio o superior

casado Estado civil: casado 1 = Casado o vive en pareja

cabfam Sustentador principal 1 = sustentador principal del hogar

andalu Reside en Andalucia 1 =reside en Andalucia

catalu Reside en Catalufa 1 =reside en Cataluia

hab200000 Poblacion de més de 200.000 habitantes 1 =reside en una localidad de mas de 200.000
habitantes

p16_p15 Edad jubilacién deseada-edad jubilac. real

funciona Trabaja/ba para sector publico 1 = Asalariado que trabaja o trabajaba (parado,
jubilado) para una administracion o empresa
publica (0 = resto del conjunto ocupados +
parados + jubilados)

cpropia Trabaja por cuenta propia 1 =Trabaja o trabajé (parado, jubilado) por
cuenta propia (0 = resto del conjunto ocupa-
dos + parados + jubilados)

ocu_esf Trabajo requiere esfuerzo fisico 1 = Ocupado, muy o bastante de acuerdo con
que su trabajo principal requiere mucho
esfuerzo fisico (0 = resto de ocupados)

saludjub Jubilacién por razones de salud 1 = Menciona razones de salud al explicar su
jubilacion (0 = resto de jubilados)

ociojub Jubilacién por razones de «ocio» 1 = Menciona razones vinculadas al tiempo de
ocio al explicar su jubilacién (0 = resto de
jubilados)

crisis Jubilacién por crisis empresarial 1 = Menciona razones relativas a crisis de su

empresa para explicar su jubilacién (0 =
resto de jubilados)
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VARIABLE

ETIQUETA

VALORES

reduante Reduccién de jornada 5 afios antes de jubi- 1 = Jubilado: redujo su jornada en los cinco afos
larse anteriores a jubilarse (0 = resto de jubilados)
paro5anos En paro en algiin momento en los Ultimos 5 1 = ocupado que ha estado en paro en algun
anos momento de los ultimos cinco afnos
(0 = resto de ocupados)
parjubil Parado en los 5 afios antes de jubilarse 1 =estuvo en el paro en algiin momento de los
cinco afos anteriores a jubilarse (0 = resto
de jubilados)
pensinva Tiene pension de invalidez 1 =tiene pension de invalidez (0 = resto de
jubilados)
salbuena Tiene salud buena o muy buena 1 = califican su salud como muy buena o buena
salumal Tiene salud mala o muy mala 1 = califican su salud como mala o muy mala
dolcroni Tiene problema de salud de larga duracién 1 =tiene enfermedad, dolencia de larga dura-
cion
ejer_int Actividades que requieren mucha energia: 1 =lleva a cabo actividades que requieren mu-
mas de una vez a la semana cho gasto de energia méas de una vezala
semana
fumador Fumador 1 =fuma en la actualidad
asiduos M4s de cinco visitas al médico en el ultimo 1 = ha visitado a un médico mas de cinco veces
aho en el Ultimo afo
prob_salu Numero problemas salud Numero (del 0 al 3) de problemas de salud que
tiene, de una lista de 3
prob_sal2 Numero de problemas de salud (3 o resto) 1 =tiene tres problemas de salud
ing_pens Ingresos por pensién publica Conversion a valores discretos de los intervalos
de ingresos mensuales por pensién publica
(en euros)
ing_sal Salario mensual neto Conversion a valores discretos de los intervalos
de salario mensual neto (en euros)
ing_tcp Ingreso mensual cuenta propia Conversion a valores discretos de los intervalos
de ingresos mensuales por cuenta propia (en
euros)
ing_hogar Ingresos mensuales hogar Conversion a valores discretos de los intervalos
de ingresos mensuales del hogar (en euros)
actifin Numero de activos financieros (0 a 7) Numero de activos financieros (de 0 a 7) de una
listade 7
noemanci Tiene hijos no emancipados 1 = tiene hijos que todavia viven en el hogar del
entrevistado (0 = resto de entrevistados con
hijos)
noemanc2 Tiene hijos no emancipados (total muestra) 1 = tiene hijos que todavia viven en el hogar del
entrevistado
pad_cuid Padres necesitan de su ayuda en cuidados 1 = su(s) padre(s) necesita(n) de la ayuda del
personales entrevistado en cuidados personales
(0 = resto de entrevistados con padres)
pad_domi Padres viven en domicilio entrevistado 1 =el/los padre(s) del entrevistado viven en el

domicilio de éste (0 = resto de entrevistados
con padres)
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VARIABLE ETIQUETA VALORES
tienehij Tiene hijos 1 = tiene hijos
cdiar_hij Contacto diario con hijos emancipados 1 = contacta diariamente con hijos emancipados
(0 = resto de entrevistados con hijos eman-
cipados)
ayuhijos Ayuda econdmicamente a sus hijos 1 =ha ayudado econémicamente a sus hijos
en el Ultimo afo (0 = resto de entrevistados
con hijos)
hijosayu Le ayudan econémicamente sus hijos 1 =sus hijos le han ayudado econémicamente el Ul-
timo ano (0 = resto de entrevistados con hijos)
abuelo Tiene nietos 1 =tiene nietos (0 = resto de entrevistados con
hijos)
pad_cui2 Padres necesitan ayuda cuidados personales, 1 =su(s) padre(s) necesita(n) de la ayuda del
total muestra entrevistado en cuidados personales
asoci Numero de asociaciones a que pertenece 0 a3 de una lista de tres grupos formales
csocialf Numero de asociaciones a que pertenece 0 a 3 de una lista de tres grupos formales
csocialf2 Numero de asociaciones sin religiosas 0, 1, 2 (de dos grupos formales; no incluye «gru-
po religioso»)
confiado Se puede confiar en la mayoria de la gente 1 = cree que se puede confiar en la mayoria de
la gente
cuid_enf Cuida adultos enfermos ultimo mes 1 = ha cuidado enfermos el tltimo mes
asist_club Ha asistido a club en ultimo mes 1 = ha asistido a un club deportivo, social o de
otro tipo en el ultimo mes
asist_reli Ha participado en un grupo religioso 1 = ha participado en un grupo religioso en el
Ultimo mes
asist_asoc Ha participado en actividades de alguna 1 = ha participado en actividades de alguna
asociacion voluntaria asociacion voluntaria el ultimo mes
asist_cur Ha asistido a cursos de formacion en el Gltimo 1 = ha asistido a cursos de formacién o educa-
mes cionales en el ultimo mes
muypracti Religiosidad: muy practicante 1 =Creyente y muy practicante
int_pol Muy interesado en la politica 1 =muy interesado en la politica
nocreyte No creyente 1 =no creyente ni practicante
vida_buen Muy de acuerdo con vida buena = ayudar a 1 =muy de acuerdo con «vida merece la pena si
los demas contribuimos al bienestar de los demds»
preoc_pol Muy o bastante preocupado por el futuro 1 = muy o bastante preocupado por el futuro
econoémico econoémico de Espaia
preoc_eco Muy o bastante preocupado por el futuro 1 =muy o bastante preocupado por el futuro
politico politico de Espana
voto_pp Voté al PP en 2004 1 =vot6 al PP en las elecciones generales de
2004
izquierda «De izquierdas» 1=1062en escalaideoldgica
centro «De centro» 1=4en escala ideoldgica
cent_dch «De centro-derecha» 1 =5 en escala ideoldgica
derecha «De derechas» 1=6067 en escala ideoldgica
ideol_ns No contesta a escala ideoldgica 1 =no contesta en escala ideoldgica
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VARIABLE

ETIQUETA

VALORES

centr_izq «De centro-izquierda» 1 =3 en escala ideoldgica

voto_psoe Voté al PSOE en 2004 1 =voto6 al PSOE en las elecciones generales de
2004

m_b_inter Muy o bastante interesado en politica 1 =muy o bastante interesado en la politica

orgullo Muy orgulloso de ser espaiol 1 =muy orgulloso de ser espafiol

voto_otr Voto a partidos distintos de PSOE o PP 1 =votd a un partido distinto de PP o PSOE en
elecciones generales de 2004

satis_cont Muy satisfecho con su contribucion al bienes- 1 = muy satisfecho con su contribucion al bien-

tar de los demas

estar de los demas
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Ultimos numeros publicados
en la Coleccion Estudios Econdmicos

25. QUIEBRASY SUSPENSIONES DE PAGOS:
CLAVES PARA LA REFORMA CONCURSAL
Fernando Cerda Albero e Ignacio Sancho Gargallo

26. EL EURO: BALANCE DE LOS TRES
PRIMEROS ANOS
Joan Elias (director), Pere Miret, Alex Ruiz
y Valenti Sabaté

27. LA AMPLIACION DE LA UNION EUROPEA.
EFECTOS SOBRE LA ECONOMIA ESPANOLA
Carmela Martin, José Antonio Herce,

Simén Sosvilla-Rivero y Francisco J. Velazquez

28. INTERNET: SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVAS
Felix Badia

29. EL GOBIERNO DE LA EMPRESA
Vicente Salas Fumas

30. LA BANCA EN LATINOAMERICA.
REFORMAS RECIENTES Y PERSPECTIVAS
Josep M. Liso, Montserrat Soler, Montserrat Manero
y Maria Pilar Buil

31. LOS NUEVOS INSTRUMENTOS
DE LA GESTION PUBLICA
Guillem Lépez Casasnovas (director), Jaume Puig-Junoy,
Juan José Ganuza e Ivan Planas Miret

32. LA COMPETITIVIDAD DE LA ECONOMIA ESPANOLA:
INFLACION, PRODUCTIVIDAD Y ESPECIALIZACION
Francisco Pérez (director), Pilar Chorén, Francisco J.
Goerlich, Matilde Mas, Juliette Milgram, Juan Carlos
Robledo, Angel Soler, Lorenzo Serrano, Deniz Unal-Kesenci,
Ezequiel Uriel

33. LA CREACION DE EMPRESAS.
UN ENFOQUE GERENCIAL
José Maria Veciana

34. POLITICA AGRARIA COMUN: BALANCE Y PERSPECTIVAS
José Luis Garcia Delgado y M. Josefa Garcia Grande
(directores)

35. LA GENERACION DE LA TRANSICION:
ENTRE ELTRABAJOY LA JUBILACION
Victor Pérez-Diaz y Juan Carlos Rodriguez



El envejecimiento de la poblacién es, sin duda alguna, uno de los grandes retos a
los que se enfrentan los paises avanzados. Se ha escrito mucho, incluso desde esta
Coleccidn, sobre la presion que este fendmeno va a ejercer en los sistemas publi-
cos de pensiones, la sanidad y otros servicios sociales, y acerca de las diferentes
opciones de reforma para garantizar su sostenibilidad. Pero el reto tiene también
una vertiente mucho mas personal ya que el envejecimiento afecta a las actitudes 'y
los comportamientos de sus protagonistas, y ello a su vez incide en el disefio de las

politicas publicas y la respuesta del sector privado.

Esta es, precisamente, la perspectiva que toma el trabajo de Victor Pérez-Diazy Juan
Carlos Rodriguez que publica el Servicio de Estudios de "la Caixa” en su Coleccién
Estudios Econémicos. En él, los autores diseccionan de manera pormenorizada los
resultados de una encuesta realizada a personas de entre cincuenta y setenta afios,
pertenecientes a la que denominan una generacién de transicién. De transiciéon
porque se trata de un grupo de personas que estan transitando del mundo laboral
a la jubilacién; y, también, porque es la generaciéon que protagonizé la gran transi-
cién espanola tanto en la esfera econémica como en la politica en los aios sesenta

y setenta, respectivamente.

Los resultados revelan un conjunto de experiencias y actitudes extremadamente
diverso en todas las dimensiones analizadas —la situacion laboral, las finanzas, la
salud y la vida familiar y social-. De esta manera, el estudio personaliza ese reto
colectivo que representa el envejecimiento a la vez que matiza algunos de los este-

reotipos sobre esta generacion.

Edicion electrénica disponible en Internet:
www.estudios.lacaixa.es

001521117836

Publicacién impresa
en papel y cartulina

ecoldgicos

A 4
)






