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Mesures per afavorir la igualtat d’oportunitats

La gran majoria dels nostres conciutadans prefereixen viure en una societat que afavoreixi la igualtat d’oportunitats entre els
individus. Sén nombroses les circumstancies que no controlem, o de les quals no som responsables (el lloc on naixem, I'entorn
familiar i també la raca i el génere), i que poden afectar la nostra situacié personal i laboral i, en dltima instancia, la nostra renda.
Per tant, cal que les politiques publiques contribueixin a mitigar, en la mesura del possible, les conseqiiencies d’aquestes circums-
tancies.

Per intentar garantir la igualtat d'oportunitats, les politiques publiques, en general, actuen en tres ambits o fases de la nostra
vida: la primera infancia, I'etapa educativa i el mercat laboral. Letapa educativa centra la major part de les mesures que perse-
gueixen afavorir la igualtat d'oportunitats, ja que el capital huma que els individus adquireixen en aquesta etapa vital determina,
en gran part, les seves possibilitats professionals. En
aquest sentit, les dues grans linies d'actuacié sén
I'educacio obligatoria fins a una certa edat i laimplemen-
tacio de mecanismes que permeten l'accés universal a
una educacié de qualitat. Primera infancia
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que si la reben. A altres paisos, com Grécia o Xipre, aques-
ta mesura s'ha plantejat com a optativa, de manera que
I'escola es manté oberta més enlla de les hores lectives
perque els alumnes que ho desitgin es puguin quedar a fer els deures sota la supervisié de professorat.’
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Una altra mesura que cal destacar en I'etapa educativa és la supressié de mesures de seguiment i de seleccié primerenca. Cada
vegada s6n més els paisos europeus que han eliminat aquestes politiques de seleccid, ja que les diferéncies en els coneixements
adquirits pels nens en funcié de la procedéncia social disminueix a mesura que creixen, de manera que la seleccié i la segregacié
primerenca a I'escola redueix de manera substancial les possibilitats dels alumnes procedents d'un entorn més desfavorit.

La millora del rendiment dins les aules també necessita de mesures fora. Les sessions d’orientacio a les families sobre la rellevan-
cia de lI'educacié també haurien de formar part de les politiques en I'ambit educatiu. Aixi mateix, les mesures socials, com les
beques menjador, també sén importants en aquesta fase, ja que una bona alimentacié és basica en I'assoliment de bons resultats
academics.?

Encara en I'ambit educatiu, la utilitzacié de les noves tecnologies també pot ajudar a igualar les oportunitats, en especial a
I'educacié superior. Aixi, les tecnologies de la informacié i la comunicacié poden facilitar un major accés als millors professors
i als millors materials educatius (per exemple, mitjangant l'accés a classes online). Aixi mateix, I'educacié a distancia també
permet una major flexibilitat horaria, la qual cosa pot facilitar combinar els estudis amb la feina, una opcié imprescindible en
molts casos i que ajuda a disminuir I'abandonament escolar entre les classes socials més desfavorides. Per la seva banda, els
sistemes d'intel-ligéncia artificial aplicats a I'educacié poden ajudar a la detecci6 primerenca per part dels professors de certes
dificultats especifiques de I'aprenentatge. D'aquesta manera, els professors poden adaptar els seus ensenyaments a les espe-
cificitats de cada alumne, la qual cosa incrementa I'éxit en els estudis. Aixi mateix, la tecnologia també proveeix d’eines
d’aprenentatge especific per a aquests casos i afavoreix, d'aquesta manera, la igualtat d’'oportunitats entre els alumnes amb
diferents capacitats.*
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Hi ha elements de la tecnologia, perd, que poden actuar com una barrera a I'equiparacié del terreny de joc. El més obvi és I'accés
desigual a la tecnologia, ja que els alumnes amb un millor accés a les eines digitals solen ser també els que tenen un major nivell
de renda. Més enlla del menor accés, utilitzar de forma adequada les noves tecnologies per aprofitar els beneficis que ens poden
proveir no és tampoc una tasca senzilla, de manera que, en determinats casos, pot ser Util disposar d'un supervisor o d'un adult
expert que guii de manera adequada els nens.

Si canviem d'etapa i ens fixem ara en les politiques centrades en la primera infancia, cal destacar que és un periode en qué es
desplega cada vegada més un major nombre de mesures destinades a anivellar el terreny de joc. Malgrat que les politiques publi-
ques aplicades en els primers anys de vida poden semblar més enfocades a cobrir les necessitats basiques que a igualar les
oportunitats, els estudis més recents mostren que |'etapa preescolar és de vital importancia per al desenvolupament futur del
nen, tant en termes emocionals com cognitius. La nutricio, els bons habits de la mare durant I'embaras o la relacié del nounat
amb els pares abans de comencar I'etapa escolar determinen, en gran part, les aptituds i les habilitats cognitives que pugui des-
envolupar en el futur. Aixi, un mal desenvolupament en aquesta etapa inicial sol dificultar I'exit en |'etapa educativa formal i, amb
posterioritat, al mercat laboral.

Si considerem que aquesta etapa vital comenca durant I'embaras de la mare i s'allarga fins a l'inici dels estudis obligatoris del nen
(que, a Espanya, se situa en els sis anys), és clar que moltes de les politiques s’han de centrar en els progenitors. Aixi, les mesures
que garanteixin, per exemple, un control médic exhaustiu durant I'embaras actuen com a igualadores d’oportunitats. De la
mateixa manera que pretenen ser igualadores les politiques de conscienciacié dels pares sobre els beneficis d’'uns habits alimen-
taris saludables o d’establir uns bons vincles afectius en els primers anys de vida.

Amb la finalitat d'afavorir totes aquestes bones practiques en els nens en la primera etapa de vida, alguns experts defensen una
etapa preescolar obligatoria. D’aquesta manera, diuen, tots els nens rebrien un nivell d’«atencié» semblant en els primers anys i
arribarien a I'etapa d’educacié formal amb un historial similar. Lobligatorietat a una edat tan primerenca, pero, podria entrar en
conflicte amb la llibertat dels pares sobre el tipus de crianga que desitgen per als seus fills i, fins i tot, en alguns casos, podria
perjudicar I'infant, ja que potser podria estar rebent a casa una atencié individual per part dels pares o d’'un instructor contractat.
En aquest sentit, no son poques les veus que defensen una baixa de maternitat (i/o paternitat) més amplia, com les 49 setmanes
de Noruega, amb la finalitat d'afavorir la creacié dels importants vincles afectius entre nens i progenitors.

Després de la primera infancia i un cop finalitzada l'etapa educativa, els individus entren al mercat laboral i, en aquest ambit,
també és important promoure la igualtat d’'oportunitats. En particular, en aquesta fase, cal assegurar, en primer lloc, la igualtat
d’oportunitats en I'accés al mercat laboral i, en segon lloc, la igualtat al llarg de la carrera professional.

En la fase d'accés al mercat, algunes empreses o paisos han comencat a introduir practiques de preselecci6 a cegues amb la fina-
litat, precisament, d'evitar biaixos discriminatoris.® Aixo, a més a més, sol promoure la diversitat en la forca laboral, un valor afegit
que cal tenir en compte. Franca va ser una de les pioneres, amb l'aprovacio, el 2006, d'una llei que obligava a realitzar aquest tipus
de seleccions cegues a les empreses amb més de 50 empleats. No obstant aixo, la seva aplicacié no es va produir fins al 2015, ja
que l'adopcié de nous metodes de seleccié no és facil per a les empreses, en especial per a les més grans. A Espanya, a I'estiu del
2017, poc més de 75 empreses i entitats es van unir a un programa governamental per analitzar com desenvolupar un protocol
per a l'aplicacié del curriculum cec a nivell empresarial.

D'altra banda, també és important mantenir aquesta igualtat d'oportunitats al llarg de la carrera professional. Per aconseguir-ho,
és basic la promoci6 de plans d'igualtat i de conciliacié a les empreses. Les politiques que afavoreixen la formacié continua dels
treballadors també ajuden a anivellar el terreny de joc en aquesta etapa.

En definitiva, les politiques que busquen afavorir la igualtat d’'oportunitats intenten compensar o eliminar les barreres que sovint
sorgeixen per circumstancies que no estan en les nostres mans. En aquest sentit, hem vist que, a més de les politiques que inci-
deixen en I'ambit educatiu, és important tenir en compte lI'etapa preescolar i professional. Els dos ambits centren, cada vegada
més, I'atenci6 de les autoritats per assolir la tan anhelada igualtat d'oportunitats.
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