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EL PROBLEMA DE FONS PER AL BON

FUNCIONAMENT DE U'ECONOMIA

Una crisi de valors

mesura que la magnitud de la crisi
economica s’ha anat fent palesa, co-
mencern a entendre la seva veritable
naturaless. En darrer terme, la crisi
es conseqiéncia d’un larg procés d'erosio
d'alguns valors socials que s6n fonamentals
per al correcte funcionament de 'economia
de mercat.

" EL PRIMER ES, SENS DUBTE, EL DE LA CONFIANCA.

Amartya Sen ho ha ressaltat recentment, tot
assenyalant que el mateix Adam Smith no con-
cebia el funcionament, del sistema d’economia
de mercat sense la confianca entre les perso-

- nes. Confianca en el si de I'empresa, entre tre-

balladors i directius o empresaris, i en el mer-
cat, entre les parts que intercanvien béns i ser-
veis —car és impossible formalitzar
contractuaiment totes les cireumstancies pos-
sibles d’'una relacio comercial-. Quan manca
la confianga es pot produiruna aturada dels

" afers economics a causa de 'excessiva buro-
' cratitzacio ijudicialitzacié de la vida econémi-

ca. De fet, hi ha moltes relacions econdmiques
importants que no es porten a terme en mer-
cats organitzats i en les quals la confianga i el
coneixement mutu entre els agents juga un
paper determinant. Al llarg de les darreres deé-
cades hi ha hagut una certa tendéncia a des-
personalitzar les transaccions’ econdmiquesia
dur-les a terme en mercats organitzats en qué

la confianca entre les persones nd és necessa- -

ria. Aquest procés ha contribuit a fer que la

| confianga hagi estat un valor en retirada,

UN SEGON VALOR QUE HA ENTRAT EN CRiSI, i que de
manera més indirecta ens ha portat a on
som, és el de I'esforg. Els anys del diner facil,
de la satisfaceié practicament immediata de
necessitats creixents i sovint espuries, graci-
es a la disponibilitat de liquiditat i al potenci-
al per a 'enriguiment mitjangant negocis es-
peculatius, han arrdconat 'anomenada cul-
tura de Vesfor¢, Les nostres societats han
ablidat que la recompensa, quan no €s el
premi d'un joe d’atzar, requereix un esfore.
Unamostra de I'afebliment de la cultura de
l'estorg la vam viure en els anys d’euforia eco-
namica, quan molts joves decidien abando-
nar els seus estudis | una possible recompen-
3a 2 llarg termini, per atractiu d’una feina
immediata 1 ben remunerada en sectors que
llavors empenyien amb for¢ga com la cons-
truceio o el turisime.

UN TERCER VALOR EN CRISI, | QUE CAL RECUPERAR, &S
¢l del compronais, Es a dir, la voluntat i la ca-
pacitat d’endegar projectes a llarg termini,
tant a nivell personal com professional. En el
mon de I'empresa aixo ¢’ha traduit enun crei-
xent predomini d’'unes relacions laborals més
oportunistes, en qué les dues parts estan més

! pendents de no ésser captives de la relacié i de

com mantenir el seu valor en el mereat, que
no pas de construir una relacié solida a larg
termini, que mitjangant una actitud coopera-
dora acabi reportant un guany a tots els ac-
tors implicats. Es ben cert que en una econo-
mia glebalitzada i sotmesa a sobtats i impor-
tants canvis tecnologics, la flexibilitat és
valuosa, perd l'oportunisme és un cancer per a
les organitzacions i cal imaginar formes de
compromis a llarg termini (per a les dues
parts, cmpresa i treballador) prou flexibles
per adaptar-se a les circumstancies canviants,

. Fn el camp de la gestio empresarial és el con-

e

cepte d™empleabilitat”, entés com una politi-
ra de desenvolupament professional del per-

sonal que afavoreix la seva capacitat d'adap-
tar-se als canvis econdmics alhora que poten-
cia la competitivitat de lempresa.

FINALMENT, UN QUART VALOR QUE HA PERDUT PES,
amb conseqiiéncies negatives en el funciona-
ment dels afers econdmics i socials, és el dela
responsabilitat, entesa com Passumpeio per

“Els anys del diner facil,

de la satisfaccié practicament
immediata de necessitats
creixents i sovint espiiries,
gracies a la disponibilitat

de liquidesai al potencial

per a ’enriquiment mitjancant
negocis especulatius, han
arraconat I'anomenada
cultura de I'esfor¢”
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part dels ciutadans dels seus deures personals
icivics, Els anys d'expansid economica han le-
gitimat a les nostres societats Uindividualis-
me, com a consubstaneial & un encorn econd-
miie de lliure mercat. Perd ha estat un concep-
te erroni d'individualisme, praciicament, com
asinonim de legoisme, i molt allunyat de I'in-
dividualisme entés com a capacitat de valdre's
per un mateix i disposar d'autonomia perso-
nal. I'economia de Ninre mereat exigeix Nas-
sumpeld de responsabilitat sobre els propis
actes i les seves consequéncies, més enlla de
la pura legalitat. La crisi financera ha estat
provecada, en part, per accions legals pero ir-
responsables de molts agents econdmics, gue
han portat a terme actuacions en benefici
propi sense tenir en consideracio el gran risci
perjudici imposat. a tereers.

EN RESUM, ELS TRETS DEFINITORIS DE LA CRIS! finan-
cera internacional sén fendémens financers
com les bombolles especulatives, 'endeuta-
ment ila recerca de la rendibilitat a cart ter-
mini. Alguns d’aquests problemes es poden
atenuar amb noves disposicions legals i una
millor politica econdmica, pero em temo que
els efectes pal-liatius seran minsos si no
s'aborda el problema de fons. El de mantenir
i enfortir els valors socials que son indispen-
sables per al correcte funcionament econdmic
isocial de les nostres societats: 1a confianga,
l'esfore, el compromisi la responsabilitat.



