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L'impacte economic de la COVID-19 sobre la desigualtat:
this time is different

Al llarg de la historia, les pandémies han estat un dels fenomens que més han repercutit sobre la distribucié dels ingressos i sobre
la riquesa de les societats. Tant és aixi que la majoria han comportat un augment pronunciat de la desigualtat.! La destruccié
d’ocupacio associada a les crisis economiques generades per les pandemies se sol concentrar en els col-lectius més desfavorits,
situacié que comporta lI'augment de les desigualtats de renda. No obstant aixo, els sistemes de proteccié social del passat no
tenen res a veure amb els mecanismes que proveeix I'estat del benestar modern. Aquesta és, segurament, una de les principals
diferéncies entre la pandémia actual i les del passat: la contundent resposta en termes de politiques publiques que es du a ter-
me.? Pero és suficient? S'ofereix cobertura a tots els col-lectius? Sactua de manera efica¢?

Per poder respondre aquestes preguntes, normalment hauriem d’esperar anys, ja que és extremadament ardu compilar i proces-
sar les dades sobre la distribucié de la renda. A Espanya, per exemple, al juny d’enguany, es va fer publica I'enquesta d’estructura
salarial del 2018, un temps similar al que triguen la resta de paisos desenvolupats a publicar la informacié. En la situacié actual,
aquest desajustament genera inquietud sobre I'efecte de la crisi economica en els col-lectius més vulnerables. També dificulta la
tasca del sector public, perque, sense les dades a la ma, és més complex valorar I'efectivitat dels diferents programes d'ajuda que
s’han posat en marxa.

En aquest context, un equip d'investigadors de la Universitat Pompeu Fabra, I'Institute of Political Economy and Governance
(IPEG) i CaixaBank Research ha iniciat un projecte pioner a nivell mundial per seguir, en temps real, I'evolucié de la desigualtat i el
paper de l'estat del benestar. Per dur-lo a terme, analitzem les dades de les nomines dipositades a CaixaBank, degudament ano-
nimitzades, i apliqguem técniques de big data per gestionar el gran volum d’informacié disponible (analitzem I'evolucié de més de
3 milions de nomines cada mes). A més a més, també incloem en la nostra analisi els individus que reben algun tipus de trans-
ferencia publica relacionada amb la seva participacio al mercat laboral (com un subsidi d‘atur o per ERTO). Aquesta informacio és
imprescindible per poder valorar I'impacte de la crisi economica i I'efecte que tenen les transferéncies publiques. A més a més,
podem dur a terme I'analisi tant per al conjunt de la poblacié com per a diferents grups, en funcié de I'edat, del génere o d‘altres
caracteristiques, com la geografica. Aixo ens permet valorar la situacié en qué es troben els diferents col-lectius i I'efectivitat de
les politiques publiques sobre cadascun d'ells.
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1. Vegeu Alfani, G. (2020), «Pandemics and inequality: A historical overview», VOX EU columna, a https://voxeu.org/article/pandemics-and-inequality-historical-
overview, i Wade, L. (2020), «<An unequal blow», Science, vol. 368 (6.492), pags. 700-703.
2. Tampoc es pot comparar la resposta sanitaria, que ha millorat els tractaments i ha reduit la mortalitat.
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tius i I'impacte de les transferéncies publiques. Per confirmar
la representativitat de les dades internes de CaixaBank, com-
parem la distribucié de les nomines amb les dades de
I'enquesta d'estructura salarial. Com es pot observar al grafic,
les dues distribucions sén molt semblants, un fet que corrobo-
rem comparant les ratios dels quartils de cada distribucié. A
part de la distribucié dels ingressos salarials, les caracteristi-
ques de les persones amb una nomina a CaixaBank també sén
molt semblants a les del conjunt de la poblaci6, com es pot
apreciar a la segona taula, on comparem el pes de diferents
col-lectius en les dades de CaixaBank amb les de I'enquesta
d'estructura salarial i amb les de I'enquesta de poblacié activa.

Espanya: comparativa de la distribucio de les
diferents bases de dades per edat i per génere
Percentatge (%)

Enquesta Enquesta
CaixaBank d'estructura de poblacié
salarial activa
(2020) (2014) (4T 2019)
Geénere
Home 54,0 52,0 52,0
Dona 46,0 48,0 480
Edat
15-19 1,0 = 08
20-29 18,0 120 14,5
30-39 25,0 310 246
40-49 28,0 300 30,5
50-59 210 21,0 233
60+ 70 50 6,0
Dimensié mostral 3.028.204 209473 ~200.000

Nota: La taula mostra la distribucio d'individus per edat i per génere de tres mostres diferents: les
dades internes de CaixaBank, l'enquesta d'estructura salarial (EES) i I'enquesta de poblacié activa
(EPA).

Font: CaixaBank Research, a partir de dades internes de CaixaBank i de 'enquesta d'estructura
salarial (INE).
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Espanya: ratios de quantils de la distribucio
dels salaris nets

Ratio
CaixaBank 2020 Enquestadestrucura
P90/P10 4,24 412
P90/P50 1,88 1,87
P10/P50 044 045
P75/P25 1,85 1,83

Nota: La taula mostra les ratios de quantils de la distribucic dels salaris nets de forma separada per
alamostra interna de CaixaBank i per a l'enquesta d'estructura salarial (EES). Per facilitar la comparacié
entre mostres, ajustem la distribucio salarial de I'EES per 'augment salarial mitja entre el 2014 i

el 2019.

Font: CaixaBank Research, a partir de dades internes de CaixaBank i de I'enquesta d'estructura
salarial (INE).

Disposar d’'unes dades representatives del conjunt de la pobla-
Ci6 ens permet construir indicadors de desigualtat, com l'index
de Gini o les corbes de Lorenz, per al conjunt de la poblaci6 i
per als diferents subgrups de poblacié i analitzar-ne I'evolucié
al llarg del temps. Tota aquesta informacié la posem a disposi-
Ci6 del public en una web, el Monitor de Desigualtat de Caixa-
Bank Research: www.inequality-tracker.caixabankresearch.
com, on es podra visualitzar, mes a mes, I'impacte de la
COVID-19 sobre la desigualtat. A més de diversos grafics inte-
ractius per analitzar I'impacte de la crisi sobre la distribucié
dels ingressos, també oferim la possibilitat de descarregar les
dades perqué totes les persones que vulguin analitzar amb
més detall les dinamiques de fons ho puguin fer.

En els segiients articles, es presenta una primera valoracié de
I'impacte de la crisi econdmica sobre la distribucié de la renda,
per al conjunt de la poblacié, per a diferents col-lectius i a nivell
regional. Com es despren d'aquesta primera analisi, I'impacte
de la crisi ha estat molt rellevant, el paper de les transferencies
publiques és determinant per a una gran part de la poblacié i
hi ha diversos col-lectius que pateixen en especial. La informa-
ci6 amb quée comptem per afrontar la pandémia aquest cop si
que és diferent.
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