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Dinamiques salarials a Espanya: qué ens diu I'indicador de salaris
de CaixaBank Research?

En el context actual d'elevades pressions inflacionistes, preocupa  Espanya: indicador de salaris de CaixaBank
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Segons aquest indicador intern, al marg del 2022, els salaris a

Espanya van augmentar el 2,2% interanual, un increment similar a I'experimentat abans de la pandemia (el +2,1% interanual de
mitjana el 2018 i el 2019) i superior al del 2020 i el 2021 (vegeu el primer grafic). Aixi, les nomines dels treballadors han experimen-
tat, des de I'estiu passat, una tendéencia progressiva de millora, amb creixements moderats que deixen enrere les contencions

experimentades durant la pandémia.
Espanya: variacio interanual de la nomina mensual
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20 augments i caigudes (vegeu el segon grafic). Aquest «termo-
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. metre dels salaris» mostra que la proporcié de treballadors
0 i amb nomines que van augmentar més del 3% al marg del 2022
50 152 B (el 45,3% del total) va ser inferior a I'anterior a la pandémia (el
40 48,6%). Si ens fixem en el percentatge de treballadors que van
30 experimentar augments salarials superiors al 0,5%, s'observa
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" que la proporci6 al marg del 2022 (el 59,8%) ja va ser una mica
0 superior a la del 2019 (el 59,1%).
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que el client estiguitreballant en el mateix mes de any anterior Es consideren tots els clents Les dinamiques salarials no son homogenies si diferenciem pel
amb nomina present en el mes anterior com a criteri d'estabilitzacié. Dades en termes nominals f ’ “hliri
(o defiactat) tipus d'ocupador (en concret, entre el sector publici el sector
Font: CaixaBank Research, a partir de dades internes de CaixaBank. privat). Les nOmines dels assalariats del sector publ|c van

avancar el 2,4% interanual al marg del 2022, una mica per sota
de l'avanc¢ que van experimentar abans de la pandemia (el 2,8% el 2018-2019), pero lleugerament per damunt de I'avang dels
salaris al sector privat. Per a aquests ultims, el creixement de les nomines va assolir el 2,1% interanual al marg del 2022, ja per
damunt del ritme mitja del 2018-2019 (1'1,7%).

1. Aquest indicador forma part d'un conjunt d’indicadors per al seguiment de I'economia en temps real, de proxima publicacié.

2. Les nomines s'identifiquen com un tipus de transferéncia especifica dins els moviments bancaris dels clients de CaixaBank (completament anonimitzats) i estan en
termes nominals (no deflactat). Es consideren tots els clients amb nomina present en el mes anterior com a criteri d’estabilitzacié. Lindicador correspon a la mitjana
mobil de dos mesos. Per a més detalls, vegeu la nota metodologica, de proxima publicacié.

3. La distribucié de nomines és molt similar a la distribuci6 salarial observada a I'enquesta d'estructura salarial per a I'any 2018 (Gltim any amb microdades disponibles
de l'enquesta), com s'analitza a Aspachs, O., Durante, R., Graziano, A., Mestres, J., Reynal-Querol, M. et al. (2021), «Tracking the impact of COVID-19 on economic inequa-
lity at high frequency», PLOS ONE, 16(3), €0249121. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0249121.

4.Unindicador similar és el Wage Growth Tracker de la Fed d'Atlanta. Aquest indicador mesura el creixement salarial nominal dels treballadors observat amb 12 mesos
de diferéncia a partir de dades de la Current Population Survey (CPS). https://www.atlantafed.org/chcs/wage-growth-tracker.
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Espanya: evolucié salarial en diferents sectors
productius
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Notes: Lindicador de salaris de CaixaBank Research correspon a la mitjana de la variacid interanual de
la nomina mensual, que es calcula client a client. Els sectors dactivitat estan definits a partir dels sectors
CNAE: Agricultura (seccié CNAE A), Industria (B-E), Construccid (F), Serveis turistics (CNAE a dos digits
49-51,55,56,77,79,90, 91, 93), Serveis no turistics (seccions Ga Ji L a O, sense els inclosos en els serveis
turfstics). Les activitats financeres i d'assequrances (seccio K) estan excloses, atesa la falta de
representativitat de la mostra de dades internes de CaixaBank per a aquest sector. Lindicador correspon
alamitjana mobil de 2 mesos.

Font: CaixaBank Research, a partir de dades internes de CaixaBank.
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Les dinamiques salarials son també diferents en funcio del
sector economic. Els salaris van avancar el 2,4% interanual al
marg als serveis no turistics i el 2,1% a la industria, mentre
que van més endarrerits a la construccié (el 0,7%) o a
I'agricultura (el 0,7%) (vegeu el tercer grafic). Podem conclou-
re que, en tots aquests sectors, els salaris estan recuperant
un cert dinamisme després dels anys de pandémia, amb
increments salarials forca similars als del 2018-2019. En canvi,
per al sector dels serveis turistics, que inclou el comerg i
I'hoteleria, les nomines van augmentar el 3,6% interanual al
marg del 2022, un ritme superior al del 2018-2019, que reflec-
teix la recuperacié del sector després dels dos anys de pan-
démia, durant els quals van estar molt afectats per les restric-
cions a l'activitat.

Per comunitats autonomes (CA), al marg del 2022, es van
observar avancos dels salaris entre 1'1,9% i el 2,4% interanual
ala majoria de comunitats (vegeu el quart grafic). Aixi mateix,
a totes les CA es va produir un major dinamisme en el creixe-
ment salarial que durant la pandémia. Aixi i tot, hi ha clares

diferéncies entre regions. Asturies (I'1,6% interanual), Cantabria ('1,8%) i Castella-la Manxa (I'1,8%) van registrar els menors
avancos dels salaris. A Catalunya i a la Comunitat Valenciana, es van registrar majors avancos salarials (el 2,4% i el 2,5%, respecti-

vament), una dinamica coherent, ja que, precisament, aques-
tes comunitats mostren un grau de recuperaci6 de l'activitat
economica per damunt de la mitjana nacional.

En conclusié, ara com ara, no s'observen fortes pressions sala-
rials a Espanya, ni en general, ni diferenciant per sectors o per
regions. No obstant aix0, les pressions inflacionistes i
I'impacte desigual de la guerra d’Ucraina sobre els diferents
sectors d‘activitat podrien canviar aquesta situacio en els
proxims mesos.> Des de CaixaBank Research, analitzarem
I'evolucid salarial mes a mes per mostrar amb urgéncia el que
esta succeint al nostre mercat laboral.

Josep Mestres Doménech

Espanya: evolucio salarial per comunitats autonomes
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Notes: L'indicador de salaris de CaixaBank Research correspon a la mitjana de la variacié interanual de
la némina mensual, que es calcula client a client. Es consideren tots els clients amb nomina present en
el mes anterior com a criteri d'estabilitzacic. Dades en termes nominals (no deflactat). L indicador
correspon a la mitjana mobil de 2 mesos.

Font: CaixaBank Research, a partir de dades internes de CaixaBank.

5.Vegeu el Focus «Quins sén els sectors més afectats pel conflicte d'Ucraina?», a I'lM04/2022.
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