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El recorregut del creixement de l’ocupació a Espanya
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Font: CaixaBank Research, a partir de dades de l’INE.
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Espanya: taxes d’atur alternatives
(%)

Taxa d’atur
Taxa d’atur de la població entre 25 i 49 anys
Taxa d’atur de la població entre 25 i 49 anys 
que porta menys d’un any buscant feina

Nota: Les taxes d’atur de la població entre els 25 i els 49 anys es calculen sobre la base de la 
població activa del mateix tram d’edat.
Font: CaixaBank Research, a partir de dades de l’INE.

Nota: El càlcul de les taxes d’atur sectorials exclou els aturats que porten més d’un any 
buscant feina.
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Font: CaixaBank Research, a partir de dades de l’INE.

És ben conegut que l’ocupació a Espanya ha experimentat 
un fort creixement en els últims anys. La taxa d’atur també 
s’ha reduït de manera notable i s’ha situat en el 10,5% el 
2025, el millor registre des del 2008 i gairebé 4 p. p. per sota 
de la dada del 2019. No obstant això, continua sent una de 
les més elevades de la zona de l’euro. A més a més, el nom-
bre de llocs de treball vacants el 2025 va ser gairebé el 50% 
superior al del 2019; el 40% de l’ocupació creada va ser ocu-
pada per treballadors nascuts a l’estranger, i, en el 2T 2026, 
més del 40% de les empreses van declarar que estaven 
condicionades per la disponibilitat de mà d’obra.1

1. Enquesta EBAE del Banc d’Espanya.

 D’acord 
amb aquestes xifres, cal preguntar-se si el mercat laboral 
podrà continuar donant suport al creixement de l’econo-
mia espanyola.

Una part important de l’atur es concentra en col·lectius amb 
dificultats d’inserció laboral, entre els quals destaquen els 
aturats de llarga durada. En els anys previs a la crisi financera 
del 2008, només el 25% dels aturats portaven més d’un any 
buscant feina, un col·lectiu que va superar el 50% en el perío-
de de recuperació posterior i que s’ha mantingut al voltant 
del 40% en els últims anys (el 35% en el 1T 2026).

A aquest factor se suma un augment de l’atur entre els tre-
balladors més grans. El pes dels aturats de 55 anys o més 
s’ha incrementat de manera substancial des de la crisi finan-
cera i, en el cicle actual, gairebé duplica el nivell previ al 
2008. La formació també exerceix un paper determinant: al 
voltant de la meitat dels aturats té un nivell formatiu baix.2

2. Nivell formatiu baix: haver cursat com a màxim la primera etapa de 
l’educació secundària.

 
Aquests tres factors –llarga durada, edat avançada i baixa 
formació– configuren una bossa d’atur de difícil reabsorció.

Els col·lectius amb una major ocupabilitat presenten una 
taxa d’atur més reduïda. Per exemple, la taxa d’atur de les 
persones entre els 25 i els 49 anys amb menys d’un any en 
situació d’atur se situa al voltant del 6%, un nivell considera-
blement inferior al del conjunt de la població, tot i que enca-
ra superior al 4% de la zona de l’euro.

Per sectors d’activitat, la taxa d’atur se situa per sota del 
5% en la meitat de les branques, les mateixes que concen-
tren el 40% de l’ocupació. Al seu torn, les branques amb 
taxes d’atur més baixes solen presentar nivells salarials 
més elevats.

El mercat laboral espanyol presenta encara un nivell de fol-
gança relativament ampli a nivell agregat, de manera que 
hauria de poder continuar donant suport al creixement eco-
nòmic. Però, perquè això sigui possible, és fonamental refor-
çar els mecanismes que incentiven i faciliten la inserció 
laboral de les persones amb més dificultats a l’hora de tro-
bar feina. Les polítiques actives d’ocupació són una peça 
clau, en particular les enfocades a la formació en sectors i en 
professions amb més dificultats per trobar mà d’obra.
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